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تاأ�س�س البنك الإ�سلامي العربي ك�شركة م�ساهمة عامة بتاريخ 1995/1/8 

عام  الم�شرفي في مطلع  ن�ساطه  البنك  با�شر  وقد   563201011 رقم  تحت 

1996، ويقوم البنك بممار�سة الأعمال الم�شرفية والمالية والتجارية واأعمال 

ال�ستثمار وفقاً لأحكام ال�شريعة الإ�سلامية وذلك من خلال المركز الرئي�سي 

بمدينة البيرة وفروعه المنت�شرة في فل�سطين والبالغة ت�سعة فروع ومكتب، 

بال�سافة الى �سبكة من ال�شرافات اللية المنت�شرة في معظم المحافظات 

والتي تبلغ  27 �شرافا اآليا. 

نبذة عن البنك
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الرؤية: 

تر�سيخ مبداأ التعامل مع النظام الم�شرفي ال�سلامي والقيام بدور فعال في النهو�س بالنظام القت�سادي ال�سلامي 

لتحقيق مبداأ التكافل ومراعاة الأهداف الجتماعية الإ�سلامية.

الرسالة:

وذلك من خلال  ذات جودة عالية،  اإ�سلامية ع�شرية  بتقديم حلول وخدمات م�شرفية  العربي  ال�سلامي  البنك  يلتزم 

وتدريب  الواحد،  الفريق  روح  والعمل �سمن  ودولياً  ال�سلامي محلياً  القت�ساد  وتعميق مبادئ  ت�سويق  ال�ستمرار في 

الكوادر على الأعمال الم�شرفية ح�سب ال�شريعة الإ�سلامية وقبول الم�سورة من ذوي الخت�سا�س لما فيه خدمة المجتمع.

الأهداف الإستراتيجية:

• تلبية الحتياجات الم�شرفية المتنوعة للمتعاملين وفق اأحكام ال�شريعة الإ�سلامية الغراء والتي ت�ساهي اأو تفوق 	

يت�سم  اأ�سا�س  على  والمودعين  للم�ساهمين  الممكنة  العوائد  اأف�سل  تحقيق  ي�سمن  بما  وتوقعاتهم  متطلباتهم 

بالثبات وال�ستقرار.

• تقديم خدمات م�شرفية اإ�سلامية با�ستخدام و�سائل التكنولوجيا والت�سالت الحديثة ا�ستجابة لمتطلبات التطور 	

المتاحة  التقنيات  اأحدث  وا�ستخدام  البنك  الب�شرية في  الموارد  وتنمية  العملاء،  رغبات  وتنوع  والمناف�سة  والإبداع 

وتطبيق اأرقى المعايير المهنية. 
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الدينار العباسي

العباسيون - بنو العباس - في القاهرة 

العباسيون: ثاني السلالات من الخلفاء 750-1258 م. 

المقر: منذ 762 م في بغداد، 836-883 م ثم 892 م في سامراء.
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رسالة رئيس مجلس الادارة
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رسالة رئيس مجلس الإدارة
بسم الله الرحمن الرحيم والصلاة والسلام على سيدنا محمد وآله وصحبه أجمعين.

حضرات السادة المساهمين الكرام 
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

أما بعد...

العربي،  الإ�سلامي  للبنك  العامة  للهيئة  ع�شر  ال�ساد�س  ال�سنوي  الجتماع  في  بكم  اأرحب  اأن  بداية  لي  فا�سمحوا 

وي�سعدني اأن اأقدم لح�شراتكم التقرير ال�سنوي الذي يلخ�س اأعمال واإنجازات البنك خلال العام 2011، وكذلك البيانات 

المالية المدققة عن الفترة المنتهية في 31 كانون اأول 2011.

اإن ثقافة البنك الإ�سلامي العربي ومبادئه تتمثل في تقديم الخدمات الم�شرفية ذات الجودة العالية والم�ستوى المتميز 

ت�ستقطب �شريحة  التي  الطلب على مثل هذه الخدمات  يزداد فيها  الإ�سلامية في فترة  ال�شريعة  باأحكام  والملتزمة 

وا�سعة من المتعاملين محلياً واإقليمياً ودولياً، حيث اأثبت البنك تميزه في مجال تقديم الخدمات الم�شرفية الإ�سلامية.

لقد حقق البنك خلال العام 2011 عدداً من الإنجازات التي اأدت اإلى النمو في البنود الأ�سا�سية في جانبي الموجودات 

والمطلوبات وبالتالي تحقيق النمو في الإيرادات ب�سكل عام وفي �سافي الأرباح ب�سكل خا�س حيث بلغت اأرباح البنك ما 

قبل ال�شرائب والزكاة ما يقارب 1.4مليون دولر.

لقد �سهد البنك الإ�سلامي العربي خلال العام 2011 تعافياً في اأدائه العام اإذ ارتفعت موجوداته اإلى ما يقارب 300 

مليون دولر بن�سبة نمو بلغت %5 وبمقدار 14 مليون دولر، و�سهدت التمويلات المبا�شرة نمواً بلغ 55 مليون دولر وبن�سبة 

نمو بلغت %71 لتبلغ ما يقارب 133 مليون دولر، ولت�سكل %57 من اإجمالي ودائع العملاء، كما ارتفعت ودائع العملاء 

بما يقارب 4 مليون دولر وبن�سبة 2%.

لقد كان العام الما�سي 2011 عام التح�سير للانطلاق بالبنك نحو المركز الملائم الذي يليق به ليكون في مرتبة متقدمة 

بين البنوك العاملة في فل�سطين من خلال خطة عمل اإ�ستراتيجية لل�سنوات الخم�س القادمة من خلال اإعداد البرامج 

اللازمة لذلك والبدء بتطبيقها.  

ونذكر على �سبيل الإيجاز الدخول في عدد من التفاقيات والعقود مع �شركات وهيئات محلية وخارجية، اإ�سافة اإلى 

اإطلاق حملات اإعلامية تهدف اإلى ا�ستقطاب ودائع العملاء اإلى جانب منح المزيد من التمويلات التي تغطي مختلف 

خلال  للانطلاق  بالتح�سير  البنك  قام  فقد  وعليه  القت�سادية،  القطاعات  ومختلف  ال�شرائح  ومختلف  الحتياجات 

العام 2012 ال�سنة الأولى من �سنوات خطة العمل ال�ستراتيجي نحو اأهدافه من خلال التح�سير للتو�سع في �سبكته 

الم�شرفية، وتطوير خدماته الم�شرفية لت�سمل الخدمات الإلكترونية، واإطلاق برامج توفير جديدة، وعقد التفاقيات مع 

المزيد من القطاعات القت�سادية، واإطلاق برامج تمويل جديدة لتو�سيع قاعدة انت�سار البنك وقدراته التمويلية، واإطلاق 

حملة اإعلامية لبرامج البنك الجديدة التي من �ساأنها تعميق مفهوم التمويل الإ�سلامي ون�شره.

ح�شرات ال�سادة الم�ساهمين،،،

ا�ستطيع في اجتماعنا هذا اأن اأوؤكد بدرجة كبيرة من الثقة اأننا نتجه نحو اأهدافنا في تعزيز مكانة البنك بين البنوك 

العاملة في فل�سطين لي�سبح واحداً من البنوك المتقدمة بكل المعايير �ساملة التو�سع والنمو والربحية والحوكمة 

وال�سفافية والم�سوؤولية الجتماعية، واإدارة المخاطر بفاعلية ونحن نقوم بت�سميم واإدارة برامج تلبي الحتياجات الملحة 

لمجتمعنا كما نود هنا تعزيز التزامنا بالم�سوؤولية الجتماعية في الم�ساهمة في مجالت اإيجاد فر�س العمل والتعليم 

والرعاية الجتماعية. كما اأن لدينا التزاماً را�سخاً تجاه �شركائنا في العمل يتمثل في تعزيز مكانتنا في مجتمع الأعمال 

الب�شرية  الكفاءات  وتح�سين  يتمثل في جذب  تجاه موظفينا  قوي  التزام  ولدينا  الم�سئولة،  التناف�سية  وتعزيز  وممار�سة 

والحفاظ عليها وتطويرها من خلال تاأهيل الموظفين وتدريبهم وتطوير دوائر البنك لتكون جاهزة لتنفيذ ذلك، اإدراكاً منا 

باأهمية العن�شر الب�شري في تقدم ورقي م�شرفنا.

اأمام كافة �شركائنا في العملية الم�شرفية، فالتزامنا اأمام الم�ستثمرين  اإن منظومة اأعمال البنك تتمثل في اللتزام 

اأمام عملائنا يتمثل بالحفاظ على  العوائد على ا�ستثماراتهم، والتزامنا  اأف�سل  المتوا�سل لتحقيق  بال�سعي  يتمثل 
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اأموالهم وتمكينهم من ال�ستفادة من اأف�سل الخدمات الم�شرفية المتطورة والتي تتما�سى مع التعاليم الإ�سلامية، 

والتزامنا اأمام موظفينا ينبع من كونهم راأ�س المال الذكي في البنك حيث نهتم بتدريب الموظفين وتاأهيلهم با�ستمرار، 

كما ويتمثل التزامنا اأمام الجهات الرقابية في تطبيق اأف�سل معايير الحوكمة وال�سفافية والإف�ساح وتطبيق كافة 

النظم والتعليمات والقوانين التي من �ساأنها تطبيق الم�سلحة العامة، كل هذا اإلى جانب التزامنا الأكبر تجاه مجتمعنا 

المحلي الذي يتمثل بتعزيز مبداأ الم�سوؤولية الجتماعية، حيث ت�سكل خدمة المجتمع لدينا اإحدى اأهم اأولوياتنا والتي 

تعتبر من اأهم مبادئنا ومن العناوين العري�سة �سمن خططنا الإ�ستراتيجية على الدوام.

النقد  �سلطة  اإلى  وتقديرنا  �سكرنا  خال�س  عن  الإدارة  مجل�س  اأع�ساء  وبا�سم  با�سمي  اأعبر  اأن  ي�شرفني  الختام  وفي 

فل�سطين  وبور�سة  الوطني  والقت�ساد  التجارة  ووزارة  ال�شركات  مراقب  واإلى  المال  راأ�س  �سوق  وهيئة  الفل�سطينية 

والدوائر الأمنية وجميع الوزارات والموؤ�س�سات والدوائر الر�سمية على تعاونهم ودعمهم لم�سيرة البنك، وال�سكر الجزيل 

لعملائنا الكرام على ح�سن التعامل والتعاون والثقة الغالية التي منحونا اإياها، كما ننتهز هذه المنا�سبة لن�سجل 

بالتقدير والثناء جزيل �سكرنا لهيئة الفتوى ال�شرعية الموحدة والمدير العام والإدارة التنفيذية وكافة المديرين وعموم 

الموظفين على جهودهم المباركة واإ�سهاماتهم الخيرة في تحقيق اأهداف موؤ�س�ستنا، وفقنا الله واإياكم في خدمة الإ�سلام 

والم�سلمين وبناء الدولة الفل�سطينية الم�ستقلة وعا�سمتها القد�س ال�شريف.

وليد توفيق فاخوري
رئيس مجلس الإدارة
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تقرير مجلس الإدارة 

ب�صم �لله �لرحمن �لرحيم و�ل�صلاة و�ل�صلام على �صيدنا محمد و�آله و�صحبه �أجمعين

ح�ضر�ت �ل�صادة �لم�صاهمين �لكر�م 

�ل�صلام عليكم ورحمة �لله وبركاته،،، 

ي�سعدنا اأن نلتقي بكم من جديد للعام ال�ساد�س ع�شر على التوالي من م�سيرة البنك 

الذي  ال�سنوي  تقريره  يقدم لح�شراتكم  اأن  البنك  اإدارة  وي�شر مجل�س  العربي،  الإ�سلامي 

يعر�س على ح�شراتكم نتائج اأعمال واإنجازات البنك واأن�سطته المختلفة خلال العام 2011.
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لقد اأثبتت معظم الدرا�سات القت�سادية والم�شرفية العالمية اأن النظام الم�شرفي الإ�سلامي يعد من اأف�سل الأنظمة 

القت�سادية والم�شرفية العالمية، حيث نمت ال�سبكة الم�شرفية الإ�سلامية خلال الفترة الأخيرة ب�سكل ملحوظ، اإذ يقدر 

حجم التمويل الإ�سلامي في العالم حالياً بما يقارب تريليون ومئتي مليار دولر، مع توقعات الدار�سين والخبراء باأن ينمو 

بمعدل %24 �سنوياً لي�سل حجمه اإلى تريليونين و300 مليار دولر بحلول عام 2015، وقد اأظهرت تقديرات مجل�س الخدمات 

المالية الإ�سلامية )IFSB( اأن ح�سة التمويل الإ�سلامي من �سوق الخدمات المالية قد تنمو اإلى اأكثر من �سعفين في كثير 

من الدول الم�سلمة خلال العقد المقبل، واأن مثل هذ النمو ال�شريع يجعل من الحتمي للتمويل الإ�سلامي الذي يعمل 

وفق مجموعة من المعايير المتباينة اإلى حد كبير على اإيجاد �سبل للتكامل مع اأدوات التمويل التقليدية، بالإ�سافة اإلى 

اأن التوقعات هي اأنه في غ�سون ال�سنوات الع�شر المقبلة �سيكون 60 بالمئة من الخدمات المالية في ال�شرق الأو�سط في 

�سورة تمويل اإ�سلامي، وفي الوقت الحالي فاإن الح�سة التقديرية للتمويل الإ�سلامي من ال�سوق تتراوح بين 20 و25 بالمئة.

اإن ما اأنجزته الم�سارف الإ�سلامية على م�ستوى العالم من تحقيق م�ستويات جيدة من الربحية وتزايد اأعدادها وموجوداتها 

اأدوات  التدريجي الم�ستمر في  الن�سوج  اإلى  بالإ�سافة  المالية والم�شرفية  واأدواتها  تزايد ودائعها  وتمويلاتها الم�ستمر مع 

عملها ومنتجاتها والرغبة الأكيدة من كافة العاملين في هذه ال�سناعة لتطويرها نحو العالمية، كل هذا ي�سع اأمام 

البنك الإ�سلامي العربي فر�سة كبيرة وتحدٍ كبيراً لإنجاز النمو والزدهار المطلوب وتحقيق المزيد من الإنجازات مع تقدم 

الزمن. 

وهنا، ل بد من الإ�سارة اإلى اأن البنك الإ�سلامي العربي قام خلال العام 2011 بتبني خطة عمل محددة الأهداف في 

اإطار خطة العمل ال�ستراتيجية التي اأدت اإلى تعافي اأدائه العام مقارنة بالعام الما�سي، والتخطيط للم�ستقبل �سمن 

خطة عمل ا�ستراتيجية ا�ستهدفت تخطي العديد من المخاطر والعقبات ليتمكن البنك من تحقيق نتائج طيبة على 

الرغم من التحديات على ال�سعد القت�سادية وال�سيا�سية، حيث �سملت هذه الخطة تقديم اأف�سل الخدمات الم�شرفية 

التي تلبي حاجات ورغبات العملاء باأعلى الم�ستويات واأكثرها كفاءة وفاعلية.

حضرات السادة المساهمين الكرام ،،،

اأيها ال�سادة الكرام، ا�سمحوا لنا اأن ن�ستعر�س واإياكم م�سيرة اأداء البنك الإ�سلامي العربي خلال العام 2011 من خلال 

الطلاع على بياناته المالية كما في 2011/12/31 ومقارنتها بنهاية العام ال�سابق.

�سهدت موجودات البنك ارتفاعاً خلال العام 2011 بلغ ما يقارب 14 مليون دولر ليحقق نمواً بن�سبة %5 ولتبلغ ما يقارب 

300 مليون دولر، وقد نمت التمويلات المبا�شرة بما يقارب 55 مليون دولر وبن�سبة %71 لتبلغ 133 مليون دولر ولت�سكل 
ما ن�سبته %57 من اإجمالي ودائع العملاء، والتي بلغت بمجملها ما يقارب 236 مليون دولر ونمت بحوالي 4 مليون دولر 

وبن�سبة %2، اأما فيما يخ�س حقوق الم�ساهمين فقد ارتفعت لت�سل اإلى 57 مليون دولر نتيجة ارتفاع راأ�س المال المدفوع 

اإلى ما يقارب 48 مليون دولر، وقد �سهد البنك خلال العام 2011 تعافياً في اأدائه عن العام 2010 حيث تمت تغطية 

الخ�سائر المتحققة خلال العام الما�سي اإذ بلغت الأرباح ما قبل ال�شرائب والزكاة ما يقارب 1.4 مليون دولر، والجدول اأدناه 

يو�سح النمو في اأهم بنود القوائم المالية خلال العام 2011 عن العام ال�سابق:

ن�سبة التغيرمقدار التغير20102011البند

%286300145الموجودات

%781335571�سافي التمويلات المبا�شرة

%23223642ودائع العملاء

%4857918حقوق الم�ساهمين

المبالغ بالمليون دولر اأمريكي.     
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المركز التنافسي:

الم�شرفي  القطاع  من  ال�سوقية  ح�سته  وتعظيم  تح�سين  على  متوا�سل  وب�سكل  العربي  الإ�سلامي  البنك  يعمل 

ال�ساحة  ت�سهدها  التي  والتحديات  والتطورات  التغيرات  ظل  في  التناف�سية  قدرته  تعزيز  خلال  من  الفل�سطيني 

الفل�سطينية على مختلف ال�سعد القت�سادية وال�سيا�سية والجتماعية، وكما يبين الجدول في ال�سفحة ال�سابقة، 

ارتفعت الح�سة ال�سوقية للبنك من التمويلات ب�سكل ملحوظ، كما وحافظ البنك على ح�سته ال�سوقية من ودائع 

العملاء خلال العام 2011 نحو تقدم كبير على �سوء برامجه الجديدة خلال العام 2012، وهذا يعني اأن الأداء الإيجابي 

للبنك كان بم�ستوى مكنه من مجاراة النمو في القطاع الم�شرفي الفل�سطيني.

ول بد من الإ�سارة اإلى اأن البنك ي�سعى اإلى تعزيز و�سعه التناف�سي من خلال التو�سع والنت�سار في مختلف محافظات 

الوطن، بالإ�سافة اإلى ا�ستحداث برامج وخدمات جديدة ومبتكرة ومناف�سة للبنوك الأخرى لما فيه تعظيم للقيمة 

ال�سوقية للبنك.

المسؤولية الاجتماعية:

كان للبنك الإ�سلامي العربي وكعادته ب�سمة وا�سحة ودور فاعل في تبني مفهوم الم�سوؤولية الجتماعية والم�ساهمة 

في خدمة المجتمع المحلي، وقد قام خلال العام 2011 باللتزام بدوره الجتماعي تجاه مختلف مجالت الحياة ومختلف 

القطاعات التي ت�ساهم ب�سكل مبا�شر وغير مبا�شر في تحقيق التنمية القت�سادية والمجتمعية، فقد قام البنك بالتبرع 

والم�ساهمة بما يزيد على ن�سف مليون دولر في مجالت التعليم، التنمية، الإغاثة، ال�سحة، البيئة، الريا�سة، الطفولة، 

الثقافة، رعاية ذوي الحتياجات الخا�سة، حالت اإن�سانية، ورعاية العديد من الن�ساطات الجتماعية المتنوعة، وقد كانت 

المحلية وتطوير قدرات  التنمية  الم�ساهمة في  روؤيته في  وتتما�سى مع  البنك كلها مدرو�سة  التي قام بها  التبرعات 

المجتمع، ول �سك في اأن البنك الإ�سلامي العربي ي�سنف من الموؤ�س�سات الرائدة في دعم المجتمع وخدمته، وقد توزعت 

التبرعات والم�ساهمات خلال العام 2011 على مختلف مجالت المجتمع كما يلي:

مبلغ الم�ساهمة )$(المجال

 6,604التنمية

 31,378التعليم

 29,871الثقافة

 127,360ال�سحة

 41,218رعاية ذوي الحتياجات الخا�سة

 249,519�سلة الخير

 34,652حالت ان�سانية

 5,625ن�ساطات اجتماعية

526٫227 المجموع
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الحاكمية المؤسسية وإدارة المخاطر: 

التمويل،  اإدارة مخاطر  الدولية في  الم�شرفية  المعايير  اأحدث  2011 تطبيق  العام  العربي خلال  الإ�سلامي  البنك  راعى 

ي�سمن تحقيق  وبما  الفل�سطينية،  النقد  �سلطة  تعليمات  يتطابق مع  بما  وال�سيولة،  ال�سوق  والت�سغيل،  العمليات 

ال�سفافية والمتثال لقرارات الجهات الرقابية، كما وقام البنك بتطبيق فحو�سات الإجهاد )Stress Testing( ح�سب 

تعليمات واإر�سادات لجنة بازل II، وقام بالبدء بتقييم مخاطر الأعمال والمخاطر القطرية، اإ�سافة اإلى تطبيق تعليمات 

�سلطة النقد بخ�سو�س ا�ستمرارية العمل وعمل التدريبات اللازمة وتطبيقها باأعلى المعايير المتعارف عليها، بالإ�سافة 

اإلى عقد ور�سات عمل تتعلق باإدارة مخاطر الت�سغيل لمختلف وحدات ودوائر البنك لتوعية الموظفين باأهمية اإدارة المخاطر 

وكيفية العمل للمثول لمعايير اإدارة المخاطر في البنك بحيث ي�ساهم ذلك في تطبيق �سفافية المعلومات و�سحتها 

وتوافرها في الأوقات المنا�سبة للجمهور والم�ساهمين وللجهات التي تعمل في مجال تقييم المعلومات ومخاطرها.

العنصر البشري:

وا�سل البنك الإ�سلامي العربي خلال العام 2011 العمل على تدريب وتطوير راأ�س ماله الب�شري الذي يعتبر من اأهم 

ركائز نجاح البنك وتطور اأدائه والم�ساهمة في تحقيق اأهدافه، اإذ ت�سع اإدارة البنك ق�سية ال�ستثمار في العن�شر الب�شري 

على اأولويات جدول اأعمالها ب�سكل متوا�سل، وفي �سبيل ذلك فقد تم ا�ستقطاب العديد من الموظفين ذوي الخبرات 

الم�شرفية وذوي الكفاءات العالية، كما وتم عقد العديد من الدورات التدريبية لمختلف دوائر الإدارة العامة والفروع، 

واإتاحة الفر�سة للعديد منهم للم�ساركة في الندوات والموؤتمرات وور�س العمل المحلية والخارجية، واإعطاء العديد منهم 

2,605 �ساعة تدريبية وبم�ساركة 240  بواقع  تدريبي  برنامج   102 تنظيم  تم  حيث  المتخ�س�سة،  الم�شرفية  الدبلومات 

موظف من مختلف الفروع والإدارة العامة، وقد و�سل عدد موظفي البنك اإلى 243 موظفاً وموظفة موزعين كما يلي:

قلقيليةبيت لحمخانيون�س غزةالخليلنابل�سجنينطولكرمالبيرةالإدارةالفرع

136121315111412101010عدد الموظفين

وفيما يلي ك�سفاً تو�سيحياً بتوزيع موظفي البنك ح�سب موؤهلاتهم العلمية:

عدد الموظفين2011عدد الموظفين2010الموؤهل العلمي

2120ماج�ستير

133155بكالوريو�س

3434دبلوم معهد

44ثانوية عامة

3230اأقل من ذلك

224243اإجمالي عدد الموظفين
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الخدمات المصرفية لدى البنك الإسلامي العربي

خدمات الأفراد:

يعتبر قطاع خدمات الأفراد من اأكبر �شرائح المجتمع الفل�سطيني، وبذلك فاإنهم يتمتعون بميزات كبيرة من البنك، اإذ 

يوفر لهم مختلف الخدمات والمنتجات الم�شرفية التي تخدم م�سالحهم على جانبي التوفير والتمويل، حيث تميز البنك 

ببرامج متعددة في جانب التوفير اإ�سافة اإلى ا�ستحداث برنامج »وفر وتملك« الذي يتيح فر�سة ن�سف �سنوية للفوز 

برنامج توفير العمرة والحج  اأطلقها ب�سيغتها المحدثة والتي تت�سمن  التوفير الذي  اإلى جانب برامج  ب�سقة العمر، 

والزواج، وفي الجانب التمويلي فاإن البنك يتميز بتوفير البرامج التي تخدم مختلف مجالت الحياة وتمكن العملاء من 

برنامج  المهني،  التمويل  برنامج  ال�سيارات،  تمويل  برنامج  تت�سمن  والتي  والمهنية،  ال�سخ�سية  باحتياجاتهم  التمتع 

تمويل الع�سكريين، برنامج التمويل ال�سلعي، وبرنامج التمويل ال�سكني، كما ويعمل البنك على تطوير خدمات فروعه 

م�ستويات  اأعلى  تطبيق  اإلى  اإ�سافة  والدقة،  وال�شرعة  الجودة  من  م�ستوى  باأعلى  الم�شرفية  الخدمات  اأف�سل  لتقديم 

تقنيات المعلومات المتطورة في عالم التكنولوجيا التي لها علاقة بالنظام الم�شرفي وال�سبكات والتي لها دور في تقديم 

الخدمات والمنتجات الم�شرفية باأف�سل م�ستوى واأعلى جودة، حيث تم خلال العام 2011 تبني تقديم خدمات الر�سائل 

و“موبايل بنك”.  الق�سيرة sms، كما ويعمل حالياً لتوفير خدمتي “البنك الإنترنت” 

خدمات الم�ساريع ال�سغيرة والمتو�سطة:

انطلاقاً من اأهمية قطاع الم�ساريع ال�سغيرة والمتو�سطة في الم�ساهمة في التنمية القت�سادية في فل�سطين ونظراً اإلى 

اأنه من القطاعات التي ت�سكل �شريحة وا�سعة في فل�سطين، فاإن البنك الإ�سلامي العربي يولي اهتماماً كبيراً لتح�سين 

وت�سجيع هذا القطاع من خلال توفير البرامج والخدمات التمويلية والم�شرفية بطرق تتطابق مع المعايير الإ�سلامية، 

وتتخ�س�س بذلك دائرة تنمية اأعمال الم�ساريع ال�سغيرة والمتو�سطة في البنك والتي ل تغفل عن تقديم اأكبر قدر من 

الم�ساعدة �سواء كانت الفنية اأو التمويلية لأ�سحاب تلك الم�ساريع، حيث قام البنك بتطوير العديد من البرامج الخا�سة 

بالم�ساريع ال�سغيرة ومتناهية ال�سغر من خلال ال�شراكة مع الجهات الممثلة مثل اتفاقية جمعيات التوفير والت�سليف.

خدمات ال�شركات:

يقدم البنك الإ�سلامي العربي مختلف الخدمات الم�شرفية التي من �ساأنها تلبية مختلف احتياجات قطاع ال�شركات 

التجارية  البنوك  المقدمة من  الم�شرفية  يناف�س الخدمات  وبما  الغراء،  الإ�سلامية  ال�شريعة  اأحكام  تتما�سى مع  بطرق 

مع  بالتعاون  ال�شركات  اأعمال  بتنمية  المخت�سة  الدائرة  تقوم  حيث  والعوائد،  والأ�سعار  النوعية  ناحية  من  الأخرى 

مختلف ال�شركات في �سبيل اإيجاد الحلول المنا�سبة من خلال الدرا�سة والتحليل المالي المتعلق باإدارة المخاطر وتقليلها، 

كما ويحاول البنك ب�سكل متوا�سل ا�ستقطاب كبرى ال�شركات العاملة في فل�سطين للتعامل معها بما يتما�سى 

واأحكام ال�شريعة الإ�سلامية الغراء. 

التجمعات البنكية:

وا�سل البنك الإ�سلامي العربي �سعيه الدائم لقتنا�س اأف�سل الفر�س ال�ستثمارية على م�ستوى الم�ساريع الكبيرة 

جداً من خلال دائرة التمويلات المجمعة التي تقوم ب�سكل متوا�سل بتحليل وتقييم الفر�س ال�ستثمارية ال�سخمة 

اأهداف  باأقل المخاطر الممكنة والتي ت�ساهم في تحقيق  اأعلى العوائد  التي تتميز بتحقيق  المتاحة واقتنا�س الفر�س 

البنك وت�ساهم في تعظيم اأدائه وبالتالي تعظيم اأرباحه.

الخزينة والأ�سواق المالية:

نظراً للطبيعة الديناميكية العالية لأ�سواق المال في ع�شرنا الحا�شر، فاإن كل موؤ�س�سة معر�سة ل�سنوف من التحديات 

المالية المعقدة مثل ال�سيولة واإدارة التدفقات المالية وتقلبات الأ�سعار ومخاطر ال�سوق، وبذلك فاإن دائرة الخزينة واأ�سواق 
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المال في البنك الإ�سلامي العربي تقوم دائماً بتطوير الحلول الملائمة الخا�سة بالتمويل واإدارة المخاطر التي طورت لتلبية 

متطلبات العملاء وحاجاتهم، وبالتالي فهي ت�ساعد على تحقيق النتائج التي ي�سبو اإليها البنك، كما اأن الدائرة تعمل 

ب�سكل متناغم ومن�سجم مع اأ�سواق العملات الأجنبية، حيث اأن موظفي الدائرة يتابعون با�ستمرار الأ�سواق العالمية 

ويقدمون الم�سورة الفورية للعملاء حول اأ�سواق العملات واأو�ساع معدلت العوائد. 

تطوير الخدمات الم�صرفية:

تقوم الدوائر ذات العلاقة بعمل الدرا�سات الملائمة لتطوير خدمات البنك بما يتلاءم مع حاجات ال�سوق، حيث تقوم 

دائرة التخطيط والدرا�سات باإجراء درا�سات واأبحاث لها علاقة بال�سيا�سات العامة التي من �ساأنها تطوير وتنمية عمل 

البنك، ودرا�سة موؤ�شرات الأداء والم�ساهمة في تطويرها، واقتراح الخطط والإجراءات وال�سيا�سات الرامية لمعالجة الم�سكلات 

الم�ستفيدين  احتياجات  لتلبية  البنك،  في  �ساملة  بيانات  قاعدة  واإن�ساء  المعنية،  الإدارات  مع  بالتعاون  ال�سلة  ذات 

داخل البنك وخارجه، وتحليل نتائجه وو�سعها بت�شرف الجهات المعنية بر�سم ال�سيا�سات، وتحليل البيانات والمعلومات 

المتوفرة حول عمل البنك واتجاهاته واإجراء المقارنات بين الم�سوح المنفذة خلال دورات وفترات مختلفة، وتوثيق الن�شرات 

والتقارير الإح�سائية، وو�سع الخطط العلمية لحتياجات البنك على المدى الق�سير والطويل من مختلف الموارد وو�سع 

الموا�سفات الفنية اللازمة بالتعاون مع الإدارات العامة ذات العلاقة.
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الخطة المستقبلية لعام 2012
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• التو�سع والنت�سار من خلال زيادة عدد الفروع والمكاتب اإلى 12 فرعاً ومكتباً وذلك باإ�سافة 	

فرعين اإلى �سبكة البنك الم�شرفية.

• زيادة الح�سة ال�سوقية للبنك والحفاظ على العملاء الحاليين وتو�سيع قاعدة عملائه.	

• جديدة 	 ومنتجات  وخدمات  برامج  وتطوير  القائمة  والبرامج  الخدمات  وتعزيز  مراجعة 

ل�ستهداف تمويلات وودائع اإ�سافية.

• الخدمات 	 دوائر  الفروع ومن  للجمهور في  المقدمة  الخدمات  وت�شريع وتح�سين جودة  تب�سيط 

الأخرى في التمويل وال�ستثمار.

• تعزيز رقابة المخاطر بحيث يتم رقابة نمو الموجودات بجودة عالية بحيث تتوازن الرغبة في 	

التو�سع مع الرقابة على الجودة وتخفي�س المخاطر.

• تعزيز راأ�س المال الب�شري وكفاءاته وا�ستكمال خطة التدريب ال�ساملة للموظفين في البنك.	

• وتعظيم 	 الملكية،  حقوق  على  العائد  رفع  اإلى  يوؤدي  ب�سكل  للبنك  الإيرادية  القوة  تعزيز 

موؤ�شرات الربحية لت�سبح مجزية ومناف�سة للبنوك الأخرى في النظام الم�شرفي الفل�سطيني.

وهنا ا�سمحوا لي باأن اأتقدم بال�سكر والتقدير لكافة عملائنا وم�ساهمينا وكافة المتعاملين مع 

البنك الإ�سلامي العربي، كما ا�سمحوا لي بتقديم ال�سكر الجزيل لموظفي البنك الذين لهم دور 

كبير في ا�ستمرار البنك وتوا�سل نجاحاته وتمكينه من تقديم اأف�سل معايير الخدمة والأداء لعملائنا 

وم�ساهمينا ومجتمعنا الفل�سطيني.
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الحوكمة في البنك الاسلامي العربي
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• يتاألف مجل�س ادارة البنك ال�سلامي العربي الحالي من 9  اأع�ساء.	

• ي�سترط لع�سوية مجل�س الإدارة ان يكون الع�سو المنتخب يملك ما ل يقل عن 7000 �سهم .	

• يمتلك معظم اأع�ساء مجل�س الإدارة خبرة مالية واقت�سادية .	

• يجتمع المجل�س ب�سورة منتظمة وكلما دعت الحاجة الى ذلك وبما ل يقل عن �ستة اجتماعات �سنوية.	

• اجتماع الهيئة العامة العادية يعقد مرة بال�سنة، كما يعقد اجتماع هيئة عامة غير عادية كلما دعت الحاجة 	

الى ذلك.

• المراجعة 	 لجنة  التنفيذية،  اللجنة  منها  لجان  عدة  اأع�سائه  من  العربي  ال�سلامي  البنك  ادارة  �سكل مجل�س 

والتدقيق، لجنة المخاطر والحوكمة والمتثال.
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يعود تاريخ هذه العملة والتي تسمى ) دينار ( إلى العهد الأموي فهي أول عملة اسلامية معربة تم صكها ... 

في العهد الأموي في عهد الخليفة عبدالملك بن مروان أي في سنة 79 للهجرة ويعود عمر هذه العملة إلى 1353 سنة .
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مجلس الادارة
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 ممثل: شركة التوفيق انفستمنت هاوس.	•
تاريخ العضوية : 2010.	•
تاريخ الميلاد: 1972/02/12.	•
الشهادات العلمية وسنة الحصول عليها: 	•
•	.          - MBA - City University London
•	.          - BA marketing – Western International University
العربي   	• الاســلامي  البنك  ادارة  مجلس  رئيس  العملية:  الخبرات 

)2004 - حتى الآن(
عضو مجلس ادارة منتدب البنك الاسلامي العربي 1999 - 2004.	•
عضو مجلس ادارة بنك الاردن )2005 – حتىالآن(.	•

ممثل: شركة الخليج العربي	•
تاريخ العضوية: 2002	•
تاريخ الميلاد: 1957/02/07	•
الشهادات العلمية وسنة الحصول عليها: بكالوريوس إدارة أعمال 	•

- جامعة مينوسوتا - 1979 
العضويات: عضو مجلس ادارة البنك الاسلامي العربي ) 1993-حتى 	•

الآن(
عضو مجلس إدارة بنك الاردن ) 1992 - حتى الآن(	•

عضو مجلس إدارة شركة الدخان و السجائر الدولية ) 1992 - 2008(

السيد وليد توفيق شاكر فاخوري
رئيس مجلس الادارة .

السيد يحيى زكريا محمد القضماني
نائب رئيس مجلس الادارة .
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السيد شاكر توفيق شاكر فاخوري
عضو مجلس الادارة .

السيد باسم محمد مصطفى عبد الحليم
عضو مجلس الادارة .

ممثل شركة الاقبال الاردنية للتجارة العامة	•
تاريخ العضوية: 1998	•
تاريخ الميلاد: 1969/11/14	•
ادارة الاعمال 	• الحصول عليها: ماجستير  العلمية وسنة  الشهادات 

والمحاسبة – كلية كانسيوس بافالو – 1995
 بكالوريوس اقتصاد – جامعة جنوب كاليفورنيا – 1990	•
الخبرات العملية: رئيس مجلس ادارة/مدير عام  بنك الاردن  )2007 	•

– حتى الآن(
المدير العام بنك الاردن )2003 – 2007(	•
نائب المدير العام بنك الاردن )1997 – 2003(	•
مساعد تنفيذي للمدير العام )1995 - 1996(	•
العضويات: رئيس مجلس إدارة شركة تفوق للإستثمارات المالية. 	•
نائب رئيس مجلس إدارة بنك الأردن- سوريا.	•
عضو مجلس إدارة البنك الإسلامي العربي )1993 -حتى الآن(	•

ممثل: شركة صندوق الاستثمار الفلسطيني.	•
 تاريخ العضوية: 2009	•
تاريخ الميلاد: 1971/08/11	•
تمويل 	• ماجستير  عليها:  الحصول  وسنة  العلمية  الشهادات 

وادارة – جامعة كرانفيلد – 2004
ماجستير ادارة اعمال – جامعة ماستريخت – 2001	•
بكالوريوس هندسة – الجامعة الاردنية - 1995	•
الخبرات العملية: مدير استثمار - صندوق الاستثمار الفلسطيني  	•

)2006 -حتى الآن(
المصرفية 	• المؤسسة   – واستثمار  وتمويل  تسهيلات  مدير 

الفلسطينية وصندوق التنمية الفلسطيني 7 سنوات
مساعد مدير برنامج – منظمة العمل الدولية – 1.5 سنة	•
مسؤول تطوير مشاريع – وكالة الامم المتحدة – 2 سنة	•
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ممثل : شركة اليمامة للاستثمارات العامة	•
تاريخ العضوية: 1998	•
تاريخ الميلاد: 1952/06/07	•
اقتصاد 	• بكالوريوس  عليها:  الحصول  وسنة  العلمية  الشهادات 

وتجارة – الجامعة الاردنية - 1976
الخبرات العملية: مدير عام شركة الاقبال لتصنيع المواد العاكسة 	•

)1991 – حتى الآن(
الاقبال 	• شركة  المالية  والادارة  المشاريع  ومدير  عام  مدير  نائب 

لتصنيع المواد العاكسة )1981 – 1991(
محاسب مؤسسة الاقبال السعودية ) 1977 - 1981(	•
•	 1993( العربي  الإسلامي  البنك  إدارة  مجلس  عضو  العضويات: 

-حتى الآن(

السيد سام سامي سالم بحور
عضو مجلس الادارة .

السيد صلاح الدين محمد سليم الشريف
عضو مجلس الادارة .

ممثل : شركة فرح للادوات الكهربائية والصحية	•
تاريخ العضوية: 1998	•
تاريخ الميلاد: 1964/10/18	•
ماجستير  	• عليها:  الحصول  وسنة  العلمية  الشهادات 

 Northwestern university
•	Youngstown stats university  بكالوريوس
الخبرات العملية: مدير عام AIM )              - حتى الان(	•
مدير عام بلازا )1998 – 2004(	•
مدير انظمة المعلومات ابيك )1998 – 1999(	•
مساعد مدير عام شركة الاتصالات الفلسطينية )1995 – 1997(	•
•	TERNO مسؤول فريق
•	NASHBAR مسؤول فريق
•	R & S UNITED مساعد مدير عام
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السيد راغب نادر عارف الحج حسن
عضو مجلس الادارة .

السيد هيثم محمد سميح بركات
عضو مجلس الادارة .

ممثل: الشركة العربية لتوزيع السجائر	•
تاريخ العضوية: 2010	•
تاريخ الميلاد: 1950/02/07	•
تخصص 	• سنوات   3 عليها:  الحصول  وسنة  العلمية  الشهادات 

تاريخ  جامعة بيروت العربية - 1973
•	 – القابضة  بيكو  شركة  ادارة  مجلس  عضو  العملية:  الخبرات 

ممثل بنك الاردن
عضو مجلس ادارة شركة المشرق العقارية – ممثل عن شركة 	•

بيدكو القابضة
عضو مجلس ادارة شركة المشرق للتأمين )1993 – حتى الان(	•

ممثل : شركة بنك الاردن	•
تاريخ العضوية: 2010 	•
تاريخ الميلاد: 1960/05/01	•
•	 – كهرباء  مهندس  عليها:  الحصول  وسنة  العلمية  الشهادات 

بورتلاندستيت - 1984
•	 2009(  – كلويت  كيبلك   – عام  ومدير  شريك  العملية:  الخبرات 

حتى الان(
شريك ومدير عام – المجموعة القطرية الدوحة )1998 - 2008(	•
شريك ومدير عام – ميزان عمان )1991 – 1997(	•
نائب مدير عام  - ميزان الكويت  )1984 – 1990(	•

العضويات: عضو مجلس إدارة الكابلات المتحدة- الأردن
عضو مجلس إدارة شركة الطاقة النظيفة- الأردن

عضو مجلس إدارة بنك الأردن- سنتان
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السيد عبدالله قيس عبدالله الغانم
عضو مجلس الادارة .

ممثل: شركة بنك فلسطين	•
تاريخ العضوية: 2010	•
تاريخ الميلاد: 1976/02/08	•
جامعة 	• ماجستير  عليها:  الحصول  وسنة  العلمية  الشهادات 

ثندربيرد 2005
بكالويوس جامعة بوسطن 1996	•
الخبرات العملية: مدير تنفيذي – بنك بوبيان )2010 – حتى الان(	•
•	  HSBC-PRIUCTE BANK نائب المدير العام
مدير عام  المهلب العقارية الكويتية )2001 - 2006(	•
محلل مالي/مدير المجموعة الخليجية للمال )1998 – 2001(	•
محلل مالي العقارات المتحدة )1997 - 1998(	•
محلل مالي مؤسسة التعويضات )1996 - 1997(	•
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السيد سامي عبد الرحيم مصطفى صعيدي

المدير العام

تاريخ الميلاد : 1955/01/20	•
تاريخ التعيين لدى البنك :2011/01/16	•
الشهادات العلمية: ماجستير إدارة عامة /الجامعة الأمريكية- القاهرة/ 1987	•
بكالوريوس محاسبة /جامعة النجاح – نابلس/1981	•
الخبرات العملية:)1982_1984( جامعة النجاح /نابلس	•
شركة الأندلس-السعودية )1987_1990(	•
Technical Development Corporation / نابلس )1990_1992(	•
  Technical Development Corporation/ القدس )1992_1996(	•
المؤسسة المصرفية الفلسطينية / القدس )1996_2003(	•
  بنك القاهرة عمان / رام الله  )2003_2005(	•
بنك الرفاه / رام الله  )2005_2011(	•
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السيدة تغريد صلاح الدين طاهر عميرة
مساعد المدير العام للشؤون المالية والإدارية

 الاستاذ مهند عساف.
المستشار القانوني.

تاريخ الميلاد : 1958/11/04	•
تاريخ التعيين:1999/11/06	•
الأردنية- 	• الجامعة   / إقتصاد  ماجستير  العلمية:  الشهادات 

الأردن/1992
بكالوريوس  إقتصاد- قانون /الجامعة الأردنية – الأردن / 1979	•
الخبرات العملية: دائرة الإحصاءات العامة  )1979_1981(	•
 البنك الأردني الكويتي )1981_1993(	•
بنك الأردن )1993_1999( 	•

تاريخ الميلاد : 1968/11/16	•
الشهادات العلمية: ماجستير قانون - جامعة بيرزيت - فلسطين/ 	•

   2002

امريكا/   -Wake Forest University-NC  - تجاري  قانون  ماجستير 
2006

تاريخ العمل: 1994	•
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ال�سيد امجد غازي �سادق الجعبري                 مدير تنفيذي/ دائرة العمليات والنظمة.

ال�سيد حموده نجيب محمود ابو عزيزة         مدير تنفيذي/ دائرة التمويلات المجمعة.

ال�سيد ابراهيم محمد احمد ابو ريدة                 م�ساعد مدير تنفيذي/ دائرة الت�سويق.

ال�سيد تي�سير محمد ح�سن قطو�س                 مدير/ الدائرة المالية.

ال�سيد بلال يو�سف محمد ابو را�سي                 مدير/ دائرة تنمية المطلوبات والفروع.

ال�سيد خالد عزت م�سعود عورتاني                 مدير/ دائرة التنظيم واجراءات العمل.

ال�ستاذ وليد محمد وهيب طاهر ال�سايب     مدير/ دائرة ال�سوؤون القانونية.

ال�سيد م�سطفى �شريف م�سطفى اأبو خيزران     مدير/ دائرة ال�سبكات والنظمة.

ال�سيد احمد محمد �سالح �شرطاوي                 مدير/ دائرة التخطيط والدرا�سات.

ال�سيد مروان محمد احمد بدوي                 مدير/ دائرة تنمية الم�ساريع ال�سغيرة والمتو�سطة.

ال�سيد عمار يون�س عو�س خ�سيري                 مدير/ دائرة اأنظمة العمال الم�شرفية.

ال�سيد ابراهيم ا�سماعيل احمد ابو عبده              مدير/ دائرة الرقابة والتدقيق الداخلي.

ال�سيد ح�سان ع�سام ح�سين �سبري                 مدير/ دائرة تنمية اأعمال ال�شركات.

ال�سيد حاتم فوزي �سبح �سبح                 مدير/ دائرة مراقبة التمويل.

ال�سيد عدنان عبد الله فار�س خف�س                 مدير/ دائرة العمليات الم�شرفية.

ال�سيد راتب عبدالله قا�سم عطياني                 مدير/ دائرة التدريب.

ال�سيد �سائد مقداد اأحمد مقدادي                 مدير/ دائرة اإدارة المخاطر واأمين �شر مجل�س الدارة.

ال�سيدة فيروز فتحي اأحمد ذبالح                 مراقب المتثال.

ال�سيد عماد محمود مو�سى عي�سى                     مدير/ دائرة المتابعة والتح�سيل.

المهند�س عبدالله �سالح �سادق حمد                    مدير/ دائرة العقار واللوازم.

ال�سيد محمد ح�سني ح�سن �شرور              مدير/ دائرة تنمية اعمال الفراد.

ال�سيد م�سطفى الحافي                              مدير/ دائرة العلاقات العامة.

ال�سيد فرا�س جمعة طالب �سومان                  مدير/ دائرة الخزينة وا�سواق المال.

ال�سيدة ليندا محمود �سعيد �سيخ يو�سف             م�سوؤول/ ق�سم الم�ساهمين.

الادارة التنفيذية
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كبار المساهمين في البنك الاسلامي العربي:

اسم المساهم
عدد الاسهم كما في

31/12/2011
النسبة

%
عدد الاسهم كما في

31/12/2010
النسبة

%

9,999,99020.988,139,38020.00بنك فلسطين

4,467,7679.373,636,4898.94شركة بنك الاردن

4,391,5029.213,574,4148.78شركة الخليج العربي للاستثمارات والنقليات

4,345,7389.123,788,2069.31شركة صندوق الاستثمار الفلسطيني

4,067,9758.533,311,0838.14شركة الاقبال الاردنية للتجارة العامة

2,737,7615.742,228,3705.48الشركة العربية لتوزيع السجائر

م�ساهم بلغ عدد م�ساهمي �شركة البنك ال�سلامي العربي كما بتاريخ 2011/12/31 “1557” 

نشاط التداول على سهم الشركة

20112010

0.881.15�سعر الفتتاح

0.820.90�سعر الغلاق

0.921.20اعلى �سعر

0.680.86ادنى �سعر

2,086,1561,882,219قيمة ال�سهم المتداولة »دولر امريكي«

2,528,3211,840,856عدد ال�سهم المتداولة »�سهم«

1,5161,697عدد ال�سفقات
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ملكية اعضاء مجلس الادارة والادارة التنفيذية

أ.ملكية مجلس الادارة

الجن�سيةالمن�سبا�سم الع�سو
عدد ال�سهم كما في 

31/12/2011
عدد ال�سهم

كما في 31/12/2010

�شركة التوفيق انف�ستمنت يمثلها

 ال�سيد وليد فاخوري
اردنيرئي�س المجل�س

7,00027,785

�شركة الخليج العربي يمثلها

 ال�سيد يحيى الق�سماني
4,391,5023,574,414فل�سطينينائب الرئي�س

ال�سيد  يمثلها  ال�سجائر  لتوزيع  العربية  ال�شركة 

راغب العارف
2,737,7612,228,370فل�سطينيع�سو

يمثلها  العامة  للا�ستثمارات  اليمامة  �شركة 

ال�سيد �سلاح الدين ال�شريف
فل�سطينيع�سو

1,725,0241,404,064

�شركة فرح للادوات الكهربائية وال�سحية يمثلها 

ال�سيد �سام بحور
فل�سطينيع�سو

1,693,9841,378,800

يمثلها  الفل�سطيني  ال�ستثمار  �سندوق  �شركة 

ال�سيد با�سم عبد الحليم
4,345,7383,788,206فل�سطينيع�سو

�شركة بنك الردن يمثلها 

ال�سيد هيثم بركات
4,467,7673,636,489اردنيع�سو

�شركة القبال الردنية يمثلها 

ال�سيد �ساكر فاخوري
4,067,9753,311,083اردنيع�سو

�شركة بنك فل�سطين يمثلها

 ال�سيد عبد الله قي�س الغانم
9,999,9908,139,380كويتيع�سو

ب.ملكية الادارة التنفيذية

الجن�سيةالمن�سبا�سم ال�سخ�س
كما  ال�سهم  عدد 

في 31/12/2011

عدد ال�سهم

كما في 31/12/2010

111,0000فل�سطينيالمدير العامال�سيد �سامي عبد الرحيم م�سطفى �سعيدي

12,72012,720فل�سطينيمدير تنفيذيال�سيد امجد الجعبري
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المزايا والمكافأت التي يتمتع بها رئيس وأعضاء مجلس الادارة:

المكافات ال�سنويةبدل تنقلات �سنويةا�سم الع�سو 
نفقات ال�سفر 

والقامة

اجمالي المزايا 

ال�سنوية
ال�سمانات القرو�س

--6,00010,00056,89972,899وليد توفيق فاخوري

--24,000-15,6678,333يحيى ق�سماني

--13,333-5,0008,333�ساكر فاخوري

--13,333-5,0008,333�سلاح الدين ال�شريف

--27,667-17,66710,000�سام بحور

--13,333-5,0008,333راغب العارف

--27,417-17,41710,000با�سم عبدالحليم

--20,916-12,5838,333هيثم بركات

--5,833-2,5003,333عبدالله الغانم

--86,83474,99856,899218,731المجموع

تم منح المزايا والمكافات التي يتمتع بها رئي�س واأع�ساء مجل�س الدارة بناء على نظام المكافات الخا�س باأع�ساء مجل�س 

الدارة والمعتمد في اجتماع مجل�س الدارة رقم 2010/1 بتاريخ 2010/02/18 .
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إفصاحات أخرى
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القضايا المقامة على البنك 

بلغ عدد الق�سايا المقامة على البنك اأربع ق�سايا كما في 31 كانون الأول 2011 وذلك �سمن الن�ساط الطبيعي للبنك. 

بلغت قيمة الق�سايا المقامة على البنك كما في 31 كانون الأول 2011 و2010 ما يعادل مبلغ 372.908 دولر اأمريكي 

و860.371 دولر اأمريكي على التوالي، وفي تقدير اإدارة ومحامي البنك فاإنه لن يترتب على البنك اأية اإلتزامات با�ستثناء 

ما تم تخ�سي�سه لمواجهة تلك الق�سايا.

البيانات المالية الاولية : 

�لاختلاف بين �لبيانات �لاولية �لمف�صح عنها �صابقا وبين �لبيانات �لنهائية هي كما يلي:

• بند الزكاة: تعديل عقد التاأ�سي�س والنظام الداخلي بحيث يتحمل كل م�ساهم م�سوؤولية اخراج الزكاة الواجبة 	

عليه وفقا لحكام ومبادئ ال�شريعة ال�سلامية، ونتيجة هذا التعديل تاأثرت بع�س البنود والي�ساحات في البيانات 

المالية.

• تحويل ر�سيد احتياطات اخرى بمبلغ 952٫579 دولر اإلى الخ�سائر المتراكمة.	

• اي�سافة اي�ساح احداث لحقة	

مدقق الحسابات 

�سائد عبد الله. قام بتدقيق البيانات المالية للعام 2011 �شركة ارن�ست ويونغ – 

شكل وآلية ايصال المعلومات للمساهمين:

الف�ساح في بور�سة فل�سطين.. 1

الف�ساح لهيئة �سوق راأ�س المال الفل�سطينية.. 2

المرا�سلات في البريد الر�سمي.. 3

ال�سحف المحلية.. 4
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تقرير هيئة الفتوى والرقابة الشرعية الموحدة 
للفترة المنتهية في 2011/12/31 م
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تقرير مدققي الحسابات المستقلين 
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))وجه كسرى وحوله كتابات بالخط الكوفى »بسم الله، محمد رسول الله أضيفت الكتابات فى عهد عمر بن الخطاب«(( 
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القوائم المالية 31 كانون أول 2011
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31 كانون أول 2011
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31 كانون أول 2011
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31 كانون أول 2011
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31 كانون أول 2011
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31 كانون أول 2011
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31 كانون أول 2011
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ايضاحات حول القوائم المالية
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أحداث لاحقة لتاريخ القوائم المالية
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شبكة الفروع و الصرافات الآلية في البنك الاسلامي العربي :
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فروع البنك الإسلامي العربي

�لاإد�رة �لعامة - �لبيرة

ص.ب. 631 البيرة - رام الله

هاتف: 02/2407060

فاكس: 02/2409940

فرع �لبيرة

ص.ب. 2172  شارع نابلس

هاتف: 02/2405935

 فاكس: 02/2409940

 فرع طولكرم

ص.ب. 327 شارع جمال عبد الناصر

هاتف: 09/2676311

فاكس: 09/2676316

فرع قلقيلية

ص.ب. 25 شارع طولكرم

هاتف: 09/2944334

فاكس: 09/2944335

فرع جنين 

ص.ب. 324 شارع المحطة

هاتف: 04/2437080

فاكس: 04/2437086

فرع نابل�س

ص.ب. 486 شارع سفيان

هاتف: 09/2336001

فاكس:09/2336005

فرع �لخليل

ص.ب. 476 شارع الملك عبد الله- عين سارة

هاتف: 02/2254151

فاكس: 02/2254159

فرع بيت لحم

ص.ب. 316 شارع المخيم

هاتف: 02/2777881

فاكس: 02/2777887

فرع غزة

ص.ب. 408 شارع عمر المختار - حي الرمال

هاتف: 08/2825955

فاكس: 08/2825945

فرع خانيون�س

ص.ب. 24 شارع الجلال

هاتف: 08/2065540

فاكس: 08/2065590

مكتب �لجامعة �لعربية �لاأمريكية

هاتف: 04/2520213

فاكس: 04/2520215
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�لتف�صيل�لموقع�لمنطقة

نابل�س

الحرم الجديدجامعة النجاح الوطنية

ال�سارع الرئي�سي / عمارة النعمةرفيديا

�سارع في�سل قرب م�سجد الحاج معزوزالمنطقة ال�شرقية

فرع نابل�سفرع نابل�س

مجمع البا�سات –و�سط البلدمجمع نابل�س

جنين

رام الله

والبيرة 

قرب محطة النفاعو�سط البلد

ال�سارع الرئي�سييعبد

 حرم الجامعةالجامعة المريكية

فرع جنينفرع جنين

المنارة�سوق المحطة/المنارة

�سارع بتونيا الرئي�سيمحطة العطاري وعليان

�سارع القد�سبرافو 4

البالوعمقر جوال

البالوع بلازا مول

 �سارع نابل�سفرع البيرة

�سارع نابل�سفرع البيرة

الخليل

مفرق التحرير / الحاوز الثانيمحطة التحرير للمحروقات

ال�سارع الرئي�سي / عين �سارهبلازا مول

فرع الخليلفرع الخليل

طولكرم

ال�سارع الرئي�سي / بجانب مبنى البلديةجمعية عتيل الخيرية/عتيل

ال�سارع الرئي�سي / بجانب مبنى البلدية عنبتا

فرع طولكرمفرع طولكرم

بيت لحم
�سارع الدهي�سةالفرع

ال�سعادة مول

�سارع طولكرم قرب م�ست�سفى الوكالةالفرعقلقيلية

 حي الرمالالفرع غزة

�سارع الجلالالفرعخان يون�س

الصرفات الآلية في البنك الإسلامي العربي


