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الرؤية:

ترسيخ وتعميق العمل بالنظام المصرفي 
الإسلامي كخيار أول، والقيام بدور فعال في 

النهوض بالقتصاد الفلسطيني وتحقيق مبدأ التكافل 
ومراعاة الأهداف الجتماعية الإسلامية، وتقديم 

حلول وخدمات مصرفية إسلامية عصرية وذات 
جودة عالية ومنافسة.

المقدمة:

تأسس البنك الإسلامي العربي كأول شركة 
مصرفية إسلامية تعمل في فلسطين، 

في عام 1995 وهو شركة مساهمة 
عامة، وباشر نشاطه المصرفي مطلع العام 

1996، ويقوم بممارسة الأعمال المصرفية وأعمال 
الستثمار وفقاً لأحكام الشريعة الإسلامية من خلال 

المركز الرئيسي بمدينة البيرة وفروعه المنتشرة 
في فلسطين والبالغة ثمانية عشر فرعاً 

ومكتباً، ول يوجد للبنك أية فروع خارج 
فلسطين، كما ول يوجد للبنك أي 

شركات تابعة  حتى 31/12/2017م.

الاهداف الاستراتيجية:

الحفاظ على الهوية المصرفية  السلامية    «
والتاكيد عليها.

التوسع في الشبكة المصرفية. «
استمرار التميز في البرامج والخدمات. «
تعزيز تمويلات الفراد. «
تعزيز دور البنك في المسؤولية  «

المجتمعية.
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حضرات السادة المساهمين الكرام 

السلام عليكم ورحمة اللهّ وبركاته،،،

ــس الإدارة أن  ــاء مجل ــم أعض ــمي وبإس ــعدني بإس يس
نرحــب بكــم في الإجتــماع الســنوي الثــاني والعشريــن 
للهيئــة العامــة للبنــك الإســلامي العــربي، واســمحوا 
لي أن أقــدم لكــم ملخصــاً لأعــمال وإنجــازات البنــك 
خــلال العــام 2017، وكذلــك البيانــات الماليــة المدققــة 

ــون أول2017. ــة في 31 كان ــرة المنتهي ــن الف ع
ــلاً  ــن مواص ــاني والعشري ــه الث ــك عام ــى البن ــد أنه لق
المصرفيــة  المؤسســات  كأكــبر  ونمــوه  تقدمــه 
ــلاً  ــام 2017 مكم ــث كان الع ــن، حي ــلامية في الوط الإس
لمســيرة البنــك في تحقيــق أهدافــه التــي رســمها 
في خطــة العمــل الإســراتيجية الطموحــة عــلى مــدار 
الخمــس ســنوات  2012-2016، والتــي إنعكســت في 
مضاعفــة حجــم البنــك مــع نهايــة الخطــة. كــما تمكــن 
العــام  لهــذا  المطلــوب  النمــو  تحقيــق  مــن  البنــك 
وتحســين وتطويــر الخدمــات المصرفيــة التــي يقدمهــا 
ــيع  ــح في توس ــكل واض ــا بش ــت نتائجه ــي انعكس والت
قاعــدة عمــلاء البنــك و زيــادة حصتــه الســوقيه مــن 

الســوق المــصرفي الفلســطيني.

لقــد إعتمــد مجلــس الإدارة الجديــد بعــد تغيــير تركيبــة 
ملكيــة أســهم البنــك وبشــكل واضــح سياســة جديــدة 
حيــث  الجغــرافي،  والنتشــار  التوســع  مجــال  في 
تــم العمــل عــلى تجهيــز وإفتتــاح فرعــين جديديــن 
للعــام2017  وهــي فــرع عتيــل، ومكتــب بيرزيــت ليصبــح 
عــدد الفــروع  ثمانيــة عــشر فــرع في نهايــة عــام 2017، 

وذلــك تنفيــذا للخطــة الإســراتيجية 2020-2017.

رسالة رئيس مجلس الإدارة
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الخطــة  أهــداف  مــع  وتوافقــاً 
تضــع   ،2020-2017 الإســراتيجية 
الخطــة البنــك في وضــع تنافــسي 
ــز  ــول الى مرك ــدف للوص ــد يه جدي
المــصرفي  الســوق  في  جديــد 
الفلســطيني بشــكل عــام، وفي 
ســوق التمويــل الإســلامي بشــكل 
خــاص ، وذلــك عــلى ضــوء سياســة 
قبــل  مــن  المعتمــدة  التوســع 
ــاح ســتة  المجلــس الــذي أقــر إفتت
 ،2018 العــام  في  جديــدة  فــروع 
يرتفــع  أن  المتوقــع  مــن  حيــث 
ــة  ــك في نهاي ــروع البن ــوع ف مجم
العــام 2018 الى 24 فرعــاً ومكتبــاً.

ومــن الناحيــة الماليــة فقــد شــهد 
البنــك نمــواً في موجوداتــه خــلال 
العــام 2017 بمقــدار 247 مليــون 
مــا  ولتبلــغ   31% وبنســبة  دولر 
كــما  دولر،  مليــون   1041 يقــارب 
شــهد نمــواً في ودائــع العمــلاء 
بمقــدار 167 مليــون دولر وبنســبة 
 791 مــن  أكــر  إلى  لتصــل   27%
مليــون دولر، وحقــق نمــواً في 
التمويــلات المبــاشرة بمــا يقــارب 
  ،30% وبنســبة  دولر  مليــون   131

التمويــل  صــافي  حجــم  ليصــل 
،و  تقريبــا  دولر  مليــون   561 إلى 
ــز  ــالي الممي ــاط الم ــس النش إنعك
بعــد  أرباحــاً  تحقيــق  في  للبنــك 
الضرائــب بمقــدار6.4 مليــون دولر.

واســمحوا لي في الختــام  نيابــة 
ــاهمين  ــس الإدارة والمس ــن مجل ع
أن أتقــدم بجزيــل الشــكر والتقديــر 
لــكل مــن الســادة ســلطة النقــد 
الفلســطينية، وهيئــة ســوق رأس 
ومراقــب   ، الفلســطينية  المــال 
التجــارة  ووزارة  الــشركات، 
وبورصــة  الوطنــي،  والإقتصــاد 
الأمنيــة،  والدوائــر  فلســطين، 
والمؤسســات  الــوزارات،  وجميــع 
والدوائــر الرســمية عــلى تعاونهم 
كــما  البنــك،  لمســيرة  ودعمهــم 
ــا  ــل لعملائن ــكر الجزي ــدم بالش ونتق
الكــرام عــلى الثقــة الغاليــة التــي 
منحونــا اياهــا، وأننــا نعدهــم أن 
نكــون عنــد حســن ظنهــم دائمــا، 
بتقديــم  إلتزامنــا  مؤكديــن لهــم 
والمنتجــات  الخدمــات  أفضــل 
التــي  الإســلامية  المصرفيــة 
وتســهل  إحتياجاتهــم  تلبــي 

ــبة  ــذه المناس ــز ه حياتهــم، وننته
جزيــل  والثنــاء  بالتقديــر  لنســجل 
والرقابــة  الفتــوى  لهيئــة  شــكرنا 
الشرعيــة والمديــر العــام والإدارة 
التنفيذيــة وكافــة الموظفــين عــلى 
جهودهــم المباركــة والخــيرة في 

البنــك. أهــداف  تحقيــق 

للرقــي  وإياكــم  اللـّـه  وفقنــا 
المزيــد  نحــو  المؤسســة  بهــذه 
مــن  التقــدم والتطــور والإزدهــار، 
بمــا يعــزز موقعهــا عــلى خارطــة 
يخــدم  وبمــا  المــصرفي  القطــاع 
وطننــا الحبيــب وإقتصادنــا الوطنــي 

الغــراء. وشريعتنــا 

أ. د. عاطف علاونة

رئيس مجلس الإدارة
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ممثل  مجموعة بنك فلسطين «

دكتوراه في القتصاد، مالية عامة، جامعة ميونخ 1983
ماجستير علوم سياسية، جامعة ميونخ 1979

ماجستير اقتصاد، جامعة ميونخ 1977
بكالوريوس اقتصاد، جامعة ميونخ 1975

تاريخ الميلاد: 3/4/1949 «

تاريخ العضوية للممثل:2014 «

خبرات «

مستشار خاص لمجلس إدارة بنك فلسطين 2016-2009 .
استاذ غير متفرغ في برنامج الماجستير في جامعة القدس.

 مدير عام هيئة سوق رأس المال الفلسطينية 2005 - 2009.
وكيل وزارة المالية 1994 – 2004.

استاذ القتصاد، جامعة النجاح الوطنية 1983 – 2003.
مؤلف لعشرات المقالت والكتب العلمية ومشارك في 

عشرات المؤتمرات القتصادية القليمية والدولية

عضويات «

عضو مجلس إدارة شركة جراند بارك 2018
عضو مجلس ادارة شركة سوق فلسطين للاوراق المالية 

2014 حتى تاريخه.
عضو مجلس ادارة الصندوق الفلسطيني لتعويض مصابي 

حوادث الطرق ورئيس لجنة الستثمار 2014 - 2017.
عضو مجلس ادارة الشركة العقارية التجارية -2015 حتى 

تاريخه.
عضو الفريق الوطني للضمان الجتماعي.

عضو مجلس أمناء هيئة الإذاعة والتلفزيون الفلسطينية.
 عضو مجلس ادارة شركة فلسطين للاستثمار العقاري 

بريكو ورئيس لجنة التدقيق الداخلي 2015-2009.
رئيس مجلس ادارة شركة الخدمات المصرفية 1999-1999.
عضو مجالس ادارات  هيئة تشجيع الستثمار وهيئة المدن 

الصناعية  وصندوق البلديات  منذ تأسيسها حتى 2004.
عضو مجلس امناء الكلية البراهيمية وجمعية الدراسات 

العربية 1990 - 2001.
عضو مجلس إدارة سلطة النقد الفلسطينية 1996 – 2005.

رئيس لجنة ترخيص مدققي الحسابات القانونيين 1997 – 
.2005

عضو اللجنة الوطنية للحوكمة ورئيس الفريق الفني 2007.
عضو اللجنة الوطنية لغسل الأموال 2007.

الدكتور/ عاطف علاونة

رئيس مجلس الإدارة
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الدكتور/ محمد محمود نصر

نائب رئيس مجلس الإدارة

السيد/ رشدي محمود الغلاييني

عضو مجلس إدارة

ممثل صندوق الإستثمار الفلسطيني «

دكتــوراه في القتصــاد الصناعــي، جامعــة وليــة أوهايــو 
1986

ماجستير اقتصاد، جامعة ولية أوهايو 1985
ماجستير إدارة أعمال ) تسويق(، جامعة وين ستيت 1982
بكالوريوس تجارة )محاسبة(، جامعة بيروت العربية 1969

تاريخ الميلاد: 27/9/1945 «

تاريخ العضوية للممثل: 2017 «

خبرات «

نائب رئيس مجلس إدارة شركة أريحا الصناعية الزراعية
عميد كلية الأعمال والقتصاد ، جامعة بيرزيت

رئيس مجلس الإدارة، هيئة سوق رأس المال الفلسطيني 
رئيس مجلس الإدارة، معهد الحوكمة

عضو اللجنة الوطنية لمكافحة غسل الأموال
عضو لجنة النتخابات المركزية

أستاذ مشارك القتصاد، جامعة اليرموك- الأردن
القتصاديــة  السياســات  أبحــاث  معهــد  العــام،  المديــر 

) س ما ( لفلســطينية ا
رئيس دائرة القتصاد، جامعة اليرموك- الأردن

عضويات «

أستاذ مشارك في القتصاد، جامعة بيرزيت
رئيس مجلس إدارة شركة مجموعة عمار العقارية
عضو مجلس إدارة صندوق الستثمار الفلسطيني

عضو مجلس ادارة شركة سند للموارد الإنشائية
ــة  ــات القتصادي ــاث السياس ــد أبح ــاء معه ــس أمن ــو مجل عض

الفلســطيني )مــاس(

ممثل مجموعة بنك فلسطين «

ــة  ــة المريكي ــر –الجامع ــم كمبيوت ــاد وعل ــس إقتص بكالوروي
في القاهــرة

تاريخ الميلاد: 26/5/1962 «

تاريخ العضوية للممثل:2017 «

خبرات «

ــة  ــهيلات الإئتماني ــيدة، التس ــة الرش ــر ، الحوكم إدارة المخاط
ــر عــام بنــك فلســطين. والعمليــات البنكيــة، نائــب مدي

عضويات «

عضــو مجلــس إدارة بنــك الســتثمار في المملكــة الأردنيــة 
الهاشــمية.

عضو مجلس إدارة المعهد المصرفي الفلسطيني.
الأمــوال  لنقــل  الفلســطينية  الشركــة  إدارة  مجلــس  عضــو 

أمــان(. الثمينــة)  والمقتنيــات 
عضو مجلس إدارة التعليم من أجل التوظيف.
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السيد/سلمان محمد طعمة قملية

عضو مجلس إدارة

ممثل مجموعة بنك فلسطين «

بكالوريوس محاسبة، جامعة عين شمس، القاهرة

تاريخ الميلاد: 8/7/1958 «

تاريخ العضوية للممثل: 2017 «

خبرات «

36 سنة خبرة مصرفية في بنك فلسطين

عضويات «

عضو مجلس إدارة في بنك فلسطين

السيد/ ماهر جواد فرح

عضو مجلس إدارة

ممثل مجموعة بنك فلسطين «

بكالوريوس هندسة مدنية - جامعة القاهرة - مصر  1966 

تاريخ الميلاد:  1945 /21/03 «

تاريخ العضوية للممثل:  2017 «

خبرات «

مهندس في شركة فيا سفلت الفرنسية 1970-1967.
مهندس في شركة إتحاد المقاولين- الكويت 1975-1971

مديــر عــام وشريــك في شركــة مشــاريع الخليــج – أبــو ظبــي 
 1977-1975

مدير عام مجموعة المقاولين الدولية – الكويت 1982-1997
 رئيــس مجلــس إدارة الشركــة الدوليــة  للمقــاولت - غــزة 

2007-1997

عضويات «

عضو مجلس إدارة شركة بيرزيت لأدوية - فلسطين.
عضو مجلس إدارة الشركة العربية للفنادق – فلسطين.

عضو مجلس إدارة شركة أبراج للاستثمار العقاري- فلسطين.
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ممثل مجموعة بنك فلسطين «

بكالوريــوس هندســة مدنيــة - جامعــة ممفــس ســتايت - 

  .1992 الأمريكيــة  المتحــدة  الوليــات 

ماجســتير إدارة أعــمال - جامعــة نــورث فيرجينيــا ســتايت-  

 2009 الوليــات المتحــدة الأمريكيــة  

تاريخ الميلاد:  1968 /04/02 «

تاريخ العضوية للممثل:  2017 «

خبرات «

 - مديــر عــام شركــة الشــوا للتجــارة العامــة والمقــاولت 

فلســطين

عضويات «

رئيــس مجلــس إدارة شركة الشــوا للتجارة العامــة والمقاولت 

فلسطين.

ــال  ــطيني ب ــارة الفلس ــز التج ــس إدارة مرك ــس مجل ــب رئي نائ

ــطين. ــد - فلس تري

ــة  ــط لصناع ــشرق الأوس ــة ال ــس إدارة شرك ــس مجل ــب رئي نائ

ــطين. ــة - فلس الأدوي

نائب رئيس مجلس إدارة شركة الأمل للإسفلت - فلسطين

 – للكهربــاء  الفلســطينية  الشركــة  إدارة  مجلــس  عضــو 

. فلســطين

عضــو مجلــس إدارة الشركــة الوطنيــة الفلســطينية للاتصالت 

“الوطنيــة موبايل” - فلســطين.

 - الأعــمال  رجــال  جمعيــة  سر(  )أمــين  إدارة  مجلــس  عضــو 

.2009-2005 فلســطين 

 - الفلســطينيين  الشــاحنين  عضــو هيئــة تأســيس مجلــس 

.2007-2006 فلســطين 

عضو رابطة المهندسين )TBP( الوليات المتحدة الأمريكية.

عضو اتحاد المقاولين - فلسطين.

عضو نقابة المهندسين - فلسطين.

عضو جمعية رجال الأعمال الفلسطينية.

السيد/ فيصل غازي الشوا

عضو مجلس إدارة
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 ممثل شركة أسواق للمحافظ الإستثمارية «

الوليــات  ســيراكيوز،  جامعــة   ، أعــمال  إدارة  بكالوريــوس   
الأمريكيــة المتحــدة 

 تاريخ الميلاد: 24/7/1953

تاريخ العضوية للممثل: 2017 «

 خبرات
رئيس مجلس الإدارة ، الوطنية موبايل،  2016 - حتى الأن

وزير التخطيط ، السلطة الوطنية الفلسطينية، 2014-2012
 

 عضويات
عضو مجلس إدارة صندوق الإستثمار الفلسطيني

السيد/ محمد عوني أبو رمضان

عضو مجلس إدارة

ممثل شركة أسواق الإستثمارية «

ماجســتير في التمويــل والســتثمار مــن جامعة غرب ســيدني 
في اسراليا

تاريخ الميلاد: 7/8/1976 «

تاريخ العضوية للممثل:2017 «

خبرات «

مدير محفظة في صندوق الإستثمار الفلسطيني 2007
قائم باعمال المدير التنفيذي لشركة اسواق الستثمارية

عضويات «

عضو مجلس ادارة : شركة كهرباء القدس 
عضو مجلس ادارة : شركة الوطنية موبايل 

عضــو مجلــس ادارة : الشركــة الوطنيــة لصناعــة اللمنيــوم و 
ــو(. البروفيلات)نابك

عضو مجلس ادارة: شركة المجمع العربي الطبي التخصصي

السيد/ شادي عدنان الخطيب

عضو مجلس إدارة
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مستقل «

الكمبيوتــر،  تكنولوجيــا  التطبيقيــة،  العلــوم  بكالوريــوس 
يوغنســتاون. وليــة  جامعــة 

ماجســتير، إدارة الأعــمال التنفيذيــة، جامعــة نــورث ويســرن 
وجامعــة تــل أبيــب

تاريخ الميلاد: 18/10/1964 «

تاريخ العضوية:  2017 عضو مستقل «

ممثل للعديد من الشركات منذ 2003

خبرات «

المدير العام، شركة إيم لتقنيات المعلومات م.خ.م
رئــاسي(، صنــدوق الســتثمار  )تعيــين  عضــو هيئــة عامــة 

. لفلســطيني ا
منظمــة  الإدارة،  مجلــس  ورئيــس  المشــارك  المؤســس 

نابــض. فلســطيني  اقتصــاد  أجــل  مــن  أمريكيــون 

عضويات «

عضو مجلس إدارة، منظمات المجتمع المفتوح
عضو مجلس إدارة، “جست فيجن”

عضو مجلس إدارة، مدارس الفرندز
عضــو مجلــس إدارة ومستشــار سياســات، شــبكة السياســات 

الفلســطينية.
عضو مجلس أمناء )سابق(، جامعة بيرزيت.

مستقل «

مهندس كهرباء – بورتلاندستيت – 1984

تاريخ الميلاد: 1960/05/01 «

تاريخ العضوية: 2017 «

خبرات «

شريك ومدير عام – كيبلك كلويت – 2009 حتى الن
ــة 1998 -  ــة الدوح ــة القطري ــام – المجموع ــر ع ــك ومدي شري

2008
شريك ومدير عام – ميزان عمان 1991 – 1997

نائب مدير عام - ميزان الكويت 1984 – 1990

عضويات «

عضو مجلس إدارة شركة الكابلات المتحدة – الأردن
عضو مجلس إدارة شركة الطاقة النظيفة - الأردن 

عضو مجلس إدارة بنك الأردن – 2  سنة

السيد/ سام سامي بحور

عضو مجلس إدارة

السيد/ هيثم “ محمد سميح” بركات

عضو مجلس إدارة
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 ممثل عن صغار المساهمين «

بكالوريوس إقتصاد، جامعة باكنجهام - بريطانيا 1993

تاريخ الميلاد: 7/11/1974 «

تاريخ العضوية: 2017 «

خبرات «

مدير عام الشركة العالمية لما وراء البحار 1994 - الى الآن
عضو مجلس ادارة البنك العقاري 2010 - 2016

السيد/ خالد وليد عنبتاوي

عضو مجلس إدارة
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تقرير مجلس الإدارة

الصيرفة الإسلامية عالمياً

ــلامية  ــة الإس ــة الصيرف ــدأت صناع ب
عقــود  أربعــة  يقــارب  مــا  منــذ 
مــن  سريعــاً  انتقلــت  ولكنهــا 
إلى  والختبــار  التجربــة  مرحلــة 
مرحلــة التوســع والنتشــار نتيجــة 
العمــلاء  لــدى  الوعــي  زيــادة 
المصــارف  عــن  والمســتثمرين 
الســلامية وإدراك أهميتهــا كونها 
مــن أهــم أركان النظــام المــصرفي 
مجمــوع  يزيــد  حيــث  العالمــي، 
موجوداتهــا في نهايــة عــام 2016 
عــن 2.2 تريليــون دولر مــن خــلال 
ــة  ــة مصرفي ــن 400 مؤسس ــر م أك
ــالم. ــداً في الع ــشرة في 75 بل منت

ســاهمت الأزمــة الماليــة العالميــة 
عــلى  الأضــواء  تســليط  في 
كانــت  التــي  الإســلامية  الصيرفــة 
عــام  بالأزمــة  المتأثريــن  أقــل 
ــام  ــت أن النظ ــث ثب 2009/2008، حي
التحديــات  كل  رغــم  الإســلامي 
إدارة  في  انضباطــاً  الأفضــل  كان 
الأصــول الماليــة وتمويــل العمليات 
الحقيقية وليــس العمليات الورقية 
التي تقــوم عــلى الروافــع المالية، 
النظــام  أصبــح  فقــد  وبالتــالي 
ظاهــرة  الإســلامي  المــصرفي 

عالميــة شــدت انتبــاه المســتثمرين 
والمودعــين بعيــداً عــن الدوافــع 

العقائديــة.

الصيرفة الإسلامية في 

فلسطين

بلغــت حصــة البنــوك الإســلامية مــن 
الســوق المــصرفي الفلســطيني 
في العــام 2017  مــا يقــارب  13%، 
الصناعــة  حصــة  أن  العلــم  مــع 
عالميــاً  الإســلامية  المصرفيــة 
يعنــي  مــا  وهــو   25% تجــاوزت 
أمــام  كبــيرة  فرصــة  وجــود 
الإســلامية  المصرفيــة  الصناعــة 
حصتهــا  لتعظيــم  فلســطين  في 
الســوقية،   وهــذا يشــكل حافــزاً 
للبنــك الإســلامي العــربي لوضــع 
ترمــي  إســراتيجية  أهــداف 
البنــك  حجــم  مضاعفــة  إلى 
العمــلاء  ودائــع  مــن  كل  في 
وتعظيــم  المبــاشرة  والتمويــلات 
أرباحــه وبالتــالي تعظيــم عوائــد 
خطــة  إنتهــاء  مــع  المســتثمرين 

.2020 الســراتيجية  العمــل 

أداء البنك 

ــاً لأداء  ــاه توضيح ــدول أدن ــين الج يب
ــلال 5  ــربي خ ــلامي الع ــك الإس البن

ســنوات، ويتبــين أن حجــم البنــك 
نمــا خــلال الفــرة المذكــورة بشــكل 
ملحــوظ بكافــة بنــوده الرئيســية، إذ 
ارتفعــت موجوداتــه بما يقــارب 666 
وارتفعــت   ،)178%( دولر  مليــون 
بمــا  لديــه  المبــاشرة  التمويــلات 
يقــارب 389 مليــون دولر )226%(، 
وودائــع العمــلاء بمــا يقــارب 483 
حقــق  كــما   ،)157%( دولر  مليــون 
البنــك أرباحــاً صافيــة بقيمــة 6.4 

مليــون دولر خــلال العــام 2017.

العمــل  خطــة  أن  إلى  بالإشــارة 
الســراتيجية التــي بــدأ العمــل بها 
ــام 2012  ــة ع ــذ بداي ــا من وتطبيقه
مضاعفــة  ضرورة  تفــرض  والتــي 
 2012 الفــرة  خــلال  البنــك  حجــم 
أهدافها،فيــما  حققــت   2016  -
واصــل البنــك العمــل عــلى رفــع 
ــت  ــام وكان ــلال الع ــو خ ــبة النم نس
البنــك  نمــا  بــإن  نتائجهــا  أولى 
جانــب  في   2017 العــام  خــلال 
وفي   31% بنســبة  الموجــودات 
جانــب التمويــلات المبــاشرة بنســبة 
العمــلاء،  لودائــع   27% و   30%

النتائــج كــما يــلي: وكانــت 

20132014201520162017البند

 1،041  794 651 562 470 الموجودات

561  430 311 247 191 التمويلات المباشرة
791  624 520 435 372 ودائع العملاء
6.4  6.2 5.2 4.1 3.5 صافي الأرباح

المبالغ بالمليون دولر أمريكي
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الموجودات

ودائع العملاء

التمويلات المباشرة

صافي الأرباح

791

561
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2017

2017

2017
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2016

2016

2016
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2015

2015
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2014

2014

2014

2014
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2013

2013

2013

1,041
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المركز التنافسي:

حصتــه  لتعظيــم  البنــك  يســعى 
أفضــل  إلى  والوصــول  الســوقية 
نتائــج لمــؤشرات الأداء، بالرغــم مــن 
أن ما يشــهده الواقع الفلسطيني 
ــة  ــد القتصادي ــف الصع ــلى مختل ع
مــن  والجتماعيــة  والسياســية 
الإســلامي  البنــك  أن  إل  تحديــات، 
النتائــج  أفضــل  حقــق  العــربي 
التنافســية  حيــث كانــت موجــودات 
البنــوك  بــين  نمــواً  الأكــر  البنــك 
المحليــة للعــام 2017،  ويتضــح هــذا 
التــي توضــح  البيانــات  مــن خــلال 
نمــواً في الحصــة الســوقية للبنــك 

31%

ودائع العملاءالموجودات التمويلات المباشرة

30%

11%
17%

13%

27% مقارنة النمو للعام 2017

البنك الإسلامي العربي

القطاع المصرفي الفلسطيني

مــن موجــودات وتمويــلات وودائــع 
المــصرفي  القطــاع  في  العمــلاء 
حصتــه  نمــت  حيــث  الفلســطيني، 
مــن  الموجــودات  مــن  الســوقية 
%5.6 نهايــة العــام 2016 إلى 6.6% 
ونمــت  كــما   ،2017 العــام  نهايــة 
التمويــلات  في  الســوقية  حصتــه 
ــام  ــة الع ــن %6.3 نهاي ــاشرة م المب
2016 إلى %7 نهايــة العــام 2017، 
ــلاء  ــع العم ــن ودائ ــه م ــت حصت ونم
ــام 2016 إلى  ــة الع ــن %5.9 نهاي م
%6.6 نهايــة العــام 2017، وإذا مــا 
بــين  النمــو  نســب  مقارنــة  تمــت 

البنــك الإســلامي العــربي والقطــاع 
خــلال  الفلســطيني  المــصرفي 
ســابقة  البنــود  في   2017 العــام 
الذكــر يظهــر بــإن موجــودات البنــك 
العــام  في  نموهــا  نســبة  كانــت 
2017 أكــر مــن الضعــف حيــث كانــت 
النســبة %31 بينــما بلغــت الزيــادة 
في موجــودات القطــاع المــصرفي 
ــز أداء  ــر تمي ــذي يظه ــر ال %11،الأم
البنــك مــن جهــة وفرصتــه للنمــو 
والتطــور مــن جهــة آخــرى والجدول 

ــك: ــح ذل ــالي يوض الت

ودائع العملاء التمويلات المباشرة الموجودات البند/ نسبة النمو

13% 17% 11% القطاع المصرفي الفلسطيني

27% 30% 31% البنك الإسلامي العربي

الجوائز 

خلال  العامين 2016-2017 حصل البنك على العديد من الجوائز العالمية منها:

1 . Islamic Finance News – IFN جائزة أفضل بنك إسلامي في فلسطين حسب مجلة
المختصة بتقييم البنوك الإسلامية – 2017 .

جائزة البنك الأقوى في فلسطين حسب تصنيف اتحاد المصارف العربية من حيث . 2
المساهمة في تطوير الرفاه الجتماعي والمسؤولية الجتماعية – 2017.

3 ..Global Finance - 2016 جائزة افضل بنك اسلامي في فلسطين  حسب تصنيف مجلة
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مؤشرات الأداء للبنك الإسلامي العربي:

نجم عن تطور أداء البنك المميز تحسن واضح في كافة مؤشرات البنك المالية كما يظهر في الجدول أدناه.

 20162017

مؤشرات هيكل رأس المال

المطلوبات وحقوق أصحاب حسابات الستثمار المطلقة / 
%89.72%90.5الموجودات 

%524.25%571.8التمويلات المباشرة / حقوق الملكية

%3.07%8.9الأرباح )الخسائر( المدورة / حقوق الملكية

مؤشرات السيولة

%75.97%78.5ودائع العملاء / الموجودات

%53.88%54.2التمويلات المباشرة / الموجودات

%70.92%68.9التمويلات المباشرة / ودائع العملاء

مؤشرات الربحية

%86.95%86.5إيرادات التمويل والستثمار / إجمالي الإيرادات

%0.62%0.8العائد على الموجودات

%5.98%8.3العائد على حقوق الملكية

مؤشرات الحجم

   69،406،913 56،723،991معدل الموجودات لكل فرع

   52،727،106 44،582،371معدل ودائع العملاء لكل فرع

   37،394،887 30،719،079معدل التمويلات المباشرة لكل فرع
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الدور الاجتماعي للبنك الإسلامي العربي 2017

حــرص البنــك الإســلامي العــربي دومــاً عــلى أن يكــون في الصــدارة بــين المؤسســات التــي تعُنــي بالمســؤولية 
الجتماعيــة في كافــة المجــالت، لذلــك ســعى جاهــداً لأن يقــدم المســاندة و الدعــم لمختلــف شرائــح المجتمــع 
الفلســطيني مــن المؤسســات المحليــة والجمعيــات والمــدارس والمستشــفيات والمراكــز التثقيفيــة والتعليميــة 

والخدماتيــة، إضافــة إلى رعايــة الفعاليــات والنشــاطات القتصاديــة والثقافيــة والمجتمعيــة.

ــي  ــكي، والت ــف دولر أمري ــة 538،275 أل ــك المجتمعي ــاهمات البن ــات ومس ــمالي تبرع ــر أن إج ــر بالذك ــن الجدي وم
ــاه :  ــدرج أدن ــلى الم ــاءً ع ــت بن توزع

عدد الشراكات المؤسساتيةمبلغ المساهمة )$(المجـال

32،2243الصحة

202،23317التعليم

92،8285التنمية

79،18617الثقافة

35،0001البيئة

12،1503الإغاثة

4،0002شؤون المرأة

52،3756الرياضة

7،7604رعاية ذوي الاحتياجات الخاصة

20،5151أخرى

538،27159الإجمالي

* تشمل المسؤولية الجتماعية تبرعات البنك ضمن المصاريف التشغيلية و المكاسب غير الشرعية.

يتبع البنك الإجراءات التالية في مجال المسؤولية الاجتماعية: 

استقبال الطلبات من خلال الفروع. «
تدقيق صحة الطلب. «
تدقيق هيئة الفتوى لإبداء الرأي. «
إبلاغ الأطراف المعنية . «
دفع التبرعات للمورد مباشرة «
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الموارد البشرية:

إيمانــاً مــن دائــرة تنميــة المــوارد البشريــة بأهميــة العنــصر البــشري كركيــزة أساســية لتطــور ونمــو البنــك، فإنــه 
ــة  ــل داعم ــة عم ــة بيئ ــين وتهيئ ــاءة الموظف ــر كف ــويُ في تطوي ــة ودورُ حي ــؤولية هام ــا مس ــلى عاتقه ــع ع يق

ــراتيجية. ــل لتحقيــق الهــداف الس ــتثمارها بالشــكل الأمث ــم وإس ــم ومهاراته ــز قدراته لتعزي
لقــد بلــغ عــدد موظفــي البنــك الإســلامي العــربي)480( موظفــاً خــلال عــام 2017 ، موزعــين عــلى الإدارة العامــة 

والفــروع عــلى النحــو التــالي مقارنــة بـــ )411( موظــف في العــام المــاضي:

212الإدارة العامة

17فرع رام الله
33فرع البيرة

13فرع الخليل / الحرس
15فرع العيزرية

21فرع جنين
23فرع نابلس

14فرع نابلس – شارع فيصل
21فرع الخليل

11فرع يطا
22فرع طولكرم

15فرع عتيل
18فرع غزة

13فرع خانيونس
18فرع بيت لحم
14فرع قلقيلية

480المجموع

كما ويوزع الموظفون حسب مؤهلاتهم العلمية على النحو التالي:

عدد الموظفين 2017عدد الموظفين 2016المؤهل العلمي

2130دراسات عليا
312353بكالوريوس

2734دبلوم
5159ثانوية عامة فما دون

411480إجمالي عدد الموظفين

ويــولي البنــك الإســلامي العــربي أهميــة كبــيرة لإتاحــة فــرص عمــل متكافئــة لــكلا الجنســين ، حيــث يصنــف موظفــو 
البنــك حســب النــوع الإجتماعــي كــما هــو موضــح في الشــكل التــالي:
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480
المجموع

ذكور

339141

إناث

ادارة  ورؤيــة  لفلســفة  انعكاســا 
البنــك الإســلامي العــربي والتــي 
تــولي إهتمامــاً كبــيراً بموظفيهــا، 
عملــت دائرة تنمية الموارد البشرية 
عــلى ســن عــدة سياســات وتطويــر 
شــأنها  مــن  البرامــج  مــن  عــدد 
الموظفــين.  أداء  وتطويــر  تحفيــز 
مــن أهمهــا تطويــر نظــام التقييــم 
الســنوي وسياســة منــح المكافــآت 
للموظفــين  الســنوية  والزيــادات 
لتعزيز الشــفافية والعدالــة وتعزيز 
أضافــة  الجماعــي.  العمــل  روح 
الى ذلــك قامــت الدائــرة بتطويــر 

برنامــج يقــوم عــلى رعايــة وتطويــر 
الموظفــين المتميزيــن مــن خــلال 
أشراكهــم ببرامــج تتدريبيــة متنوعة 
وتطويــر مســارات وظيفيــة تحــاكي 
إضافــة  وطموحاتهــم.  قدراتهــم 
تنميــة  دائــرة  تــولي  ذلــك  إلى 
خاصــة  أهميــة  البشريــة  المــوارد 
الأيجــابي  العمــل  بيئــة  لتعزيــز 
وذلــك مــن خــلال تنظيــم العديــد من 
الفعاليــات والنشــاطات وخاصــة بــين 
ــروع. ــة والف ــي الأدارة العام موظف

كــما يتبــع البنــك سياســة ممنهجــة 
يتــم  إذ  التوظيــف،  عمليــة  في 

ــي  ــاءات الت ــل الكف ــتقطاب أفض اس
والمؤهــلات  بالمواصفــات  تتمتــع 
المطلوبــة، ويتــم إجــراء المقابــلات 
مــع المتقدمــين مــن خــلال لجنــة 
انتقــاء الموظفــين المختصــة في 
ــاء  ــح بن ــار المرش ــم اختي ــك ويت البن
تتبعهــا  محــددة  معايــير  عــلى 
اختيــار  مرحلــة  وتمــر  اللجنــة 
مرحلــة  مــن  أكــر  في  الموظــف 
وطبيعــة  نــوع  عــلى  تعتمــد 
العلــم  )مــع  الشــاغرة.  الوظيفــة 
بــأن عــدد الذكــور 339 والإنــاث 141 (
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التدريب:

تقــوم دائــرة التدريــب بتطويــر الكــوادر البشريــة والســتثمار فيهــا لبنــاء منظومــة مــن الموظفــين المميزيــن عــلى 
مســتوى الســوق مــن خــلال دورهــا في تدريــب وتطويــر الداء للموظفــين وهــو الهــدف الرئيــس لدائــرة التدريــب 
في البنــك باعتبارهــم رأس المــال البــشري والرافعــة الساســية في أداء البنــك لتحقيــق اهدافــه الســراتيجية مــن 
خــلال التميــز والمنافســة الفاعلــة والكفــؤة في الســوق المــصرفي، مراعياً تلبيــة الحتياجــات التدريبيــة للموظفين.

نفــذت دائــرة التدريــب في العــام 2017 ) 126 ( نشــاطاً تدريبيــاً ســواء تــم تنظيمهــا داخليــاً او المشــاركة فيهامــن 
ــن  ــرار  م ــع التك ــف م ــاركة ) 1510 ( موظ ــة بمش ــاعة تدريبيى ــع )  2654( س ــة بواق ــة المختلف ــات التدريبي ــلال الجه خ

مختلــف الفــروع والإدارة العامــة ، وذلــك عــلى النحــو التــالي:

عدد الدوراتالدورات
عدد الساعات 

التدريبية

عدد الموظفين/المتدربين

   مع التكرار

1042539477الدورات المحلية والخارجية

22115688ورش العمل الداخلية والخارجية
شهادة امتحان المصرفي الاسلامي 

CIB المعتمد
من موظفي البنك في الضفة وقطاع غزة345 موظف

برنامج الرواد في الصيرفة الاسلامية 
طلبة جامعة 

بيرزيت 
بواقع )36( ساعة تدريبية / بتقديم مجموعة من 

مدراء البنك

توزيع المشاركين في الدورات المعقودة لغاية 31/12/2017 بين الفروع والادارة العامة

عدد المشاركينالفرع

395الدارة العامة1
120البيرة  2
96نابلس3
94الخليل4
86بيت لحم5
79 جنين6
107 طولكرم7
73 قلقيلية8
32غزة9
21 خانيونس10
47يطا11
76رام الله12
8مكتب الجامعة العربية المريكية13
89الحرس14
73العيزرية 15
96فيصل16
14مكتب بيت لحم17
4مكتب بيرزيت18

1510مجموع المشاركين
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ــا  ــي نفذته ــج الت ــم البرام ــن أه وم
دائــرة التدريــب خــلال العــام 2017، 
في  البنــك  موظفــي  تأهيــل 
وحصولهــم  الســلامية  الصيرفــة 
الدوليــة«  الشــهادة  عــلى 
المعتمــد  الســلامي  المــصرفي 
CIB« )حــوالي 345 موظــف( ضمــن 
مــشروع اطلقــه البنــك خــلال العــام 
ومهــارات  قــدرات  لتعزيــز   2017
الســمت  وتعزيــز  الموظفــين 
ــك  ــي البنك.وكذل ــي لموظف الشرع
تنفيــذ البرنامــج المــصرفي الشــامل 
لتأهيــل موظفــي الفــروع الجديــدة 
الفــروع  في  الجــدد  والموظفــين 
البرنامــج  يتكــون  حيــث  القائمــة 

مــن 10 دورات تدريبيــة في جميــع 
جوانــب العمــل المــصرفي بشــكل 
عــام والســلامي بشــكل خــاص، كــما 
ــلي  ــري وعم ــب نظ ــذ تدري ــم تنفي ت
ــق  ــروع لتطبي ــي الف ــع موظف لجمي
التشــغيلي  النمــوذج  مــشروع 
New Branch Mod- )الجديــد للفــروع

ــه  ــرى موجه ــج أخ ــك برام el(، وكذل
ــما  ــطى . وك ــدراء والدارة الوس للم
تــولي دائــرة التدريــب أهميــة خاصة 
لتنفيــذ البرامــج المتعلقــة بالجوانب 
المــصرفي  للعمــل  الشرعيــة 
ــك،  ــة بذل ــادة التوعي ــلامي وزي الس
والبرامــج التــي تهــدف الى تحســين 
البيئــة الرقابيــة في الفــروع ورفــع 

ــال  ــر والمتث ــي بالمخاط ــة الوع درج
ــذا  ــل له ــدة ورش عم ــذت ع ــث نف حي

الغــرض.
خــلال  التدريــب  دائــرة  نفــذت  كــما 
في  “الــرواد  برنامــج    2017 العــام 
والــذي  الســلامية”  الصيرفــة 
ــة  ــة جامع ــن طلب ــة م ــتهدف نخب اس
التخــرج  عــلى  المقبلــين  بيرزيــت  
وتــم تعريفهــم بالعمــل المــصرفي 
الســلامي بشــكل خــاص بواقــع 36 
ــز  ــاهم بتعزي ــما س ــاعة تدريبيةم س
المســؤولية الجتماعيــة للبنــك تجــاه 
ــتهداف  ــة الى اس ــات بالضاف الجامع
الطلبــة الذيــن شــاركوا في البرنامــج 
في عمليــات الســتقطاب والتعيــين .
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الخدمات المصرفية والتمويلية لدى البنك الإسلامي العربي

الخدمات المصرفية للأفراد:

برامج التوفير:. 1

يقــدم البنــك ســتة برامــج توفــير تلبــي رغبــات مختلــف شرائــح المجتمــع، وتتميــز هــذه البرامــج بمكافــأة العمــلاء 
عــلى مــدار العــام، حيــث يبلــغ عــدد الجوائــز الســنوية حــوالي 400 جائــزة بقيمــة 600،000$ دولر، وتخضــع برامــج 
التوفــير لآليــات توزيــع الأربــاح عــلى الســتثمار المتبعــة في حســابات التوفــير في البنــك بمــا يتفــق مــع معايــير 

الســتثمار الإســلامية:

برنامج توفير العمرة: «

يشــكل أداء ســنة العمــرة مــن الســنن المحببــة لــدى المســلمينويأتي ذلــك إستئناســاً بقولــه تعــالى: ﴿ وَأتَِمُّوا 
الحَْــجَّ وَالعُْمْــرةََ للَِّهِ ﴾}البقــرة: 196{

مــن هنــا يقــوم البنــك بمنــح جائــزة عمــرة بقيمــة $500 دولر يوميــاً لعملائــه مــن خــلال برنامــج توفــير العمــرة 
.

برنامج توفير جواهر: «

يقــدم البنــك جائــزة إســبوعية بقيمــة 1750 $ دولر في برنامــج توفــير جواهــر، حيــث يتــم الســحب عــلى 52 
جائــزة جواهــر ســنوياً.

برنامج توفير الزواج: «

ــزواج آيــة مــن آيــات  ــزواج  وذلــك لإن ال يســاهم البنــك بمســاعدة الشــباب مــن عملائــه عــلى إتمــام ســنة ال
اللــه في الكــون لقولــه تعــالى:  )وَمِــنْ آيَاَتـِـهِ أنَْ خَلـَـقَ لكَُــمْ مِــنْ أنَفُْسِــكُمْ أزَْوَاجًــا لتِسَْــكُنُوا إِليَْهَــا وَجَعَــلَ بيَْنَكُــمْ 
ــهرية  ــزة ش ــح جائ ــك بمن ــوم البن ــث يق ــروم: 21{، حي ــوْمٍ يتَفََكَّرُون(  }ال ــاتٍ لقَِ ــكَ لَآيََ ــةً إنَِّ فِي ذَلِ ــوَدَّةً وَرحَْمَ مَ

بقيمــة 3000 $ دولر لعملائــه مــن خــلال برنامــج توفــير الــزواج.

برنامج توفير الأسرة السعيدة: «

الســيارة مــن عوامــل تحقيــق الســعاده لــكل أسرة، والبنــك الإســلامي العــربي وفــر برنامــج الأسرة الســعيدة 
الــذي يتــم الســحب مــن خلالــه عــلى أربــع ســيارات جديــدة ســنوياً يجــري الســحب عليهــا كل 3 شــهور.

برنامج وفر وتملك: «

ــك  ــر البن ــك يوف ــا، وبذل ــان لتحقيقه ــعى الإنس ــي يس ــلام الت ــبر الأح ــن أك ــو م ــر ه ــقة العم ــلاك ش ــم إمت حل
فرصتــين بالعــام بمنــح شــقة العمــر مــرة كل ســتة شــهور بقيمــة $100 ألــف دولر مــن خــلال برنامــج التوفــير 

وفــر وتملــك.

برنامج توفير الحج:  «

ــهِ سَــبِيلًا( }آل  ــتِ مَــنِ اسْــتطَاَعَ إليَْ ــاسِ حِــجُّ البَْيْ ــهِ عَــلَى النَّ الحــج فريضــة عــلى كل مســلم وقولــه تعــالى )وَللَِّ
عمــران: 79{، بذلــك يقــوم البنــك بالمســاهمة بتحقيــق حلــم أداء فريضــة الحــج لعــشرة مــن عملائــه كل عــام 

مــن خــلال 10 جوائــز بقيمــة $1،000دولر لــكل جائــزة، مــن خــلال برنامــج توفــير الحــج.

برنامج توفير الأضاحي:  «

ــحٍ  ــاهُ بِذِبْ ــة هــي إحــدى شــعائر الإســلام، التــي يتقــرب بهــا المســلمون إلى الله،قــال تعالى) وَفدََينَْ الأضحيّ
عَظِيــمٍ ( }آلصافــات:107{

ولذلــك فقــد قــام البنــك بإســتحداث برنامــج توفــير الأضاحــي ليقــوم البنــك بالســحب عــلى 100 أضحيــة بشــكل 
ســنوي، يجــري الســحب عليهــا قبيــل عيــد الضحــى بشــهر.
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برامج تمويل الأفراد :. 2

يقــدم البنــك عــدداً مــن البرامــج 
التمويليــة المتكاملــة للأفراد،التي 
احتياجاتــه  كافــة  تمويــل  تضمــن 
مــع  يتــماشى  بمــا  الحياتيــة 
الإســلامية  الشريعــة  تعاليــم 
الغــراء، ويقــوم بإبــرام التفاقيــات 
ومذكــرات التفاهــم مع مؤسســات 
التــي يقــدم  المجتمــع المحــلي 
منافســة  عروضــاً  خلالهــا  مــن 
لمختلــف شرائــح المجتمــع، حيــث 
ــراد في  ــل الأف ــرة تموي ــدم دائ تق
ــل  ــية للتموي ــج أساس ــك 5 برام البن

هــي:

يحقــق  « الســيارات:  تمويــل 

حلــم  خلالــه  مــن  العميــل 
المفضلــة  الســيارة  اقتنــاء 
ســداد  وفــرات  بــشروط 
لمختلــف  وملائمــة  ميــرة 

المجتمــع. شرائــح 

يوفــر  « وتملــك:  اســتأجر 

امتــلاك  إمكانيــة  البرنامــج 
الإجــارة  بأســلوب  البيــوت 
الــذي  بالتمليــك  المنتهيــة 
وبفــرات  بالمرونــة  يتميــز 

الأجــل. طويلــة  الســداد 

التمويل الشخصي: يساهم  «

هذا البرنامج بتوفير كافة 
الحتياجات الشخصية للعملاء 

بما يتماشى مع التعاليم 
الإسلامية وبمميزات 

تنافسية عالية.

المهــن:  « أصحــاب  تمويــل 

البرنامــج  هــذا  يختــص 
المهــن  أصحــاب  بشريحــة 
الحــرة الذيــن يشــكلون نســبة 

كبــيرة مــن المجتمع،ويســاهم 
ســواء  أحلامهــم  بتحقيــق 
الســلع،  الســيارات،  البيــوت، 
بمــا  الصغــيرة،  المشــاريع 
الماليــة. ومواردهــم  يتناســب 

بضــمان  « التمويــل  برنامــج 

الذهــب: يمكــن هــذا البرنامــج 

العمــلاء من تمويل احتياجاتهم 
ــمان  ــة  بض ــخصية والمهني الش
الذهــب ودون الحاجــة لوجــود 

راتــب محــول عــلى البنــك.

الخدمات المقدمة . 3

للمشاريع الصغيرة 

والمتوسطة:

ــاريع  ــاع المش ــك إلى قط ــر البن ينظ
أنــه  عــلى  والمتوســطة  الصغــيرة 
القتصاديــة  القطاعــات  أهــم  مــن 
ولــه  فلســطين  في  الواعــدة 
مســتقبل كبــير وقــدرة كبــيرة عــلى 
القتصــاد  تنميــة  في  المســاهمة 
وذلــك  عــام  بشــكل  الفلســطيني 
الماليــة  مســاهمة  مــن  إنطلاقــاً 
المحــلي  الناتــج  في  العامــة 
 ،50% الإجــمالي والتــي تزيــد عــن 
ومــن هنــا كان لوجــود دائــرة تمويــل 
الصغــيرة والمتوســطة  المشــاريع 
حيــث  كــبرى،  أهميــة  البنــك  في 
الحصــول  فرصــة  بتوفــير  تقــوم 
عــلى التمويــل الــلازم والستشــارات 
المناســبة لهذه الشريحة الواســعة 
الخدمــات  تقديــم  خــلال  مــن 
التــي  والتمويليــة  المصرفيــة 
ــلامية  ــم الإس ــع التعالي ــماشى م تت
مــن  لتتمكــن  بالمرونــة  وتتميــز 
ــك  ــل تل ــالت عم ــف مج ــة مختل خدم

المشــاريع.

الخدمات المقدمة للشركات . 4

الكبرى:

مــع  بالشراكــة  البنــك  يعمــل 
فلســطين  في  الكبــيرة  الــشركات 
وبنــاء  تنميــة  في  للمســاهمة 
القتصــاد الفلســطيني، حيــث تقــوم 
الــشركات  أعــمال  تنميــة  دائــرة 
الحلــول  مــن  مجموعــة  بتوفــير 
ــغ  ــع صي ــق م ــي تتواف ــرة الت المبتك
بيــوع  مــن  الشرعيــة  التمويــلات 
المشــاركة،  المضاربــة،  المرابحــة، 
المنتهيــة  الإجــارة  الســتصناع، 
مــن  الكــبرى  للــشركات  بالتمليــك 
خــلال تمويــل رأس المــال العامــل، 
التصنيــع  ومــواد  الخــام  المــواد 
والآلت  الأصــول  تمويــل  والإنتــاج، 
العقــاري،  التمويــل  والمعــدات، 
الصناعيــة  المشــاريع  وتمويــل 
البنــك  يقــدم  كــما  والتجاريــة، 
التــي  الخارجيــة  التجــارة  خدمــات 
المســتندية،  بالعتــمادات  تتمثــل 
بوالــص التحصيــل، وخطابــات الضمان 
/ وخدمــات تبــادل العملات،جميعهــا 
تلــك  عمــل  طبيعــة  مــع  تتناســب 
أفضــل  يحقــق  وبمــا  الــشركات 

الأطــراف. لكافــة  النتائــج 

العلاقــات  مديــري  فريــق  يعمــل 
للــشركات  الــذي  المصرفيــة 
في  واســعة  بخــبرة  يتمتــع 
والمجــالت،  القطاعــات  مختلــف 
العمــلاء  مــع  جنــب  إلى  جنبــا 
وإحتياجاتهــم  متطلباتهــم  لتلبيــة 
وطويلــة  قصــيرة  المصرفيــة 
المزايــا  هــذه  الأجل،وتقــدم 
المختلفــة مــن خــلال تزويــد العمــلاء 
والمشــورة  اللازمــة  بالمعلومــات 

والمهنيـّـة. الماليــة 
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الخزينة والأسواق المالية:. 5

الخزينــة  دائــرة  إســتطاعت   “
وأســواق المــال  خــلال العــام 2017 
ربحيــة  مســتويات  عــلى  الحفــاظ 
جيــدة  عوائــد  وهوامــش  عاليــة 
مصــادر  تنويــع  خــلال  مــن  وذلــك 
دخــل البنــك وتعظيــم العوائــد عــن 
طريــق الإســتخدام الأمثــل لمصــادر 
أدوات  مــن  والإســتفادة  الأمــوال 
ــزة،  ــردات متمي ــق إي ــوق لتحقي الس
مــع مراعــاة تطــور الأحــداث عــلى 
والإقليمــي  المحــلي  المســتوى 
المركــز  إســتقرار  عــلى  للحفــاظ 
ذلــك  الى  إضافــة  للبنــك  المــالي 
ــواق  ــة وأس ــرة الخزين ــتمرت دائ إس
ــن  ــد م ــتقطاب المزي ــال في إس الم

والأفــراد. المؤسســات  ودائــع 

كــما إســتمر البنــك  في المحافظــة 
قانونيــة  ســيولة  نســب  عــلى 
النشــطة  جيــدة مــن خــلال الإدارة 
والفعالــة لموجــودات ومطلوبــات 
الخزينــة  دائــرة  لــدى  البنــك 
إســتطاعت  المال،التــي  وأســواق 
النقديــة  التدفقــات  إدارة  بدورهــا 
ــلال أدوات  ــن خ ــة م ــاءة وفعالي بكف

الســوق المختلفــة، للمحافظــة عــلى 
بالتزاماتــه  والوفــاء  البنــك  مــلاءة 
وتلبيــة إحتياجــات عملائــة مــن الأفــراد 
. كــما تمكنــت الإدارة  والمؤسســات 
مــن إدارة مخاطــر الســيولة والســوق 
مصــادر  وتنويــع  عاليــة  بكفــاءة 
الأمــوال وتحســين جــودة موجــودات 
البنــك وذلــك تماشــيا مــع التوجهــات 
وسياســتة  للبنــك  الإســراتيجية 
ســلطة  وتعليــمات  الإســتثمارية 

الفلســطينية. النقــد 

حيــث تقــوم دائــرة الخزينــة   «

التاليــة: بالأنشــطة 

ــات 	  ــودات والمطلوب إدارة الموج
عــن طريــق الإســتخدام الأمثــل 

ــوال. ــادر الأم لمص

الإســتثمار في الصكوك والأوراق 	 
المالية.

الصناديــق 	  في  الإســتثمار 
الإســتثمارية ذات الأداء التاريخي 
المتميــز ضمــن معــدلت مخاطــرة 

مقبولــة.

امــا في مجــال أســواق العمــلات 	 
الأجنبيــة تواصــل الدائــرة تقديــم 
خدماتهــا المعتــادة مــن خــلال  

ــي  ــلات، وه ــادل العم ــوق تب س
خدمــة متميــزة وأســعارنا فيهــا 
منافســة، مــن خــلال العمليــات 
الأنيــة وهــي خدمة بيــع وشراء 
العمــلات الأجنبيــة بحيــث تكــون 

تغطيــة الصفقــة فوريــة .

الودائــع 	  ســوق  خدمــة 
خدمــة  وهــي  الإســتثمارية: 
متميزة وأســعارنا فيها منافسة 
ســواء كان ذلــك للمبالــغ الكبــيرة 

الصغــيرة. أو 

وأســواق  الخزينــة  إدارة  وتســعى 
إســراتيجيتها  ضمــن  المــال 
في  الإســتمرار  الى  المســتقبلية 
ــا،  ــات لعملائه ــل الخدم ــم أفض تقدي
وإبتــكار منتجــات إســلامية جديــدة 
العمــل  في  التطــور  تواكــب 
الى  الإســلامي،إضافة  المــصرفي 
التوســع في إســتثمارات البنــك في 
ــتثمارية  ــرص إس ــالت وأدوات وف مج
ظــروف  مــن  والإســتفادة  مختلفــة 
بعــض  في  المواتيــة  الســوق 
الأدوات، لتعظيــم عوائــد البنك ضمن 
محــددات  مقبولة،وضمــن  مخاطــر 
وتعليــمات  الإســتثمارية  السياســة 

الفلســطينية.” النقــد  ســلطة 
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تطوير الخدمات 

والمنتجات:

إفتتــاح   2017 العــام  خــلال  تــم 
عــدد  ليبلــغ  جديديــن  فرعيــين 
نهايــة  في  العاملــة  الفــروع 
العــام 18 فرعــاً ومكتباً،والعمــل 
بشــكل  آخــر  فــرع  إفتتــاح  عــلى 
رســمي في بدايــة العــام 2018 
فــروع    3 عــلى  والمصادقــة   ،
بالتجهيــزات  البــدأ  أخرى،وتــم 
اللازمــة للفــروع الجديــدة، وتــأتي 
والدراســات  التجهيــزات  هــذه 
بمــا يتوافــق مــع توجــه البنــك 
 2020 الخطــة الإســراتيجية  في 
التوســع  إلى  تهــدف  والتــي 
أكــبر  يخــدم  بمــا  الجغــرافي 
شريحــة مــن عمــلاء البنــك وزيادة 
عــدد العمــلاء ولتكــون خدماتنــا 
المحافظــات. كل  في  منتــشرة 

المنتجــات  صعيــد  عــلى  امــا 
فقــد  المصرفيــة  والخدمــات 
اســتمر البنك في تطويــر خدماته 
احتياجــات  لتلبــي  وتحديثهــا 
في  التطــور  وتواكــب  العمــلاء 
العمــل المــصرفي حيــث اطلــق 
البنــك حملــة مخصصــة للمعلــم 
تهــدف  والتــي  الفلســطيني، 
وتوجيهــم  المعلمــين  لتشــجيع 
نحــو التعامــل مــع البنــك، وتــم 
إطــلاق برنامــج توفــير الأضاحــي 
في مطلــع العــام والــذي شــمل 
ــل  ــة قبي ــلى 100 أضحي ــحب ع الس

المبــارك. الأضحــى  عيــد 

البحث والتطوير:

تقــوم دائرة التخطيط والدراســات 
مــؤشرات  بمتابعــة  البنــك  في 
العــام  مــدار  عــلى  البنــك  أداء 

ــام  ــؤشرات الأداء الع ــا بم ومقارنته
للقطــاع المصرفي ووضــع التوصيات 
الضروريــة للمســاهمة في تعزيــز 
ومتابعــة  البنــك،  أداء  وتطويــر 
ــر،  ــروع والدوائ ــة للف ــذ الموازن تنفي
شــاملة  بيانــات  قاعــدة  وإنشــاء 
المســتفيدين  احتياجــات  لتلبيــة 
وتحليــل  وخارجــه،  البنــك  داخــل 
المتوفــرة  والمعلومــات  البيانــات 
المســوح  بــين  المقارنــات  وإجــراء 
المنفــذة لفــرات مختلفــة، وتوثيــق 
الإحصائيــة،  والتقاريــر  النــشرات 
ــرق  ــكل الط ــن ب ــا الزبائ ــة رض ودراس
غــير  أو  المبــاشرة  الطــرق  ومنهــا 
المبــاشرة مثــل المتســوق الخفــي، 
ووضــع الخطــط العمليــة لحتياجــات 
القصــير  المــدى  عــلى  البنــك 
المــوارد  مختلــف  مــن  والطويــل 
ووضــع المواصفــات الفنيــة اللازمــة 

لذلــك.

إدارة المخاطر: 

أحــدث  بتطبيــق  البنــك  يقــوم 
المعايــير المصرفية الدولية الفضلى 
في إدارة كافــة أنواع المخاطر ســواء 
كانــت مخاطــر التمويــل، العمليــات 
والســيولة،  الســوق  والتشــغيل، 
واســتمرارية  والســمعة  الأعــمال 
العمــل، أمــن المعلومــات وذلــك في 
ســبيل تحقيــق الشــفافية والمتثــال 
لقــرارات الجهــات الرقابية وتعليمات 
الفلســطينية  النقــد  ســلطة 
الدوليــة  المعايــير  إلى  والســتناد 
ــازل  ــة ب ــادات لجن ــن إرش ــة م المنبثق
II، حيــث يقــوم البنك حاليــا بالتجهيز 
بــازل  اتفاقيــة  متطلبــات  لتطبيــق 
ــد  ــلطة النق ــع س ــيق م )III( وبالتنس
الــكافي  للتحــوط  الفلســطينية، 
المخاطــر  مــن  البنــك  مــال  لــراس 
التــي قــد تنشــأ مــن منــح التمويــلات 

وانشــطة  الخارجيــة  والســتثمارات 
البنــك التشــغيلية وبحســب الدعامــة 
ــازل  ــادات ب ــن ارش الولى )Pillar I( م
)II(، كــما ويتــم العمــل وبالتعــاون 
مــع جهــات استشــارية ذات خــبرات 
في هــذا المجــال عــلى اعــداد تقييم 
 )ICAAP( داخــلي لكفايــة راس المــال
 )Pillar II( ــة ــة الثاني ــب الدعام وبحس
مــن ارشــادات بــازل )II(، مــع تعزيــز 
ــد  ــة للتأك ــة القائم ــراءات الرقابي الج
مــن التحــوط الــكافي لكفايــة رأس 
مــال البنــك لكافــة المخاطــر التي قد 
تنشــأ مــن أعــمال البنــك المختلفــة 
منهــا  التحــوط  يتــم  لم  والتــي 
ضمــن  الدعامــة الولى )Pillar I( مــن 
ارشــادات بــازل )II(، والناتجــة امــا عــن 
التوســع و/أو الركــز و/أو الدخــول 
في اســواق جديــده و/أو القضايــا 
القانونيــة و/أو التغــير في التخطيط 
ــلى  ــاظ ع ــك للحف ــراتيجي، وذل الس
الســيولة  ووفــرة  الأصــول  جــودة 
لمواجهــة المتطلبــات الطارئــة، كــما 
الإجهــاد  فحوصــات  إعــداد  ويتــم 
نتائجهــا  وعكــس   )Stress Testing(
عــلى واقــع البيانــات الماليــة للبنــك 
ــاح  ــلى أرب ــا ع ــم تأثيره ــة حج لمعرف
ــر  ــة بالمخاط ــه المرجح ــك وأصول البن
ــرأس مــال  وذلــك للتحــوط الــكافي ل
ــات  ــادات وتوصي ــب إرش ــك وبحس البن
لجنــة بــازل II، بالإضافــة إلى التحضــير 
اســتمرارية  فحوصــات  لإجــراء 
العمــل مــن الموقــع البديــل واختبــار 
الموقــع البديــل لضــمان ســير العمــل 
ومــدى  الســتثنائية  بالظــروف 
الجاهزيــة في تطبيــق أعــمال البنــك 
للمحافظــة عــلى الســتمرارية في 
ــة  ــات المصرفي ــل الخدم ــم أفض تقدي
الظــروف  في  البنــك  لعمــلاء 
الطارئــة، بالإضافــة إلى عقــد ورش 
العمــل لكافــة دوائــر البنــك لمعرفــة 
وتحديــد حجــم المخاطــر لــكل وحــدة 
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تبعــاً  منهــا  التخفيــف  و/أو  والحــد 
الفضــلى،  المصرفيــة  للممارســات 
أدوات  إلى  الســتناد  إلى  بالإضافــة 
مســاعدة في تحديــد وتقييــم حجــم 
الئتمانيــة  المخاطــر  ومســتوى 
ــة  ــلات الممنوح ــن التموي ــئة م الناش
الســوق  ومخاطــر  البنــك  لعمــلاء 
ــواق  ــثمار في أس ــن الس ــئة ع الناش

رأس المــال المحليــة و العالميــة.

تطويــر  الى  البنــك  ويهــدف  كــما 
في  الرقــابي  الــدور  وتعزيــز 
الســيولة، مــن حيــث  ادارة مخاطــر 
منهجيتهــا  تطويــر  عــلى  العمــل 
مراقبــة  في  الحاليــة  واجراءاتهــا 
وحجــم  الســيولة  وضــع  وتقييــم 
فجــوات الســتحقاق مــا بــين الصــول 
والخصــوم، وبالســتناد عــلى اســس 
ومعايــير قيــاس دوليــة في ذلــك، 
ومتكاملــة  شــاملة  صــورة  لعطــاء 
ومطلوبــات  موجــودات  ادارة  في 
الى  خلالهــا  مــن  تهــدف  البنــك، 
الحفــاظ عــلى اصــول البنــك، وتعزيــز 
احتياجــات  تلبيــة  في  البنــك  قــدرة 
الظــروف  في  خاصــة  عملائــه 
خــلال  مــن  وذلــك  العتياديــة،  غــير 
ــرة ادارة  ــابي لدائ ــدور الرق ــز ال تعزي
ــطة  ــمال والنش ــلى الع ــر ع المخاط
دائــرة  بهــا  تقــوم  التــي  اليوميــة 

المــال. واســواق  الخزينــة 

مكافحة غسل الأموال:

كافــة  تطبيــق  عــلى  العمــل  يتــم 
الخارجيــة  والتعليــمات  السياســات 
ــل  ــة غس ــة بمكافح ــة الخاص والداخلي
في  الإرهــاب  وتمويــل  المــوال 
وذلــك   العــربي  الإســلامي  البنــك 
المســتويات  كافــة  مــع  بالتنســيق 
ــورات  ــة التط ــة كاف ــة ومواكب الإداري

في مجــال مكافحــة غســل المــوال. 
لحمايــة البنــك مــن إحتماليــة تمريــر 
أي عمليــات مشــبوهة قــد تحمــل 
ــر عــلى  البنــك خســائر ماديــة أو تؤث
وذلــك   . أخــرى  بأطــراف  علاقاتــه 
العــام  الوعــي  نــشر  خــلال  مــن 
والمعرفــة بــين الموظفــين بأهميــة 
المــوال  غســل  مكافحــة  إدارة 
عــن طريــق عمــل دورات  تدريبيــة 
مــن  والتاكــد  توجيهيــة.  ونــشرات 
بأحــكام  الدوائــر  إلتــزام  مــدى 
الأمــوال.  غســل  مكافحــة  قانــون 
بموجبــه  الصــادرة  والتعليــمات 
عميلــك  إعــرف  قاعــدة  وتطبيــق 
حســب الأصــول بمختلف مســتوياتها 

. تهــا ومتطلبا

وحدة الامتثال:

تقــوم وحدة  المتثال بــإدارة مخاطر 
البنــك  لحمايــة  بكفــاءة  المتثــال 
مــن التعــرض لأيــة عقوبــات ماليــة 
الســمعة،  مخاطــر  أو  قانونيــة  أو 
والتــي قــد تنتــج عــن عــدم اللتــزام 
والدوليــة،   المحليــة  بالقوانــين 
بضــمان  المجلــس  ويقــوم 
اســتقلالية إدارة المتثــال وضــمان 
توفــر كــوادر بشريــة كافيــة ومدربة 
ومؤهلــة ، بالضافــة الى أنــه يجــري 
تدويــن وتوفــير سياســة المتثــال 
الإدارة بموجــب  مــن قبــل مجلــس 
دليــل المتثــال بحيــث يغطــي جميــع 
اللتــزام  لضــمان  المتثــال  جوانــب 
المعمــول  والنظمــة  بالقوانــين 
بهــا  ، ولتحقيــق مــا تقــدم تقــوم 
دائــرة مراقبــة المتثــال بمــا يــلي:

التحقــق مــن قيام الموظفـــين  «

بتطبيــق التعليــمات الرقابيــة 
عــلى جميــع خدمــات و منتجــات 

البنــك.

لكافــة  « المشــورة  تقديــم 
الدوائــر والفــروع  في مجــال 
المتثــال والعقوبــات الناتجــة 
عــن مخالفــة تعليــمات الجهات 

الرقابيــة 

العمــلاء  « شــكاوي  معالجــة   
و المتابعــة مــع الدوائــر ذات 
بحــل  تقــوم  التــي  العلاقــة 
بالشــكل  العمــلاء  مشــاكل 
الصحيــح والــذي يعكــس رؤيــة 

. البنــك 

ــق  « ــات التدقي ــع جه ــاون م التع
الخارجــي والداخــلي للتحقــق 
الإجــراءات  ســلامة  مــن 
المتثــال. مجــال  في  المطبقــة 

ــر  « ــس الإدارة بتقاري ــد مجل تزوي
دوريــة حــول أوضــاع المتثــال 

في البنــك.

مجــال  « في  الوعــي  زيــادة 
المتثــال مــن خــلال عقــد دورات 
للموظفــين. مبــاشرة  تدريبيــة 

الميدانيــة  « الزيــارات  إجــراء 
ــزام  ــن اللت ــق م ــدف التحق به
والسياســات  بالقوانــين 
العلاقــة  ذات  والإجــراءات 

. ل لمتثــا با

سياســات  « واعتــماد  مراجعــة 
المتثــال  مجــال  في  شــاملة 

.)ACTAF( وقانــون 
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 كــما شــكل مجلــس إدارة البنــك 

مــن أعضائــه عــدة لجــان دائمــة 

منبثقــة عنــه وهــي:

اللجنة التنفيذية «

 لجنة المراجعة والتدقيق «

لجنة ادارة المخاطر «

لجنة الحوكمة «

لجنة الستثمار «

لجنة الرشيح ومنح المكافآت  «

والحوافز

لجنة التفرع. «

يقــف عــلى رأس الإدارة التنفيذيــة 
بالكفــاءة  يتمتــع  عــام  مديــر 
المصرفيــة  والخــبرة  والنزاهــة 
كــما  الكبــيرة،  والقتصاديــة 
بارزيــن  مســؤولين  تعيــين  تــم 
تتوافــر  التنفيذيــة  الإدارة  في 
والخــبرات  المؤهــلات  لديهــم 
ــام  ــر الع ــوم المدي ــة، ويق المطلوب
الخطــط  تنفيــذ  ومتابعــة  برســم 
أقرهــا  التــي  للبنــك  الســراتيجية 
هنــاك  أنــه  كــما  الإدارة،  مجلــس 
الإدارة  بــين مهــام مجلــس  فصــلاً 
يخــص  بمــا  التنفيذيــة  والإدارة 

للبنــك. اليوميــة  الأعــمال 

4. التدقيق:

في  التدقيــق  بأعــمال  يقــوم 
البنــك الإســلامي العــربي جهتــان 
التدقيــق  وهــما:  منفصلتــان 
الخارجــي الــذي تقــوم بــه شركــة 
تدقيــق مرخصــة لمزاولــة المهنــة 
بالخــبرة  ومتمتعــة  ومعتمــدة 
والكفــاءة اللازمــة لذلــك، وتقــوم 
ــادي  ــكل حي ــا بش ــة أعماله بممارس
ــس  ــن مجل ــك وع ــن البن ــتقل ع ومس

حوكمة البنك:

بكافــة  التزامــه  البنــك  يؤكــد 
سياســات وأحــكام وقواعد مدونة 
ــطين،  ــشركات في فلس ــة ال حوكم
العدالــة  تحقيــق  يضمــن  بمــا 
والنزاهــة والشــفافية والإفصــاح 
وغــير  الماليــة  الأمــور  عــن 
الماليــة بشــكل يجعــل مــن علاقــة 
الإدارة  ومجلــس  المســاهمين 
تتســم  التنفيذية،علاقــة  والإدارة 
تحقيــق  وتضمــن  بالشــفافية 
بمــا  بعدالــة،  المصالــح  كافــة 
يمكَــن المســاهمين مــن تقييــم 
أدائــه،  ومســتوى  البنــك  وضــع 
المســاءلة  مراعــاة  إلى  إضافــة 
الإدارة  بــين  العلاقــات  في 
التنفيذيــة ومجلــس الإدارة، وبــين 
والمســاهمين،  الإدارة  مجلــس 
والجهــات  الإدارة  مجلــس  وبــين 
الأخــرى ذات العلاقــة، إضافــة إلى 
مراعــاة الفصــل بــين المســؤوليات 
لكافــة  الصلاحيــات  وتفويــض 
مرتكــزاً  البنــك،  في  الموظفــين 
التاليــة: المبــادئ  عــلى  بذلــك 

1. اجتماعات الهيئة العامة:

ــة  ــة العام ــات الهيئ ــد اجتماع تعق
العاديــة وغــير العاديــة بنــاء عــلى 
دعــوة مــن قبــل مجلــس الإدارة، 
وتوجــه للمســاهمين قبــل 14 يوم 
عــلى الأقــل مــن موعــد انعقادها، 
بالصحــف  عنهــا  الإعــلان  ويتــم 
الجتــماع  موعــد  قبــل  المحليــة 
بأســبوعين عــلى الأقــل، ويســتمع 
ــق  ــر مدق ــاهمون إلى تقري المس
وتقريــر  الخارجــي،  الحســابات 
هيئــة الفتــوى والرقابــة الشرعيــة 
الهيئــة  اجتــماع  في  الموحــدة 
أيــة  عــن  الإجابــة  وتتــم  العامــة 
استفســارات لديهــم، ويتــم خــلال 

جــدول  بنــود  مناقشــة  الجتــماع 
الــوارد  للرتيــب  وفقــاً  الأعــمال 
فيــه كــما تتــاح الفرصــة لإدراج أيــة 
ــب  ــلى طل ــاء ع ــم بن ــرى تت ــود أخ بن

المســاهمين.

2. حقوق المساهمين المتكافئة:

البنــك  إدارة  مجلــس  يراعــي 
كل  يتمتــع  أن  العــربي  الإســلامي 
البنــك  مســاهمي  مــن  مســاهم 
لهــم  المخولــة  الحقــوق  بكافــة 
والأنظمــة  القوانــين  بموجــب 
والتــي  المرعيــة،  والتعليــمات 
تشــمل الحــق في توفــير ســجلات 
حصولهــم  في  الحــق  الملكيــة، 
اجتماعــات  لحضــور  الدعــوة  عــلى 
في  الحــق  العامــة،  الهيئــة 
لجميــع  العادلــة  المعاملــة 
ــوق  ــم بالحق ــاهمين وتمتعه المس
ــاح  ــع الأرب ــواء في توزي ــها، س نفس
في  والحــق  والعينيــة  النقديــة 
نقــل الأســهم أو رهنهــا، الحــق في 
في  والحــق  والنتخــاب،  التصويــت 
أولويــة الكتتــاب في أي إصــدارات 

جديــدة.

3. إدارة الشركة:

البنــك  إدارة  مجلــس  يتألــف 
الإســلامي العــربي الحــالي مــن 11 
عضــو، ويشــرط لعضويــة مجلــس 
المنتخــب  العضــو  يكــون  أن  الإدارة 
يملــك مــا ل يقــل عــن 7،000 ســهم، 
الإدارة  مجلــس  أعضــاء  ويمتلــك 
ــع  ــة، ويجتم ــة واقتصادي ــبرة مالي خ
المجلــس بصــورة منتظمــة وكلــما 
ل  وبمــا  ذلــك  إلى  الحاجــة  دعــت 
ــنوية،  ــات س ــتة اجتماع ــن س ــل ع يق
العامــة  الهيئــة  اجتــماع  ويعقــد 
العاديــة مــرة بالســنة، كــما يعقــد 
عــادي  غــير  عامــة  هيئــة  اجتــماع 

ذلــك. إلى  الحاجــة  دعــت  كلــما 
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إضافــة  التنفيذيــة،  والإدارة  الإدارة 
ــي  ــلي الت ــق الداخ ــرة التدقي إلى دائ
المراجعــة  للجنــة  مبــاشرة  تتبــع 
مجلــس  عــن  المنبثقــة  والتدقيــق 
الإدارة والتــي تقــوم بفحــص وتقييم 
درجــة مــلاءة وفاعليــة نظــام الضبــط 
الداخــلي والآليــة التــي يتــم فيهــا 
لكافــة  الموكلــة  المهــام  انجــاز 
دوائــر واقســام البنــك وإعــداد كافــة 
التقاريــر المتعلقــة بأعــمال التدقيــق 
الداخــلي وترفعهــا للجنــة المذكــورة 
بتوجيــه  تقــوم  بدورهــا  والتــي 
تلــك التقاريــر لمجلــس الإدارة بعــد 

الخاصــة. بتوصياتهــا  إرفاقهــا 

نظــراً لأهميــة الرقابــة الداخليــة ومــا 
تمثلــه مــن دعــم للرقابــة المصرفيــة 
الشــاملة، فــإن كل مــن مجلــس إدارة 
ــق  ــة و التدقي ــة المراجع ــك ولجن البن
ــق  ــة تدقي ــود وظيف ــأن وج ــان ب يؤمن
العاليــة  بالمهنيــة  تتمتــع  داخــلي 
أســاسي  أمــر  هــو  والســتقلالية 
لزيــادة الكفــاءة التشــغيلية لعمليات 
ــة  ــن عملي ــين أداء كل م ــك وتحس البن
الرقابيــة  وأنظمــة  المخاطــر  إدارة 

الداخليــة والحاكميــة المؤسســية.

الرئيــسي  « الهــدف  ان  حيــث 
هــو   الداخــلي  التدقيــق  مــن 
ــة  ــة ملاءم ــم درج ــص وتقيي فح
وفاعليــة نظام الضبــط الداخلي 
فيهــا  يتــم  التــي  والآليــة 
إنجــاز المهــام الموكلــة لكافــة 
المــصرف،  وأقســام  دوائــر 
الدارة  إلتــزام  يضمــن  بمــا 
وسياســات  بخطــط  التنفيذيــة 
وأهــداف المــصرف المعتمــدة 
وكذلــك  الإدارة  مجلــس  مــن 
بالتعليــمات  الإلتــزام  مــدى 
بمــا  الســارية،  والقوانــين 
المــصرف  أداء  حســن  يضمــن 
حيــث  وإســتقراره.  وتطويــره 

يتــم تــم توجيــه نشــاط التدقيق 
الداخــلي نحــو أعــلى مســتويات 
تعــرض البنــك للمخاطــر )عمليات 
ــاس  ــلى أس ــة ع ــق مبني التدقي
المخاطــر( ونحــو زيــادة الكفــاءة 

العمليــات. في  والفاعليــة 

الرئيــسي  « الهــدف  ولتحقيــق 
ــرة  ــإن دائ ــلي ف ــق الداخ للتدقي
التدقيــق الداخــلي تعمــل عــلى 
فحــص وتقييــم الجوانــب التالية 

مــن عمــل المــصرف:

مــدى التــزام البنــك بالمتطلبــات - 
بمــا  والقانونيــة  التنظيميــة 
في ذلــك التعليــمات والقــرارات 
والإرشــادات الصــادرة عن ســلطة 
الأخــرى  والتشريعــات  النقــد، 
ســارية المفعــول، عــلى الرغــم 
مــن  الجانــب  هــذا  تقييــم  مــن 

المتثــال. مراقــب 

ــة -  ــزام الإدارة التنفيذي ــدى الت م
للبنــك  العامــة  بالسياســات 
الداخليــة،  الرقابــة  وضوابــط 
وأدلــة  المخاطــر،  وضوابــط 
يشــمل  بمــا  العمــل  إجــراءات 

البنــك. وفــروع  دوائــر  كافــة 

الهيــكل -  انســجام  مــدى 
التنظيمــي للبنــك مــع احتياجــات 
وعمليــات البنــك ومــدى توافــق 
الوصــف الوظيفــي مــع الهيــكل 
ــام  ــزام بالمه ــي واللت التنظيم

والمســؤوليات.

ودقــة -  ومصداقيــة  اســتمرارية 
وكذلــك  المعلومــات  أنظمــة 
مواعيــد  ودقــة  مصداقيــة 
والمعلومــات  الماليــة  البيانــات 

الإداريــة.

مــدى فاعليــة وكفــاءة إجــراءات - 
ومنهجيــة  المخاطــر  إدارة 

المخاطــر. تقييــم 

دقــة ومصداقيــة الســجلات - 
والتقاريــر  المحاســبية 

. ليــة لما ا

تدقيــق العمليــات وتقييــم - 
الضوابــط الداخليــة لتنفيذهــا 
وكذلــك الجــدوى القتصادية 

لهــذه العمليــات.

تقييمــه -  في  البنــك  نظــام 
لكفايــة رأس المــال مــن حيــث 
مســتويات  بتقديــر  ربطهــا 

المخاطــر التــي يواجههــا.

بميثــاق -  اللتــزام  مــدى 
أخلاقيــات وســلوكيات العمــل 
الإدارة. مجلــس  مــن  المعتمــد 

حمايــة -  وســائل  مراجعــة 
ــن  ــق م ــك والتحق ــول البن أص

أصــلاً. وجودهــا 

5. الإفصاح والشفافية:

ــربي  ــلامي الع ــك الإس ــزم البن يلت
الــواردة  الإفصــاح  بمتطلبــات 
والأنظمــة  القوانــين  في 
ســواء  النافــذة،  والتعليــمات 
المتعلــق  اليومــي  الإفصــاح 
والإفصــاح  الجوهريــة  بالأمــور 
بالإفصــاح  المتعلــق  الــدوري 
ــب  ــا يج ــة، وم ــات المالي ــن البيان ع
الســنوي،  التقريــر  يتضمنــه  أن 
بمــا يضمــن وصــول المعلومــات 
اللازمــة لأصحــاب القــرار ولأصحــاب 
العلاقــة الخارجيــين كالمســاهمين 
والمســتثمرين والعمــلاء، ويتــم 
ــائل  ــدة وس ــلال ع ــن خ ــاح م الإفص
إعلاميــة وإعلانية أهمهــا الموقع 
الصحــف  للبنــك،  الإلكــروني 
الإلكــروني  الموقــع  المحليــة، 
وغيرهــا  فلســطين،  لبورصــة 
بإيصــال  الكفيلــة  الوســائل  مــن 
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لأصحــاب  اللازمــة  المعلومــات 
الــلازم. الوقــت  في  العلاقــة 

6. أصحاب المصالح الآخرين:

يراعــي البنــك الإســلامي العــربي 
المحافظــة عــلى كل مــن يعتــبر 
ــك  ــح في البن ــاب المصال ــن أصح م
والذيــن يشــملون المســاهمين، 
مــن  وكل  العمــاء،  الموظفــين، 
حيــث  البنــك،  مــع  عاقــة  لــه 
منهــم  طــرف  كل  مــع  يتعامــل 
والأنظمــة  القوانــن  عــى  بنــاء 
والتعليــات التــي تضمــن حقــوق 
تــم  بمــا  يعمــل  إذ  منهــم،  كل 
الأســاسي  النظــام  في  إقــراره 
والإداري  المــالي  والنظــام 
الاسترشــاد  إلى  إضافــة  للبنــك، 
ــة  ــارية ذات العاق ــن الس بالقوان
كقانــون العمــل، قانــون الــركات، 
فيــا  الموقعــة  والعقــود 
بــن البنــك وبــن كل طــرف مــن 

العاقــة. ذات  الأطــراف 

افصاحات أخرى:

ــراف  ــات لأط ــود وصفق عق

ــة: ذوي صل

مشــاريع  أو  عقــود  أي  يوجــد  ل 
مــع  البنــك  عقدهــا  ارتباطــات  أو 
أعضــاء  أو  الإدارة  مجلــس  رئيــس 
ــام أو أي  ــر الع ــس أو المدي المجل
موظــف في البنــك أو أقاربهــم.

المخاطر المحتملة:

مــن  محتملــة  مخاطــر  يوجــد  ل 
البنــك  لهــا  يتعــرض  أن  الممكــن 
القادمــة  الماليــة  الســنة  خــلال 
التأثــير  شــأنها  مــن  والتــي 

البنــك. عــلى  المــادي 

الشركات التابعة والشقيقة:

ليوجــد لــدى البنــك شركات تابعــة أو 
شــقيقة.

مدققي الحسابات:

ويونــغ  ارنســت  شركــة  انتخــاب  تــم 
البنــك  حســابات  عــلى  للتدقيــق 

.2017 للعــام 

الاختلاف بين البيانات 

الأولية المفصح عنها سابقا 

والبيانات النهائية: 

ل يوجــد اختــلاف بــين البيانــات الأوليــة 
والبيانــات  ســابقا  عنهــا  المفصــح 

النهائيــة.

العمليات غير المتكررة:

ل يوجــد أي أثــر مــالي لعمليــات ذات 
خــلال  حدثــت  متكــررة  غــير  طبيعــة 
ضمــن  تدخــل  ول  الماليــة  الســنة 

الرئيــسي. البنــك  نشــاط 

معايير الجودة الدولية:

معايــير  بتطبيــق  البنــك  يقــوم 
وارشــادات بــازل I وبعضــاً مــن معايــير 
والممارســات   ،IIبــازل وإرشــادات 
بالإضافــة  للحوكمــة،  الفضــلى 
إلى كافــة تعليــمات ســلطة النقــد 
ــب  ــة جوان ــة كاف ــطينية لتغطي الفلس

المخاطــر. إدارة 

الامتيازات:

أو  حكوميــة  حمايــة  أيــة  توجــد  ل 
البنــك أو أي  امتيــازات يتمتــع بهــا 
القوانــين  بموجــب  منتجاتــه  مــن 
والأنظمــة أو غيرهــا، كــما ل توجــد أي 
بــراءات اخراعــات أو حقــوق امتيــاز 

حصــل عليهــا البنــك.

الإجراءات القانونية:

بلــغ  عــدد القضایــا المقامــة عــلى 
 31 تاريــخ  حتــى  قضيــة   15 البنــك 
ضمــن  وذلــك   2017 الأول  كانــون 
بلغــت  للبنــك،  الطبیعــي  النشــاط 
قیمــة القضایــا المقامــة عــلى البنك  
عــشر  وســتة  ثمانمائــة   )816،283(
ألفــاً ومائتــان وثلاثــة وثمانــون دولر ً، 
والمخصــص المكــون لمواجهــة هذه 
ــبعة  ــغ )57,092( س ــو مبل ــا ه القضاي
وتســعون  واثنــان  ألفــاً  وخمســون 

دولر ل غــير.

الاستثمارات الخارجية: 

الخارجيــة  الســتثمارات  حجــم  بلــغ 
في الصكــوك والتجمعــات البنكيــة 
 23 هــو   31/12/2017 في  كــما 
كان  حيــث   ، امريــكي  دولر  مليــون 
في  الخارجيــة  الســتثمارات  حجــم 
ــة في  ــات البنكي ــوك و التجمع الصك
دولر  مليــون   20 هــو    31/12/2016
امريــكي أي ان الزيــادة كانت بنســبة 
%27.17 بقيمــة 6.250  مليــون دولر.

الاستثمار الراسمالي:

الســتثمار  حجــم  صــافي  بلــغ 
قيمتــه  مــا  للبنــك  الراســمالي 
ومبلــغ  امريــكي  13،680،343دولر 
ــما في  ــكي ك 8،081،492 دولر امري
 2015 و   2016 الول  كانــون  نهايــة 

التــوالي. عــلى 

قرارات ذات أثر مادي:

ل يوجــد قــرارات صــادرة عن الســلطات 
التنفيذيــة أو القضائيــة أو التشريعية 
أو عــن المنظــمات الدوليــة أو عــن 
ســلطة الحتــلال أو عــن أي جهــات 
عــلى  مــادي  تأثــير  لهــا  أخــرى 
عمــل البنــك أو منتجاتــه أو قدراتــه 
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في  قدرتــه  عــلى  أو  التنافســية 
الســتمرارية.

الاعتماد على موردين 

وعملاء رئيسيين:

العــربي  البنــك الإســلامي  يتعامــل 
مــع العديــد مــن المورديــن المحليــين 
مشــرياته  لتغطيــة  والخارجيــين 
ــل  ــين يتعام ــد شركت ــة، ويوج المختلف
نســبة  وتزيــد  معهــما   البنــك 
ــن 10%  ــما ع ــن كل منه ــرياته م مش

البنــك، مشــريات  إجــمالي  مــن 
للتكنولوجيــا . 1 فلســطين  شركــة 

حيــث   « اوفتيــك   « المكتبيــة 
مــن  مشــرياتنا  نســبة  بلغــت 
تاثيــث  )عطــاء   21.79% الشركــة 

الجديــدة(. الإدارة 
شركــة ترســت العالميــة للتأمــين، . 2

مشــرياتنا  نســبة  بلغــت  حيــث 
)عطــاء   13.26% الشركــة  مــن 

.)2017 لعــام  التأمــين 

كفاية أنظمة الضبط 

والرقابة الداخلية:

يتلخــص إطــار العمــل الــذي تتبعــه 
فعاليــة  لتقييــم  التنفيذيــة  الإدارة 
مــن  الداخليــة  والرقابــة  الضبــط 
خــلال وجــود ثــلاث دوائــر مســتقلة 
المراجعــة  للجنــة  مبــاشرة  تابعــة 
الحوكمــة  ولجنــة  والتدقيــق 
مجلــس  عــن  المنبثقتــين  والمتثــال 
الإدارة حســب تعليــمات ســلطة النقــد 
الرقابيــة  والجهــات  الفلســطينية 
ــر  ــذه الدوائ ــوم ه ــث تق ــرى، حي الأخ
الضبــط  أنظمــة  وتقييــم  بتطبيــق 
مختلــف  عــلى  الداخليــة  والرقابــة 
ــرة  ــي دائ ــك، وه ــات في البن العملي
الرقابــة  دائــرة  المخاطــر،  ادارة 
ووحــدة  الداخــلي،  والتدقيــق 

تقــوم  حيــث  المتثــال،  مراقبــة 
رقابيــة  إجــراءات  بوضــع  الأولى 
عــلى  المتوقعــة  المخاطــر  لضبــط 
مختلــف جوانــب الأعــمال المصرفيــة 
وغــير المصرفيــة في البنــك والتــي 
تشــمل مخاطــر الئتــمان، الســوق، 
تقــوم  بينــما  وغيرهــا،  التشــغيل، 
بفحــص  الداخــلي  التدقيــق  دائــرة 
التــزام كافــة دوائــر وفــروع البنــك 
والرقابــة  الضبــط  أنظمــة  بتطبيــق 
أي  لمعالجــة  التوصيــات  وإعطــاء 
ثغــرات مــن خــلال عمليــات التفتيــش 
الدوريــة التــي تقــوم بهــا، وتقــوم 
بمتابعــة  المتثــال  مراقبــة  وحــدة 
ســلطة  لتعليــمات  البنــك  تطبيــق 
والجهــات  الفلســطينية  النقــد 
تعنــى  التــي  الخارجيــة  الرقابيــة 
الحوكمــة  لقواعــد  البنــك  بالتــزام 
الإشــارة  مــن  بــدّ  ول  والشــفافية، 
الدوائــر  هنــا إلى أن تقاريــر هــذه 
ترفــع مبــاشرة للجــان المنبثقــة عــن 
يخصــه  فيــما  كلُّ  الإدارة  مجلــس 
برفعهــا  تقــوم  بدورهــا  والتــي 

الإدارة. لمجلــس 

كــما ويقــوم مدققــي الحســابات 
ــة  ــة أنظم ــص فعالي ــون بفح الخارجي
بشــكل  الداخليــة  والرقابــة  الضبــط 
دوري مــن خــلال زياراتهــم الدوريــة 
ورفــع  البنــك  وفــروع  لدوائــر 
إضافــة  وتوصياتهــم،  تقاريرهــم 
إلى تحضــير تقريــر ســنوي يتزامــن 
ــة  ــات المالي ــن البيان ــاح ع ــع الإفص م
أنظمــة  تقييــم  خلالــه  مــن  يتــم 
الدارة  التــزام  ومــدى  الضبــط 
العامــة  بالسياســات  التنفيذيــة 
للمــصرف وضوابــط الرقابــة الداخليــة 
ــراءات  ــة اج ــر، وأدل ــط المخاط وضواب
والتعليــمات  والنظمــة  العمــل 

الداخليــة ويتــم  للبنــك  الداريــة 
المراجعــة  لجنــة  عــلى  عرضــه 
والتدقيــق التــي بدورهــا تقــوم 
مرفقــاً  الإدارة  لمجلــس  برفعــه 
بتوصياتهــا بالخصــوص مــع إرســال 
نســخة عنهــا لــلإدارة التنفيذيــة 

البنــك. في 

ول بــد مــن الإشــارة هنــا إلى أن 
البنــك الإســلامي العربي يســعى 
ثغــرات  لتجنــب وجــود أي  دائمــاً 
في  جوهريــة  ضعــف  ومواطــن 
أنظمــة الضبــط والرقابــة الداخليــة 
والتقييــم  المتابعــة  خــلال  مــن 
الــدوري لتلــك الأنظمــة وتعديلها 
البقــاء  يضمــن  بمــا  وتطويرهــا 
عــلى الطريــق الســليم والتزامــن 
مــع التغــيرات والتطــورات عــلى 
مختلــف الصعــد التــي لهــا علاقــة 
الإســلامية  المصرفيــة  بالصناعــة 

الســليمة.

الخطة المستقبلية – 

 :2020

العمــل  خطــة  تهــدف 
تحديــد  الى   2020 الســراتيجية 
ــلال  ــق خ ــة للتطبي ــداف القابل الأه
ــد  ــة الى تحدي ــة، اضاف ــدة الخط م
الهــداف الســراتيجية لتحقيــق 
الخطــة  عرضــت  كــما  الرؤيــا، 
اللازمــة  للبرامــج  عامــاً  اطــاراً 
لتحقيــق الهــداف، والتــي ســيتم 
تطويرهــا و تحديدهــا ســنوياً مــع 
يــلي  وفيــما  الموازنــة،  خطــط 
يســعى  التــي  الأهــداف  أهــم 
لهــا البنــك خــلال الســنوات الأربــع 

القادمــة:
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وللوصــول الى ذلــك، وتناولــت 

ــي: ــا ي م

ــادي،  « ــع القتص ــل الواق تحلي
مركــزة عــلى الجوانــب ذات 
العلاقــة بالنظــام المــصرفي 

ــعه . ــاق توس ــه وآف وفرص

الدراســة بالبحــث والتحليــل  «
المــصرفي  القطــاع  واقــع 
حيــث  مــن  الفلســطيني 
خارطــة الســوق المــصرفي 
ــرص  ــا والف ــا وقطاعي جغرافي
الكامنــة  المصرفيــة 
واقــع  عرضــت  حيــث  فيــه، 
في  الحــاد  التنافــس 
ــراد  ــشركات والف قطاعــات ال
المحولــة،  الرواتــب  مقابــل 
في  الفرصــة  واستكشــفت 
قطــاع المشــاريع الصغــيرة 
وشروط النجــاح في التوســع 
لمخاطــره  نظــرا  بتمويلــه 

الخاصــه.

الصيرفــة  لواقــع  دراســة  تناولــت 
ــت  ــطين، وخلص ــلامية في فلس الإس
الى وجــود حصــة ســوقية للصيرفــة 
الســلامية ل تقــل عــن 9% مــن حجــم 
غــير  زالــت  )ل  المــصرفي  الســوق 
ــذا  ــت في ه ــما تناول ــتنفذة(، ك مس
بــين  الدللــة  ذات  الفــروق  البــاب، 
التقليديــة  و  الســلامية  البنــوك 
الصيرفــة  قطــاع  مســتجدات  وآخــر 

محليــاً. الإســلامية 

لتجربــة  تقييــماً  الدراســة  قدمــت 
العمــل  خطــة  خــلال  البنــك 
والتــي   ،2016  -2012 الإســراتيجي 
شــهد البنــك أثناءهــا نمــواً لفتــاً، 
حــوالي  النمــو  كانــت نســبة  حيــث 
163% مــن الموجــودات و 590% مــن 

الخطــة.  مــدة  خــلال  الأربــاح 

ومــن خــلال ذلــك يطمــح البنــك  «
المؤسســة  يكــون  ان  في 
الســلامية  المصرفيــة 
بــين  الثــاني  والبنــك  الولى 

وفي  الفلســطينية،  البنــوك 
البنــوك  بــين  متقــدم  موقــع 
كــما  فلســطين،  في  العاملــة 
حــددت الخطــة اهــداف البنــك 
واســراتيجيات العمــل اللازمــة 
القادمــة  ســنوات   4 ال  خــلال 
يــلي: كــما   2020 للعــام  وصــول   

النمو والقوة الايرادية	 

تطويــر مشــاريع اســتثمارية 	 

ــة ــير تقليدي غ

الاهداف الاستراتيجية :	 

الحفاظ على الهوية المصرفية  «
السلامية والتاكيد عليها.

التوسيع في الشبكة  «
المصرفية.

الستمرار في التميز في  «
البرامج والخدمات.

تعزيز تمويلات الفراد. «

تعزيز دور البنك في  «
المسؤولية المجتمعية.



39

شيح
تر

لجنة ال
ت

لمكافآ
وا

مار
ستث

لجنة الا

الدائرة القانونية

لمراجعة 
لجنة ا

ق
والتدقي

لجنة إدارة
طر

لمخا
ا

لجنة الحوكمة
سر

أمانة ال

ى
هيئة الفتو
والرقابة

ب
لمراق

ا
ي

شرع
 ال

سل
مكافحة غ

 الأموال

م
لمدير العا

ب ا
نائ

م
لمدير العا

ب ا
نائ

ت
دائرة العلاقا

 العامة
ط

طي
دائرة التخ

ت
سا

والدار
ضفة

فروع ال
الغربية

فروع غزة
دائرة الخزينة

لمال
ق ا

سوا
وا

ظمة
دائرة أن

صرفية
لم

ت ا
العمليا

ت
شبكا

دائرة ال
ظمة

والأن

شؤون الإدارية
ال

ت
دائرة العمليا
صرفية

لم
ا

م و
ظي

دائرة التن
ت العمل

اجراءا

لمتابعة
دائرة ا

صيل
 والتح

دائرة العقار
م

 واللواز

دائرة مراقبة
التمويل

ي
مدير تنفيذ

ت
لمعلوما

تكنولوجيا ا

م
لمدير العا

ب ا
نائ

ق
قي
د
والت

وفي  الفلســطينية،  البنــوك 
البنــوك  بــين  متقــدم  موقــع 
كــما  فلســطين،  في  العاملــة 
حــددت الخطــة اهــداف البنــك 
واســراتيجيات العمــل اللازمــة 
القادمــة  ســنوات   4 ال  خــلال 
يــلي: كــما   2020 للعــام  وصــول   

النمو والقوة الايرادية	 

تطويــر مشــاريع اســتثمارية 	 

ــة ــير تقليدي غ

الاهداف الاستراتيجية :	 

الحفاظ على الهوية المصرفية  «
السلامية والتاكيد عليها.

التوسيع في الشبكة  «
المصرفية.

الستمرار في التميز في  «
البرامج والخدمات.

تعزيز تمويلات الفراد. «

تعزيز دور البنك في  «
المسؤولية المجتمعية.
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12/02/1967تاريخ الميلاد: 
16/1/2018تاريخ التعيين: 

بكالوريوس وماجستير إدارة عامة وقانونالشهادات العلمية:

جامعة ماري كوري- بولندا 1993

بنك فلسطين منذ عام 1994حتى عام الخبرات العملية السابقة:
2018حيث تدرج في عدة مناصب ادارية :

الرئيس التنفيذي لعمال الضفة الغربية2017 

مساعد المدير العام لفروع الضفة 
الغربية2008-2017 

المدير القليمي للضفة الغربية2006-2008 

مدير فرع الخليل2005 

مدير فرع اريحا 1998

25/5/1964تاريخ الميلاد: 
8/11/2015تاريخ التعيين: 

بكالوريوس إدارة أعمال - جامعة بيرزيت. الشهادات العلمية:

بنك القاهرة عمان، 1990-1994الخبرات العملية السابقة:

البنك العربي، 1994 – 2015 ، مدير

العمليات المركزية 

أعضاء الإدارة التنفيذية:

السيد هاني صلاح

 عبد القادر ناصر

المدير العام

السيد غسان “محمد 

مصطفى”هاشم جبر

نائب المدير العام
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16/10/1971تاريخ الميلاد:
16/1/2018تاريخ التعيين: 

الشهادات العلمية:

ماجستير ادارة اعمال – جامعة بيرزيت-2005

بكالوريوس –محاسبة /إدارة العمال –
الجامعة الردنية 1993

2005-2018 بنك فلسطين الخبرات العملية السابقة:

2005حتى الن محاضر غير متفرغ جامعة 
الخليل كلية التمويل والدارة

2004-2005نائب مدير عام العلاقات الدولية 
وزارة المالية

 1998-2004 مساعد مدير عام الجمارك 
وضريبة القيمة المضافة وزارة المالية

1994-1998 مدير دائرة ضريبة الدخل الخليل 
وزارة المالية 

1994 مدير منتج شركة المروجي للتجارة 

1993-1994 مدقق حسابات الدجاني 
ومشاركوه وينميري

السيد معاوية 

فهد داود القواسمي

نائب المدير العام

السيد احسان كمال عمر

 شعشاعة

نائب المدير العام

05/09/1963تاريخ الميلاد:

16/1/2018تاريخ التعيين: 

بكالوريوس ادارة اعمال جامعة ولية الشهادات العلمية:
تكساس –سان ماركوس الوليات المتحدة 

المريكية 1988

بنك فلسطين منذ عام 1991 حتى عام 2018الخبرات العملية السابقة:

شركة الشارقة للتامين – المارات العربية 
المتحدة 1990-1989
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18/8/1967تاريخ الميلاد: 

11/10/1997تاريخ التعيين: 

الشهادات العلمية:

 ماجستير إدارة دولية
بكالوريوس ادارة اعمال / جامعة عباس فرحات 

- الجزائر

 بنك الردن 1993 - 1994الخبرات العملية السابقة:
جامعة الخليل 1995 -  1997

 2/8/1963تاريخ الميلاد: 

2/11/1999تاريخ التعيين: 

دبلوم مهارات إداريةالشهادات العلمية:

26/4/1970تاريخ الميلاد: 

1/2/2001تاريخ التعيين: 

ماجستير هندسة الحاسوب، جامعة الشهادات العلمية:
بيرزيت

بكالوريس هندسة إلكرونية

الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني الخبرات العملية السابقة:
.2001 – 1995

شركة سامكو 1993 – 1995.

السيد أمجد غازي الجعبري

المدير التنفيذي للعمليات

 والأنظمة

السيد فايز شعبان

مدير الشؤون الإدارية

السيد مصطفى شريف

ابو خيزران

مدير دائرة الشبكات والأنظمة



44

4/9/1974تاريخ الميلاد: 
19/2/2001تاريخ التعيين: 

بكالوريس قانون، الجامعة الأردنية 1996الشهادات العلمية:
محامية مزاولة، مكتب المحامي عادل أبو الخبرات العملية السابقة:

دياب 1998 – 2001.

محامية متدربة، مكتب المحامي حسين 
الشيوخي 1996 – 1998.

18/10/1980تاريخ الميلاد: 
21/1/2006تاريخ التعيين: 

ماجستير إدارة وتسويق، الكاديمية الشهادات العلمية:
العربية للعلوم المالية والمصرفية

بكالوريس تسويق، جامعة النجاح

 CIP شهادة المصرفي السلامي المعتمد

دبلوم إدارة المبيعات والتسويق، 
كامبريدج

28/8/1966تاريخ الميلاد: 
4/5/2008تاريخ التعيين: 

ماجستير علوم مالية ومصرفيةالشهادات العلمية:

الخبرات العملية السابقة:

بنك الرفاه -2006 2008.

البنك التجاري الفلسطيني -1996 
.2006

بنك القاهرة عمان -1994 1996.

السيدة أديبة عبد الله عفانة

مدير دائرة الشؤون القانونية

السيد أحمد صالح سرطاوي

مدير دائرة التخطيط والدراسات

السيد مروان محمد بدوي

مدير دائرة تنمية المشاريع

 الصغيرة والمتوسطة
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22/8/1970تاريخ الميلاد: 
24/8/2008تاريخ التعيين: 

ماجستير علم الحاسوب، جامعة الشهادات العلمية:
بيرزيت

دبلوم عالي برمجة الحاسوب، معهد 
Brilliants بنغلور الهند بكالوريس 

علم الحاسوب جامعة بنغلور الهند

بنك فلسطين الدولي 1996 – 2008.الخبرات العملية السابقة:
بنك القاهرة عمان 1994 – 1996.

29/7/1979تاريخ الميلاد: 

1/7/2009تاريخ التعيين: 

ماجستير محاسبة2006-الشهادات العلمية:

البنك السلامي الفلسطيني -2007الخبرات العملية السابقة:
2009

محاضر في جامعة القدس المفتوحة 
2013-2008

1/5/1968تاريخ الميلاد: 
22/7/2009تاريخ التعيين: 

ماجستير إدارة أعمالالشهادات العلمية:

دبلوم عالي في إدارة البنوك

بكالوريوس محاسبة
البنك العقاري المصري 1998 – 2009.الخبرات العملية السابقة:

البنك الأردني الكويتي 1995 – 1998.

بنك الأردن 1994 – 1995.

السيد عمار يونس خضيري

مدير دائرة أنظمة الأعمال المصرفية

السيد ثائر ضرار بركات

مسؤول وحدة مكافحة غسل الأموال

السيد إبراهيم اسماعيل

 أبو عبدو

مدير دائرة الرقابة والتدقيق الداخي
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17/10/1966تاريخ الميلاد: 
7/10/2009 تاريخ التعيين: 

الشهادات العلمية:

ماجستير علوم إدارية ومحاسبة، جامعة 
النجاح الوطنية 1999

بكالوريس علوم مالية ومصرفية، جامعة 
اليرموك 1989

البنك العربي، الإمارات العربية المتحدة الخبرات العملية السابقة:
.2008 2005-

البنك العربي، فلسطين -1994 2005.

البنك العربي الوطني، الرياض -1989 1994.

28/12/1970تاريخ الميلاد: 
20/12/2009تاريخ التعيين: 

ماجستير علوم إدارية وتسويق، الجامعه الشهادات العلمية:
الأردنية

بكالوريس علوم مالية ومصرفية، جامعة 
اليرموك

بنك الأردن 2005 - 2009.الخبرات العملية السابقة:

جامعة النجاح الوطنية 2003 - 2005.

بنك الأردن 1998 – 2003.

بنك القاهرة عمان 1993 - 1998.

11/05/1981تاريخ الميلاد: 
20/08/2017تاريخ التعيين: 

الشهادات العلمية:
بكالوريوس الرياضيات التطبيقية في 

القتصاد –جامعة بيرزيت 2004
مسؤول العمليات الجنبية في البنك الخبرات العملية السابقة:

الوطني 2017-2012

رئيس قسم العمليات البنك الهلي 
الردني 2012-2010

رئيس قسم الشؤون الدارية شركة 
القدس للاستثمار العقاري 2010-2008

السيد حسان عصام صبري

مدير دائرة تنمية أعمال الشركات

السيد حاتم فوزي صبح

مدير دائرة مراقبة التمويل

السيد وسيم احمد اسعد

 حج اسعد

مدير دائرة العمليات المصرفية
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15/11/1969تاريخ الميلاد: 
12/5/2010تاريخ التعيين: 

ماجستير إدارة أعمالالشهادات العلمية:
بنك القاهرة عمان 1996 – 2010.الخبرات العملية السابقة:

جامعة القدس المفتوحة / دوام 
جزئي 2007 – 2015.

29/4/1973تاريخ الميلاد: 
22/5/2010تاريخ التعيين: 

بكالوريوس إدارة أعمال، جامعة شرق الشهادات العلمية:
البحر الأبيض المتوسط، قبرص

بنك الرفاه 2006 – 2010.الخبرات العملية السابقة:

البنك الأهلي الأردني 2003 – 2006.

بنك جرندلز 2000 – 2003.

بنك القاهرة عمان 1996 – 2000.

24/9/1974تاريخ الميلاد: 
10/8/2010تاريخ التعيين: 

بكالوريس قانونالشهادات العلمية:
بنك القاهرة عمان 1997 – 2010.الخبرات العملية السابقة:

السيد راتب عبدالله عطياني

مدير دائرة التدريب

 والموارد البشرية

السيد سائد مقداد مقدادي

مدير دائرة إدارة المخاطر

السيدة فيروز فتحي ذبالح

مدير دائرة الامتثال
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10/1/1972تاريخ الميلاد: 
1/11/2010تاريخ التعيين: 

ماجستير ادارة اعمال )MBA( جامعة الشهادات العلمية:
بيرزيت / فلسطين  

دبلوم مهني في التسويق جامعة 
بيرزيت / مركز التعليم المستمر

بكالوريوس ادب انجليزي /  جامعة 
عمان الهلية / عمان - الردن 

بنك الأردن 2008 – 2010.الخبرات العملية السابقة:

بنك القدس 2005 - 2008.
بنك القاهرة عمان 1998 - 2005.

3/9/1964تاريخ الميلاد: 

2/1/2011تاريخ التعيين: 

ماجستير هندسة مدنيةالشهادات العلمية:

بكالوريس هندسة مدنية

مدير إدارة الأبنية، التصالت الخبرات العملية السابقة:
الفلسطينية 1997 – 2010.

شركات مقاولت، الدار الفلسطينية، 
شركة المقاولون 1996-1994.

20/8/1967تاريخ الميلاد: 
19/7/2011تاريخ التعيين: 

بكالوريوس ادارة أعمالالشهادات العلمية:

 
بنك القدس 2005-2011الخبرات العملية السابقة:

البنك التجاري الفلسطيني -1994
2005

بنك القاهرة عمان 1994-1993

السيد عماد محمود عيسى

مدير دائرة متابعة التمويل

 والتحصيل

السيد عبدالله صالح حمد

مدير دائرة العقار واللوازم

السيد نظام الزامل

مدير دائرة تنمية المطلوبات والفروع
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20/7/1979تاريخ الميلاد: 
7/8/2011تاريخ التعيين: 

دبلوم عالي في ادارة القراض الشهادات العلمية:
للمشاريع الصغيرة والمتوسطة

بكالوريوس إدارة أعمال
بنك الرفاه 2006-2011.الخبرات العملية السابقة:

وكالة الأمم المتحدة -2004 2006.

شركة نيوتكني كومب 2003.

15/1/1981تاريخ الميلاد: 
10/3/2013تاريخ التعيين: 

ماجستير إدارة أعمالالشهادات العلمية:

بكالوريوس محاسبة ومالية

CPA محاسب قانوني أمريكي معتمد

CMA محاسب إداري معتمد

ACPA محاسب مهني عربي

PCPA محاسب قانوني فلسطيني
شركة برايس ووتر هاوس كوبزر 2004 الخبرات العملية السابقة:

.2013 –

شركة إرنست ويونغ لتدقيق الحسابات 
.2004 – 2003

بنك القاهرة عمان 2002 – 2003.

18/06/1973تاريخ الميلاد: 

01/03/2018تاريخ التعيين: 

الشهادات العلمية:
بكالوريوس ادارة العمال جامعة 

الردن 1995
مساعد رئيس دائرة العملات –بنك الخبرات العملية السابقة:

فلسطين 2018-2016

مساعد مدير دائرة الخزينة البنك 
التجاري الفلسطيني 2016-2009

السيد محمد حسني سرور

مدير دائرة تنمية أعمال الافراد

السيد ميسرة حاتم سلامة

مدير الدائرة المالية

السيد سليمان سالم 

سليمان اعرار

مدير دائرة الخزينة وأسواق المال
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1/12/1972تاريخ الميلاد:

26/2/2001تاريخ التعيين:

دبلوم إدارة أعمالالشهادات العلمية:

الخبرات العملية السابقة:

مكتب رئيس الجهاز المركزي 
للإحصاء الفلسطيني 1995 – 

.2001
السيدة ليندا محمود

 الشيخ يوسف

مسؤول قسم المساهمين
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مهام وصلاحيات اللجنة:

الموافقــة عــلى جميــع معامــلات ««
التمويــل ســواء كانــت منــح ، تعديل 
او إلغــاء بمــا يزيــد عــن صلاحيــة 
لجنــة التمويــل الداخليةلغايــة 10 
مليــون دولر والتوصيــة لمجلــس 

الإدارة فيــما زاد عــن ذلــك.

التوصية للمجلس بإقرار السياســة ««
ــح  ــصرف وشروط من ــة للم الئتماني
التســهيلات والضمانات والســقوف 
الئتمانيــة وحــدود صلاحيــات لجنــة 

التمويــل في الإدارة العامــة.

لبرامــج «« الأربــاح  نســب  تحديــد 
التمويــل المهيكلــة عنــد اعتمادها 
وعــلى أن يتــم مراجعتهــا مرتــين 

العــام. خــلال 

البت في الديون المتعرة؟««

/مــن «« بتوصيــة  مديونيــة  شــطب 
لجنــة التمويل والتعزيــز من مجلس 

ضمــن ســقف اللجنــة . الإدارة و

الموافقــة عــلى إعــادة الجدولــة / ««
الهيكلــة للتمويــلات المعتمدة من 
لجنــة التمويــل ضمــن صلاحياتهــا 

وضمــن صلاحيــات  اللجنــة .

طلبــات «« اللجنــة  عــلى  تعــرض 
التمويــل التــي تزيــد قيمتهــا عــن 
صلاحيات لجنة التمويــل في الإدارة 

العامــة وبــدون حــدود.

كافــة «« عــلى  المســتمر  الطــلاع 

اللجان الدائمة المنبثقة عن مجلس الإدارة:

اللجنة التنفيذية – لجنة دائمة «

الأعضاء والمقررين:

السيد رشدي الغلاييني/ عضو مجلس الدارة/رئيس اللجنة

الدكتور عاطف علاونه/ رئيس مجلس الإدارة/عضواً

السيد فيصل الشوا/ عضو مجلس الدارة/عضواً 

السيد شادي الخطيب/ عضو مس الدارة/عضواً 

السيد حاتم صبح/ مدير مراقبة التمويل/أمين سر اللجنة

والدراســات  والبيانــات  التقاريــر 
عملهــا  اداء  مــن  تمكنهــا  التــي 

وكفــاءة. بمهنيــة 
اطــلاع مجلــس الدارة بشــكل وافي ««

المحفظــة  وضــع  عــلى   ودوري 
حيــث  مــن  للمــصرف  الئتمانيــة 
الناشــئة  والتطــورات  حجمهــا 
المصنفــة  والتســهيلات  عليهــا 
والمخصصــات المعــدة لمواجهــة 
المتابعــة  وجهــود  خســائر  أي 

والتحصيــل.

اعــلام مجلس الإدارة بشــكل فوري ««
بــأي تغــيرات جوهريــة تطــرأ عــلى 

وضــع المحفظــة الئتمانيــة للبنك.
السياســة «« باعتــماد  التوصيــة 

الئتمانيــة للمــصرف وشروط منــح 
التســهيلات والضمانات والســقوف 
ــة  ــات لجن ــدود صلاحي ــة وح الئتماني
ــا  ــة ، بم ــل في الإدارة العام التموي
يتوافــق مــع قوانــين وتعليــمات 
وقــرارات  الرقابيــة  الســلطة 
المخاطــر  ادارة  دائــرة  وتوصيــات 
وعرضهــا  المصرفيــة  والمعايــير 
عــلى مجلــس الإدارة للمصادقــة ، 
كــما ترتــب عــلى اللجنة مســؤولية 
الئتمانيــة  السياســات  مراجعــة 
دوريــاً وتحديثهــا بمــا يتناســب مــع 
ــة  ــة القتصادي ــورات في البيئ التط
والسياســية والمصرفية والتغيرات 

في وضــع البنــك.

اقــرار الخطــط التســويقية المعــدة ««
لمنــح  التنفيذيــة  الإدارة  مــن 
بكافــة  الئتمانيــة  التســهيلات 

. لها شــكا ا

التأكــد مــن التــزام الإدارة التنفيذيــة ««
الئتمانيــة  بالسياســات  للبنــك 
وبالصلاحيــات التــي يحددهــا مجلس 

الإدارة.

دراســة طلبــات منــح و/أو تجديــد ««
التمويــلات المرفوعــة مــن لجنــة 
التنفيذيــة  الإدارة  في  التمويــل 
واتخــاذ القــرار المناســب بشــانها 
والســقوف  لصلاحيــات  وفقــا 
يتوافــق  باللجنــة وبمــا  المناطــة 
ــة  ــلطات الرقابي ــمات الس ــع تعلي م
المخاطــر. ادارة  دائــرة  وتوصيــات 

الديــون «« وضــع  عــلى  الطــلاع 
ووضــع  القائمــة  المتعــرة 
عــلى  للعمــل  اللازمــة  الخطــط 
مــدى  مــن  والتأكــد  تخفيضهــا 
كفايــة المخصصــات مقابلهــا وفقــاً 
الرقابيــة  الســلطات  لتعليــمات 
التوصيــات  لتقديــم  اضافــة 
الديــون. هــذه  باعــدام  المتعلقــة 

ــؤولياتها: يتــم إبــراء  ــن مس ــا م إبرائه

اللجنــة مــن مســؤولياتها خــلال اجتــماع 
الهيئــة العامــة كل عــام
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مهام وصلاحيات اللجنة:

الماليــة «« القوائــم  مراجعــة 
للبنــك  والســنوية  المرحليــة 
الدارة  مــع  ومناقشــتها 
والمدقــق الخارجــي بالضافــة 
للاحــكام والتقديــرات المتعلقــة 

الماليــة. بالقوائــم 

البنــك «« التــزام  عــلى  الشراف   
القانونيــة  بالمتطلبــات 

. لتنظيميــة ا و

مراجعــة نظــم الرقابــة الماليــة ««
والرقابــة الداخليــة للبنــك

ادارة «« لجنــة  مــع  التنســيق 
المخاطــر بمــا يكفــل بيــان وضــع 

وادائــه المــالي  البنــك 

مــن «« والتحقــق  المتابعــة 
تردهــا  التــي  الملاحظــات 
المعتمــدة  الليــة  بموجــب 
تمكــن  والتــي  المجلــس  مــن 
تقديــم  مــن  الموظفــين 
تامــة  بريــة  ملاحظاتهــم 
محتملــة  مخالفــات  ايــة  حــول 
ويجــب ان تســمح الليــة بتقديم 
الملاحظــات مبــاشرة الى اعضــاء 
لجنــة المراجعــة والتدقيــق او 
الى موظــف او مســؤول يقــوم 

الأعضاء والمقررين:

السيد خالد عنبتاوي/ عضو مجلس الدارة/رئيس اللجنة

السيد سلمان قميلة / عضو مجلس الدارة/عضواً

السيد محمد ابو رمضان/ عضو مجلس الإدارة/عضواً

السيد ابراهيم أبو عبدو/  مدير دائرة التدقيق الداخلي/أمين سر اللجنة

لجنة المراجعة والتدقيق – لجنة دائمة «

للجنــة  الملاحظــة  هــذه  بايصــال 
والتدقيــق. المراجعــة 

منتظمــة «« بصــورة  اللجنــة  تقــدم 
المجلــس. الى  اعمالهــا  عــن  تقاريــر 

ترشــيح المدقــق الخارجــي وتحديــد ««
اتعابــه وعزلــه شريطــة مصادقــة 
العموميــة  والجمعيــة  المجلــس 

ــك. ــلى ذل ع

المدقــق «« اســتقلالية  تقييــم 
ــنة  ــدة في الس ــرة واح ــي م الخارج

القــل. عــلى 

مراجعــة الممارســات المحاســبية ««
ــك ــة للبن والمالي

التدقيــق «« مراجعــة نطــاق ونتائــج 
ومناقشــتها مع المدقــق الخارجي 
بالضافــة الى توضيــح ايــة صعوبات 
واجهتــه وايــة عوائــق حالــت دون 
او  المعلومــات  عــلى  حصولــه 
ايــة  او  المطلوبــة  المســتندات 
الدارة. مــع  او صعوبــات  خلافــات 

مراجعــة تقاريــر التدقيــق الشرعــي ««
ووضــع  الفتــوى  هيئــة  ومحــاضر 

التوصيــات اللازمــة

الدوائــر «« عــلى  المبــاشر  الشراف 

ــب  ــلي، مراق ــق الداخ ــة )التدقي التالي
غســل  مكافحــة  وحــدة  المتثــال، 

الرهــاب وتمويــل  المــوال 

بالمدققــين «« مبــاشرة  التصــال 
الداخليــين والخارجيــين وبمستشــاري 

البنــك.

التصال بأي موظف في البنك.««

أو «« اســتقصاءات  بــأي  القيــام 
مناســباً  تــراه  لمــا  وفقــاً  تحقيقــات 

مهامهــا. لأداء 

استشــارات «« أيــة  عــلى  الحصــول 
. ضروريــاً  تــراه  لمــا  وفقــاً  متخصصــة 

إعــادة «« عــن  تقاريــر  وتلقــي  طلــب 
تعيــين وأتعــاب المدققــين الخارجيــين 
وتقديــم نتائــج عملهــم إلى الجتــماع 
الســنوي العــام للمســاهمين مــع 
للــرد  اللجنــة  رئيــس  حضــور  وجــوب 

المســاهمين. أســئلة  عــلى 

إبــراء  يتــم  مســؤولياتها:  مــن  إبرائــه 

اللجنــة مــن مســؤولياتها خــلال اجتــماع 
عــام. كل  العامــة  الهيئــة 
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لجنة ادارة المخاطر– لجنة دائمة «

لجنة التفرع – لجنة دائمة «

الأعضاء والمقررين:

السيد سلمان قميلة/ عضو مجلس الإدارة /رئيس اللجنة

السيد خالد عنبتاوي/ عضو مجلس الدارة/عضواً

السيد سام بحور/ عضو مجلس الإدارة/عضواً.

السيد سائد مقدادي/ مدير دائرة ادارة المخاطر/أمين سر اللجنة.

الأعضاء والمقررين:

الدكتور عاطف علاونه/ رئيس مجلس الإدارة/رئيس اللجنة

الدكتور محمد نصر/ نائب رئيس مجلس الدارة/ عضواً

السيد رشدي الغلاييني/ عضو مجلس الدارة/عضواً

مهام وصلاحيات اللجنة:

المصاحبــة «« المخاطــر  تحديــد 
ووضــع  البنــك  لعــمال 
حاليــة  شــاملة  اســراتيجية 
ومســتقبلية حــول درجــة تحمــل 
المخاطــر والحد منهــا والشراف 
عــلى تنفيــذ الدارة التنفيذيــة 

الســراتيجية. لتلــك  العليــا 

ــير «« ــمي وغ ــال الرس ــادل التص تب
دائــرة  وبــين  بينهــا  الرســمي 
ــز  ــك لتعزي ــر وذل ــرة المخاط ادائ

فعاليــة اللجنــة.

تزويــد المجلــس بتقاريــر دوريــة ««
حــول المخاطــر التــي يواجههــا 

او قــد يتعــرض لهــا البنــك ، كــما 
يتوجــب عليهــا اطــلاع المجلــس بأية 
تغــيرات جوهريــة تطــرأ عــلى وضــع 

البنــك ودون تأخــير .

التأكــد مــن وجــود بيئــة مناســبة ««
بمــا  البنــك  في  المخاطــر  لدارة 
ملائمــة  مــدى  دراســة  يشــمل 
الهيــكل التنظيمــي للبنــك ووجــود 
كادر مؤهــل يعمــل بشــكل مســتقل 
ــه  ــي تواج ــر الت ــلى ادارة المخاط ع
البنــك وذلــك وفــق نظــام واضــح 

المخاطــر. لدارة 

التوصيــة باعتــماد سياســات ادارة ««

المخاطــر في البنــك.

تفتيــش «« تقاريــر  عــلى  الطــلاع 
الرقابيــة الســلطة 

التحقــق مــن التــزام الدارة التنفيذية ««
ومــدى  المخاطــر  ادارة  بسياســات 
النتائــج  تحقيــق  في  نجاحهــا 

المرســومة. والهــداف 

الشراف المبــاشر عــلى دائــرة ادارة ««
ــر المخاط

إبرائهــا مــن مســؤولياتها: يتــم إبــراء 

اللجنــة مــن مســؤولياتها خــلال اجتــماع 
الهيئــة العامــة كل عــام.

مهام وصلاحيات اللجنة:

اقرار اســراتيجية وسياســة خاصة ««
ــير  ــلى المعاي ــتمل ع ــرع تش بالتف
آليــة  في  المعتمــدة  والســس 
والمواقــع  الماكــن  اختيــار 
المقــرح التفــرع بها و/أو تحســين 

وتوســيع الفــروع القائمــة.
التــي «« التفــرع  خطــط  دراســة 

تقدمهــا الدارة التنفيذيــة وتقديم 
التوصيــات المناســبة الى مجلــس 

الخصــوص. بهــذا  الدارة 

ــراء  ــم إب ــؤولياتها: يت ــن مس ــا م إبرائه

اللجنــة مــن مســؤولياتها خــلال اجتــماع 
الهيئــة العامــة كل عــام.
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مهام وصلاحيات اللجنة:

المصاحبــة «« المخاطــر  تحديــد 
ــراتيجية  ــع اس ــك ووض ــمال البن لع
شــاملة حاليــة ومســتقبلية حــول 
والحــد  المخاطــر  تحمــل  درجــة 
تنفيــذ  عــلى  والشراف  منهــا 
لتلــك  العليــا  التنفيذيــة  الدارة 

. تيجية لســرا ا

وغــير «« الرســمي  التصــال  تبــادل 
الرســمي بينهــا وبــين دائــرة ادائــرة 
فعاليــة  لتعزيــز  وذلــك  المخاطــر 

اللجنــة.

دوريــة «« بتقاريــر  المجلــس  تزويــد 
ــا او  ــي يواجهه ــر الت ــول المخاط ح
قــد يتعــرض لهــا البنك ، كــما يتوجب 
عليهــا اطــلاع المجلــس بأيــة تغيرات 
ــك  ــع البن ــلى وض ــرأ ع ــة تط جوهري

ودون تأخــير .

التأكــد مــن وجــود بيئــة مناســبة ««
بمــا  البنــك  في  المخاطــر  لدارة 
ملائمــة  مــدى  دراســة  يشــمل 
الهيــكل التنظيمــي للبنــك ووجــود 
كادر مؤهــل يعمــل بشــكل مســتقل 
ــه  ــي تواج ــر الت ــلى ادارة المخاط ع
البنــك وذلــك وفــق نظــام واضــح 

المخاطــر. لدارة 

التوصيــة باعتــماد سياســات ادارة ««
المخاطــر في البنــك.

تفتيــش «« تقاريــر  عــلى  الطــلاع 

لجنة الاستثمار– لجنة دائمة «

الأعضاء والمقررين:

السيد فيصل الشوا – عضو مجلس الإدارة/رئيس اللجنة

السيد رشدي الغلايني 	 عضو مجلس الإدارة/عضواً

السيد ماهر فرح 	 عضو مجلس الإدارة/عضواً

السيد شادي الخطيب – عضو مجلس الدارة/ عضواً.

السيد سائد مقدادي 	 مدير دائرة إدارة المخاطر/أمين سر اللجنة.

الرقابيــة الســلطة 

الدارة «« التــزام  مــن  التحقــق 
ادارة  بسياســات  التنفيذيــة 
في  نجاحهــا  ومــدى  المخاطــر 
والهــداف  النتائــج  تحقيــق 

. مة ســو لمر ا

الشراف المبــاشر عــلى دائــرة ادارة ««
المخاطر.

ــراء  ــؤولياتها: يتــم إب ــن مس ــا م إبرائه

اللجنــة مــن مســؤولياتها خــلال اجتــماع 

ــة العامــة كل عــام. الهيئ

مهام وصلاحيات اللجنة: 

 

التقاريــر «« جميــع  عــلى  الطــلاع 
بوضــع  المتعلقــة  والدراســات 
واســتثمارات  الخارجيــة  التوظيفــات 
الســواق  واوضــاع  الحاليــة  البنــك 
الماليــة المحليــة والدوليــة وجميــع 
البيانــات التــي تمكــن اللجنــة مــن أداء 

ومهنيــة. بكفــاءة  مهامهــا 
وبشــكل «« الإدارة  مجلــس  اطــلاع 

البنــك  محافــظ  وضــع  عــلى  دوري 
الســتثمارية واطلاعــه دون تأخــير بــأي 
ــع  ــلى وض ــرأ ع ــة تط ــيرات جوهري تغي

الســتثمارات. هــذه 
السياســة «« باعتــماد  التوصيــة 

ومراجعتهــا  للبنــك  الســتثمارية 
وتحديثهــا دوريــا والتأكد مــن توافقها 
مــع القوانــين والتعليــمات الســارية 

ــلى  ــا ع ــة ، وعرضه ــير البنكي والمعاي
عليهــا  للمصادقــة  الدارة  مجلــس 
على ان تحدد السياســة بشــكل واضح 
الســتثمارية  القــرارات  اتخــاذ  اليــة 
وســقوف  الصلاحيــات  وســقوف 
المراكــز المختلفــة بمــا يتوافــق مــع 

المخاطــر. ادارة  دائــرة  توصيــات 

ســواء «« الســتثمار  طلبــات  دراســة 
كانــت الجديــدة أو تجديــد الســقوف 
والموافقــة و/أو عــدم الموافقــة 
الوراق  وامتــلاك  الســتثمار  عــلى 
الماليــة المختلفــة وفقــا للصلاحيــات 
المحــددة للجنــة مــن قبــل مجلــس 
لمجلــس  التوصيــات  ورفــع  الدارة 
الســتثمارية  القــرارات  حــول  الدارة 
التــي تتجــاوز صلاحيــات اللجنــة بمــا 
الســلطات  تعليــمات  مــع  يتوافــق 
ادارة  دائــرة  وتوصيــات  الرقابيــة 

المخاطــر.

بتنفيــذ «« الدارة  التــزام  مــن  التأكــد 
القــرارات الســتثمارية وبالســقوف 
اللجنــة. مــن  المحــددة  والصلاحيــات 

الــشركات «« أســهم  وبيــع  شراء 
في  المدرجــة  وغــير  المدرجــة 
بمــا  المــالي(  الســوق   ( البورصــة 
يتفــق واحــكام الشريعــة الســلامية 
بتنســيب من دائــرة الخزينة وأســواق 

المــال. 

المســاهمة والكتتــاب في الــشركات ««
الجديــدة بموافقــة مجلــس الإدارة.

الموافقــة عــلى ســداد أقســاط رأس ««
المــال المطلوبة لمســاهمات ســبق 
الموافقــة عليهــا بتوصيــة مــن دائرة 
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الخزينــة وأســواق المــال.
الإيــداع «« شــهادات  في  الكتتــاب 

الســتثمار  وعمليــات  والصكــوك 
دائــرة  مــن  بتوصيــة  المخصــص 

المــال. وأســواق  الخزينــة 
صناديــق «« عــلى  الموافقــة 

الســتثمار المشــرك المعــدة مــن 
البنــك بتوصيــة مــن دائــرة الخزينــة 

المــال. وأســواق 

الموافقــة عــلى شــهادات الإيــداع ««
الســتثمار  وعمليــات  والصكــوك 
البنــك  يعدهــا  التــي  المخصــص 
بتغطيتهــا  ويتعهــد  ويديرهــا 
بالكامــل أو بتقديــم أفضــل الجهود 
الخزينــة  دائــرة  مــن  بتنســيب 

المــال. وأســواق 
ــين «« ــطاء المالي ــماء الوس تحديدأس

بــالوراق  للتــداول  المعتمديــن 
الماليــة في البورصة بتنســيب من 

ــال. ــواق الم ــة واس ــرة الخزين دائ
القــرار والموافقــة عــلى ســقف ««

المفتوحــة  العمــلات  مراكــز 
تحــت  بــه  الحتفــاظ  والمســموح 
واســواق  الخزينــة  دائــرة  إدارة 
المــال بتنســيب مــن دائــرة الخزينــة 

المــال. وأســواق 
مــع «« التعامــل  ســقوف  إقــرار 

الماليــة  والمؤسســات  البنــوك 
ــات  ــلى توصي ــاء ع ــة ، بن والمصرفي
دائــرة الخزينــة وأســواق المــال و/
المختصــة. المنبثقــة  اللجــان  أو 

الماليــين «« الوســطاء  تحديــد 

لجنة الترشيح ومنح المكافآت والحوافز– لجنة دائمة «

الأعضاء والمقررين:

السيد هيثم بركات / عضو مجلس الإدارة/رئيس اللجنة

السيد سلمان قميلة / عضو مجلس الدارة/عضواً

السيد محمد عوني ابو رمضان/ عضو مجلس الإدارة/عضواً

السيد خالد عنبتاوي / عضو مجلس الإدارة/عضواً

الدكتور محمد نصر/ نائب رئيس مجلس الدارة/ عضواً.

السيد سائد مقدادي/ مدير دائرة إدارة المخاطر/ أمين سر اللجنة.

المعتمديــن للتــداول بــالأوراق المالية 
دائــرة  مــن  بتنســيب  البورصــة  في 

المــال. وأســواق  الخزينــة 
الأدوات «« في  المســاهمة  قــرار 

الإســتثمارية المطروحــة في ســوق 
مليــون   15 اقــى  بحــد  المــال  رأس 

يعادلهــا مــا  او  دولر 
مراكــز «« ســقف  عــلى  الموافقــة 

المســموح  المفتوحــة  العمــلات 
دائــرة  مــن  بتنســيب  بــه  الحتفــاظ 
وتحــت  المــال  وأســواق  الخزينــة 
إدارتهــا بحــد اقــى 5 مليــون دولر او 

يعادلهــا. مــا 
ــوك «« ــع البن ــل م ــقوف التعام ــرار س إق

والمصرفيــة،  الماليــة  والمؤسســات 
بنــاء عــلى توصيــات دائــرة الخزينــة 
وأســواق المــال بحــد اقــى 15 مليون 

دولر او مــا يعادلهــا

ــراء  ــم إب ــؤولياتها: يت ــن مس ــا م إبرائه

ــماع  ــلال اجت ــؤولياتها خ ــن مس ــة م اللجن
ــام ــة كل ع ــة العام الهيئ

مهام وصلاحيات اللجنة:

اعــداد معايــير يتــم اعتمادهــا مــن ««
والمؤهــلات  للــشروط  المجلــس 
اعضــاء  في  توافرهــا  الواجــب 
المهــارات  حيــث  مــن  المجلــس 
والخــبرات وايــة عوامــل اخــرى تراهــا 

. ســبة منا
حــول «« للمجلــس  التوصيــات  تقديــم 

ــا  ــة انه ــد اللجن ــي تعتق ــيرات الت التغ

اعضــاء  لعــدد  بالنســبة  مطلوبــة 
المجلــس او اي مــن اللجــان المنبثقــة 

عنــه.
في حــال وجــود مقعــد شــاغر )بمــا ««

ــادة  ــة لزي ــاغر نتيج ــد الش ــه المقع في
تقــوم   ) المجلــس  اعضــاء  عــدد 
للمجلــس  توصيــات  بتقديــم  اللجنــة 
ــذا  ــغل ه ــح لش ــخص المرش ــول الش ح

المقعــد.
جميــع «« اهليــة  مــدى  دراســة 

لعضويــة  المقرحــين  المرشــحين 
واي  المســاهمين  مــن  المجلــس 
. اســمائهم  الدارة  تقــرح  مرشــحين 

لشــغل «« المؤهلــين  العضــاء  تحديــد 
مــن  اي  في  الشــاغرة  المقاعــد 
التوصيــات  لجــان المجلــس وتقديــم 

المجلــس. الى  بشــأنهم 
المجلــس «« بــه  يتقــدم  تقريــر  اعــداد 

اعــادة  او  لنتخــاب  للمســاهمين 
الدارة. مجلــس  اعضــاء  انتخــاب 

جميــع «« واداء  المجلــس  اداء  تقييــم 
ــدة  ــرة واح ــاء م ــع العض ــان وجمي اللج

في الســنة عــلى القــل.
بــين «« للمجلــس  توصيــات  تقديــم 

الحــين والآخــر حــول التغــيرات التــي 
في  ضروريــة  انهــا  اللجنــة  تعتقــد 
ــة  ــاف الوظيفي ــكل الدارة او الوص هي

الرئيســين. للمســؤولين 
وضــع خطــة مناســبة لضــمان احــلال ««

الدارة  مجلــس  واعضــاء  رئيــس 
والمســؤولين الرئيســين واستبدالهم 
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في الحــالت الطارئــة او عنــد ظهــور 
ــة. ــير متوقع ــروف غ ــبب ظ ــواغر بس ش

المكافــات «« سياســات  اعــداد 
البنــك  في  للعاملــين  والحوافــز 
ورفعهــا للمجلــس للموافقــة عليها 

تطبيقهــا. عــلى  والشراف 
باعتــماد «« الدارة  لمجلــس  التوصيــة 

سياســات المــوارد البشريــة بشــكل 

الأعضاء والمقررين:

السيد سام بحور/ عضو مجلس الإدارة/رئيس اللجنة.

السيد محمد نصر/ عضو مجلس الإدارة/عضواً.

السيد سلمان قميلة/ عضو مجلس الإدارة/عضو.

السيد هيثم بركات/ عضو مجلس الدارة/عضواً

الدكتور عروة صبري/ رئيس هيئة الفتوى/عضواً.

السيدة فيروز ذبالح/ مدير دائرة المتثال/أمين سر اللجنة.

ــام. ع
اجــراء مراجعــة دوريــة لسياســة منــح ««

المكافــآت والحوافــز او عندمــا يوصي 
ــق  ــن تواف ــد م ــك والتأك ــس بذل المجل
والحوافــز  المكافــآت  منــح  سياســة 
مــع تعليــمات ســلطة النقــد والنظــام 
ــات  ــم التوصي ــك وتقدي ــلي للبن الداخ
تحديــث  او  لتعديــل  المجلــس  الى 

ــة. ــذه السياس ه
بشــان «« للمجلــس  توصيــات  تقديــم 

مســتوى ومكونــات مكافــآت وبــدلت 
والتأكــد  المجلــس  واعضــاء  رئيــس 
فــرة  بــين  تجانــس  وجــود  مــن 
وتحقــق  المكافــآت  صرف  وقيمــة 
اليــراد بشــكل فعــلي خاصــة فيــما 

لجنة الحوكمة – لجنة دائمة «

مهام وصلاحيات اللجنة:

اطــار «« تطبيــق  عــلى  الشراف 
سياســة ودليــل الحوكمــة وذلــك 
بالعمــل مــع الدارة ولجنــة التدقيق 
وهيئــة الرقابــة الشرعيــة مــن خــلال 
طلــب تقاريــر نصــف ســنوية واردة 
ولجنــة  المخاطــر  ادارة  لجنــة  مــن 
المراجعــة والتدقيــق يوضــح مــدى 
التــزام البنــك بسياســة الحوكمــة.

تزويــد المجلــس بالتقاريــر والتوصيــات ««
بنــاء عــلى النتائــج التــي تتوصــل اليهــا 
بمــا  بمهامهــا  القيــام  خــلال  مــن 
ــل  ــزام بدلي ــدى اللت ــم م ــمل تقيي يش
حوكمــة البنــك ومقرحاتهــا لتعديــل 
الدليــل حتــى يتوافــق مع الممارســات 

ــلى. الفض

ومبــادئ «« دليــل  باعتــماد  التوصيــة 
البنــك في  الحوكمــة 

»»

يتــم «« مســؤولياتها:  مــن  إبرائهــا 

إبــراء اللجنــة مــن مســؤولياتها خــلال 
اجتــماع الهيئــة العامــة كل عــام.



57

المســتقبلية  باليــرادات  يتعلــق 
غــير  والحتــمال  التوقيــت  ذات 

المؤكديــن.
تقييــم اداء المجلــس واداء جميــع ««

مــرة  العضــاء  وجميــع  اللجــان 
واحــدة في الســنة عــلى القــل.

بــين «« للمجلــس  توصيــات  تقديــم 
التغــيرات  حــول  والآخــر  الحــين 
التــي تعتقــد اللجنــة انهــا ضروريــة 
الوصــاف  او  الدارة  هيــكل  في 
الرئيســين. للمســؤولين  الوظيفيــة 

لضــمان «« مناســبة  خطــة  وضــع 
مجلــس  واعضــاء  رئيــس  احــلال 
الرئيســيين  والمســؤولين  الدارة 
الحــالت  في  واســتبدالهم 
الطارئــة او عنــد ظهــور شــواغر 
متوقعــة. غــير  ظــروف  بســبب 

المكافــات «« سياســات  اعــداد 
البنــك  في  للعاملــين  والحوافــز 
للموافقــة  للمجلــس  ورفعهــا 
تطبيقهــا. عــلى  والشراف  عليهــا 

التوصيــة لمجلــس الدارة باعتــماد ««
سياســات المــوارد البشرية بشــكل 

عــام.
اجــراء مراجعــة دوريــة لسياســة ««

او  والحوافــز  المكافــآت  منــح 
بذلــك  المجلــس  يــوصي  عندمــا 
والتأكــد مــن توافــق سياســة منــح 
المكافــآت والحوافــز مــع تعليــمات 
ــلي  ــام الداخ ــد والنظ ــلطة النق س
الى  التوصيــات  وتقديــم  للبنــك 

دور ومسؤوليات مجلس الادارة : 

المجلــس لتعديــل او تحديــث هــذه 
السياســة.

بشــان «« للمجلــس  توصيــات  تقديــم 
مســتوى ومكونــات مكافــآت وبــدلت 
رئيــس واعضــاء المجلــس والتأكــد مــن 
وقيمــة  فــرة  بــين  تجانــس  وجــود 
اليــراد  وتحقــق  المكافــآت  صرف 
ــق  ــما يتعل ــة في ــلي خاص ــكل فع بش
باليــرادات المســتقبلية ذات التوقيت 

والحتــمال غــير المؤكديــن.

ــراء  ــم إب ــؤولياتها: يت ــن مس ــا م إبرائه

اللجنــة مــن مســؤولياتها خــلال اجتــماع 
ــام ــة كل ع ــة العام الهيئ

مراجعــة واعتــماد ومراقبــة الأهــداف ««
الســراتيجية طويلــة المــدى وخطــط 

عمــل الإدارة التنفيذيــة.
مراقبــة الأداء العــام ومــدى التقــدم ««

لتحقيــق الأهــداف الســراتيجية.
تقييم المخاطــر الرئيســية والخطوات ««

ــل الإدارة  ــن قب ــا م ــم اتخاذه ــي يت الت
لمراقبــة تلــك المخاطــر والتحكــم فيــه.

المخاطــر «« تحمــل  مســتوى  تحديــد 
المخاطــرة. ثقافــة  وجــود  وضــمان 

الإشراف عــلى صحــة القوائــم الماليــة ««
بالمتطلبــات  اللتــزام  مــن  للتأكــد 
القانونيــة والتنظيميــة بالإضافــة إلى 
التأكــد مــن جــودة أداء واســتقلالية 

المدقــق الخارجــي والداخــلي.

دراســة واعتــماد المعامــلات الرئيســية ««
الئتمانيــة  القــرارات  ذلــك  في  بمــا 
المــال  رأس  ومخصصــات  الهامــة 
والمصروفــات الرأســمالية وفقــا لمــا 

الصلاحيــات. هيــكل  في  ورد 
الإشراف عــلى الأنشــطة الســتثمارية ««

القــرارات  واتخــاذ  والتمويليــة 
الأساســية. والتمويليــة  الســتثمارية 

وإطــار «« سياســات  عــلى  الإشراف 
والحوكمــة  البشريــة  المــوارد  إدارة 

. هــما د عتما ا و
لعضويــة «« المرشــحين  وتزكيــة  اختيــار 

قبــل  مــن  لنتخابهــم  الإدارة  مجلــس 
. همين لمســا ا

المرشــحين «« وتقييــم  وإعــداد  اختيــار 
ــة  ــب الإدارة التنفيذي ــين لمناص المحتمل
والإشراف عــلى صياغــة خطــط الإحــلال.

أعضــاء «« مكافــآت  سياســات  تحديــد 
المــدراء. وكبــار  المجلــس 

تقييــم الأداء العــام للمجلــس وفاعلية ««
ــة  ــراءات التصحيحي ــاذ الإج ــه واتخ أعضائ

اللازمــة عنــد الــضرورة.
الحوكمــة «« عمــل  إطــار  عــلى  الإشراف 

لضــمان اللتــزام بالسياســات والأحــكام 
ــه. ــق علي المتف

ضــمان الحفــاظ عــلى ســلامة العلاقــات ««
ــم  ــة حقوقه ــاهمين وحماي ــع المس م
للقوانــين  وفقــا  الجتماعــات  وعقــد 

واللوائــح المعمــول بــه.

ضمان مراعاة مصالح المساهمين.««
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اجتماعات مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه:

قــام مجلــس إدارة البنــك الإســلامي العــربي خــلال العــام 2017 واللجــان المنبثقــة عنــه بعقــد الجتماعــات الدوريــة 
لمناقشــة وبحــث وإقــرار كافــة الأمــور المتعلقــة بوضــع البنــك كلٌ فيــما يخصــه، وبعــدد المــرات الموضحــة أدنــاه:

عدد مرات الاجتماع خلال العام 2017الجهة

8مجلس الإدارة

4لجنة ادارة المخاطر 

4لجنة الحوكمة

17لجنة الستثمار 

7لجنة المراجعة والتدقيق 

32اللجنة التنفيذية 

1لجنة الرشيح ومنح المكافآت والحوافز

0لجنة التفرع

ــه  ــما أن ــاب، ك ــة النص ــه كانــت مكتمل مــع الإشــارة إلى أن كافــة الجتماعــات لمجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عن
يتــم تقييــم مجلــس الإدارة ولجانــه وأعضائــه ومدرائــه البارزيــن وأن المجلــس يتابــع باســتمرار نتائــج التقييــم، كــما 

أنــه ل توجــد أي خلافــات بــين مجلــس الإدارة ولجنــة التدقيــق.

كشف حضور اجتماعات مجلس الادارة:

المنصباسم العضو “الممثل”
عدد مرات الحضور من )8( 

اجتماعات
نسبة الحضور من )8( 

اجتماعات

%8100.00رئيس مجلس الدارة**د.عاطف علاونه

%8100.00عضو **سام بحور

نائب رئيس مجلس د. محمد نصر
%675.00الدارة

%675.00عضو محمد عوني ابو رمضان

%675.00عضو شادي الخطيب

%675.00عضو خالد عنبتاوي

%675.00عضو سلمان قميله

%675.00عضو فيصل الشوا

%562.50عضو ماهر فرح

%562.50عضو هيثم بركات

%562.50عضو رشدي الغلاييني

%225.00عضو *باسم عبدالحليم
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%225.00عضو *فادي قطان

%225.00عضو *هيثم مروجي

%112.50عضو *نرين مصلح

** اعضاء مجلس ادارة تم انتخابهم مرة اخرى في المجلس الجديد بتاريخ 02/04/2017.
*اعضاء مجلس ادارة انتهت عضويتهم بالمجلس بتاريخ 02/04/2017 بعد تقديم استقالتهم وقبولها.

المزايا والمكافات التي يتمتع بها رئيس وأعضاء مجلس الإدارة:

كشف تفصيي بالمكافأت والمصاريف المدفوعة لاعضاء مجلس الاداره خلال العام 2017 

الاسم
مصاريف 

سفر

تنقلات 

اجتماعات 

اللجنة 

التنفيذية

تنقلات 

اجتماعات 

مجلس الادارة

تنقلات 

اعضاء لجنة 

الحوكمة

تنقلات 

اعضاء لجنة 

الاستثمار

تنقلات اعضاء 

لجنة التدقيق

المكافآت 

السنوية 

المبلغ قبل 

الضريبة 

السيد عاطف كمال 

صادق علاونة
85609750.00 24000.00    20000.00 62,310.00

السيد محمد محمود 

محمد نصر 
   9000.00 1000.00   15000.00 25,000.00

السيد محمد عوني ابو 

رمضان 
   9000.00   2500.00 15000.00 26,500.00

السيد شادي عدنان 

احمد الخطيب
 9000.00 9000.00  7500.00  15000.00        

 40,500.00
السيد رشدي محمود 

رشيد الغلاييني
 9000.00 7000.00  7000.00  12500.00 35,500.00

السيد سلمان “ محمد 

طعمه” سلمان قمليه
   9000.00 1000.00  2500.00 15000.00 27,500.00

السيد فيصل غازي 

جميل الشوا
 8667.00 9000.00  8000.00  15000.00 40,667.00

السيد ماهر جواد 

سمعان فرح
   9000.00  6500.00  12500.00        

 28,000.00
السيد هيثم”محمد 

سميح” عبد الرحمن 

بركات

   7000.001000.00   12500.00 20,500.00

37,000.00 20000.00   12000.002000.00 3000 السيد سام بحور

السيد خالد وليد جبر 

عنبتاوي
   9000.00   2000.00 15000.00 26,000.00

10,750.00 5000.00    3000.00 2750 باسم عبد الحليم

8,500.00 5000.00 500.00   3000.00   فادي قطان
7,000.00 2500.00 500.00  3000.001000.00   نسرين مصلح

9,500.00 5000.00 500.00  3000.001000.00   هيثم مسروجي

405,227.00 185,000.00 8,500.00 7,000.0029,000.00 125,000.00 42,167.00 8,560.00  المجمـــوع

ــادة  ــاب الس ــا لحس ــم تحويله ــوف يت ــة 10،750 دولر س ــا والبالغ ــار اليه ــام 2017 والمش ــنوية لع ــأة الس المكاف
ــم. ــد الحلي ــم عب ــيد باس ــس الإدارة الس ــو مجل ــا عض ــي يمثله ــطيني والت ــتثمار الفلس ــدوق الإس صن

تــم منــح المزايــا والمكافــأت التــي يتمتــع بهــا رئيــس وأعضــاء مجلــس الإدارة بنــاء عــلى نظــام المكافــآت الخــاص 
بأعضــاء مجلــس الإدارة والمعتمــد في اجتــماع مجلــس الدارة رقــم 01/2017 بتاريــخ 15/02/2017.
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الاداره 
التنفيذية

الرواتب 
السنوية 
الاجمالية

المكافات 

السنوية 

مكافاة نهاية 

الخدمة 

نفقات 

السفر 

السنوية 

اجمالي 

المزايا 

السنوية 

الضمانات القروض

--293،56884،16524،46417،061419،258المدير العام 

نائب المدير 

العام
راتب و 174،40020،00014،5330208،933126،179

مستحقات

المزايا والمكافآت التي يتمتع بها أشخاص الإدارة التنفيذية:

ــب  ــلم الروات ــلى س ــاء ع ــة بن ــخاص الإدارة التنفيذي ــا أش ــع به ــي يتمت ــآت الت ــا والمكاف ــب والمزاي ــح الروات ــم من يت
ــر  ــة المخاط ــرار لجن ــتناداً لق ــخ 14/9/2009 واس ــم 3/ت/2009 بتاري ــك رق ــلي للبن ــم الداخ ــاً للتعمي ــد وفق المعتم

ــم 1/2011. ــال رق ــة والمتث والحوكم

سياسة تحديد بدل حضور جلسات مجلس الإدارة:. 1

هو نظام مكافآت مجلس الإدارة المعدل والمعتمد في اجتماع مجلس الإدارة رقم 1/2017 بتاريخ 15/02/2017
أول : بدل مواصلات لأعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه :

أ . أعضاء مجلس الإدارة : 

    يدفــع لعضــو مجلــس الإدارة مبلــغ 1000$ شــهريا وذلــك بــدل مواصــلات عــن حضــور الإجتماعــات الدوريــة . حيــث 
يتــم خصــم نســبة مــن المبلــغ المذكــور تعــادل نســبة عــدد الجلســات التــي لم يحضرهــا العضــو الى مجمــوع عــدد 

الإجتماعــات في ذلــك الشــهر .

ــم  ــة ويت ــات الدوري ــور الإجتماع ــن حض ــلات ع ــدل مواص ــهريا ب ــغ 2،000$ ش ــس الإدارة مبل ــس مجل ــع لرئي ــما يدف ك
خصــم نســبة مــن المبلــغ تعــادل نســبة عــدد الجلســات في ذلــك الشــهر .

ب : بدل مواصلات اللجان المنبثقة عن المجلس :

ــور  ــن حض ــلات ع ــدل مواص ــك ب ــة وذل ــو في اللجن ــكل عض ــهريا ل ــغ 1،000$ ش ــع مبل ــم دف ــة : يت ــان التنفيذي اللج
الإجتماعــات الدوريــة ، ويتــم خصــم نســبة مــن المبلــغ المذكــور تعــادل نســبة عــدد الإجتماعــات التــي لم يحضرهــا 

ــهر . ــك الش ــات في ذل ــدد الإجتماع ــوع ع ــو إلى مجم العض
ــة  ــق والحوكم ــان )التدقي ــاء اللج ــن أعض ــو م ــكل عض ــغ 500$ ل ــع مبل ــتثمار : يدف ــة والإس ــق والحوكم ــان التدقي لج

ــة ــات الدوري ــن الإجتماع ــكل م ــوره ل ــن حض ــتثمار ( ع والإس

المكافأة السنوية “من الأرباح” :. 2

    يدفــع لرئيــس وأعضــاء مجلــس الإدارة مــا نســبته %3 مــن الأربــاح المعــدة للتوزيــع عــلى المســاهمين وبحــد أدنى 
20،000$ لــكل عضــو عــلى ان ل تزيــد عــن %10 مــن صــافي الأربــاح المعــدة للتوزيــع.

الإنتقال والسفر :. 3

 يتم استخدام سيارة ركوب كاملة أو مقعد بالدرجة الولى اذا كان السفر بالطائرة او القطار أو الباخرة .    
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رابعا: نفقات السفر والمياومات :. 4

ــة  ــات بقيم ــدل مياوم ــدق وب ــورة الفن ــة الولى وفات ــفر بالدرج ــر الس ــس الإدارة تذاك ــاء مجل ــس وأعض ــع لرئي تدف
500$ يوميــا »لكافــة البلــدان عــدا اوروبــا حيــث تصبــح القيمــة 500 يــورو يوميــا » و 500جنيــه اســرليني لبريطانيــا 
و 500$ لــدول امريــكا وكنــدا . وتدفــع ضريبــة المغــادرة والمصاريــف والتنقــلات الفعليــة مــن وإلى المطــار ونفقــات 

عبــور الجســور والحــدود . تحســب مــن ضمــن المياومــات يــوم الســفر والعــودة .
ينطبق ما جاء أعلاه على الأعضاء المقيمين خارج فلسطين عند قيامهم بمهام رسمية داخل فلسطين .

* تخضع المكافات وبدل المواصلات المذكورة اعلاه لقانون ضريبة الدخل . 

اجندة اجتماع الهيئة العامة العادية للبنك الاسلامي العربي عن عام 2017:

تلاوة وقائع الجلسة المنعقدة في 02/نيسان/2017م.. 1
تــلاوة ومناقشــة تقريــر مجلــس الإدارة عــن أ عــمال البنــك خــلال العــام  2017، والخطــة المســتقبلية لــه . 2

والمصادقــة عليــه.
ســماع تقريــر هيئــة الفتــوى والرقابــة الشرعيــة الموحــدة  لعــام 2017 عــن البيانــات الماليــة والحســابات . 3

ــك. ــة للبن الختامي
سماع تقرير مدققي الحسابات لعام 2017 عن البيانات المالية والحسابات الختامية للبنك.. 4
مناقشةالبيانات المالية للسنة المالية 2017 واقرارها.. 5
الموافقة على صرف 185،000 دولر امريكي مكافأة السادة اعضاء مجلس ادارة البنك عن العام 2017.. 6
إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المنتهية في 31/12/2017 وفقاً لأحكام القانون.. 7
 إعادة تشكيل هيئة الفتوى والرقابة الشرعية الموحده. 8
انتخاب مدققي حسابات البنك للعام 2018 وتفويض مجلس الدارة بتحديد اتعابهم.. 9

ــمال . 10 ــاق أع ــل في نط ــماع  وتدخ ــمال الجت ــدول أع ــة إدراجهــا في ج ــة العام ــرى تقــرح الهيئ ــور أخ ــة أم أي
الجتــماع العــادي للهيئــة العامــة عــلى أن يكــون إدراج هــذا القــراح في جــدول الأعــمال بموافقــة عــدد مــن 

ــماع. ــة في الجت ــهم الممثل ــن الأس ــن %10 م ــل ع ــا ل يق ــون م ــاهمين يمثل المس

التصويت من قبل فئة من فئات الأوراق المالية

اجتماع الهيئة العامة العادي عن ميزانية 2016:««

تــم التصويــت مــن قبــل حملــة الأســهم خــلال اجتــماع الهيئــة العامــة العــادي الأخــير الــذي عقــد بتاريــخ 
02نيســان2017  بالمصادقــة عــلى البيانــات الماليــة، وابــراء ذمــة أعضــاء مجلــس الدارة عــن الســنة الماليــة 
المنتهيــة في 31 كانــون اول 2016،  كــما تــم المصادقــة بالجــماع عــلى صرف مبلــغ )72،857$( اثنــان وســبعون الــف 
وثمانمائــة وســبعة وخمســون دولر امريــكي، مكافــآت للســادة رئيــس وأعضــاء مجلــس الدارة عــن نتائــج أعــمال 
البنــك للعــام 2016، كــما قــررت الهيئــة المصادقــة عــلى توزيــع مبلــغ )6،000،000$( ســتة مليــون دولر امريــكي 
نقــداً مــا يعــادل نســبة %12 مــن القيمــة الســمية للاســهم، الموافقــة عــلى اســتقالة المجلــس القائــم وانتخــاب 
مجلــس جديــد في الجتــماع غــير العــادي اللاحــق، وتمــت المصادقــة عــلى الخطــة المســتقبلية للبنــك. كــما تــم 

ــد يونــغ مدققــاً لحســابات البنــك للعــام2017. انتخــاب شركــة ارنســت ان
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اجتماع الهيئة العامة غير العادي 02/04/2017:««

تم انتخاب اعضاء مجلس ادارة جديد يتكون من التالية اسماؤهم:-	 
الدكتور عاطف كمال علاونه/ممثل شركة بنك فلسطين– 
السيد رشدي محمود الغلاييني/ممثل شركة بنك فلسطين– 
السيد سلمان »محمد طعمه« قميله/ممثل شركة بنك فلسطين– 
السيد فيصل غازي الشوا/ممثل شركة بنك فلسطين– 
السيد ماهر جواد فرح/ممثل شركة بنك فلسطين– 
السيد محمد عوني ابورمضان/ممثل شركة اسواق للمحاظ الستثمارية– 
السيد شادي عدنان الخطيب/ممثل شركة اسواق للمحافظ الستثمارية– 
الدكتور محمد محمود نصر/ممثل صندوق الستثمار الفلسطيني– 
السيد هيثم »محمد سميح« بركات/مستقل– 
السيد سام سامي بحور/مستقل– 
السيد خالد وليد عنبتاوي/ممثل عن صغار المساهمين– 

تــم اقــرار اليــة تنفيــذ زيــادة راس مال البنكبمقــدار )$25،000،000( خمســة وعــشرون مليــون دولر .وتحديد 	 
ســعر ســهم الكتتــاب حســب القيمــة الســمية للســهم 1$ بالضافــة الى عــلاوة الصــدار 0.25 ســنت بحيــث 

يصبــح ســعر الســهم $1.25

كبار المساهمين

بلــغ عــدد مســاهمي البنــك الســلامي العــربي 1،185 مســاهماً نهايــة العــام 2017، وبلــغ رأســمال البنك الســلامي 
العــربي المــصرح بــه والمدفــوع والمــدرج في بورصةفلســطين 75،000،000 ســهم/دولر. ويوضــح الجــدول 

التــالي المســتثمرين الذيــن تبلــغ ملكيتهــم %5 فأكــر مــن رأس المــال المدفــوع كــما بتاريــخ 31/12/2017. 

عدد الاسهم كما فياسم المساهم

31/12/2017

عدد الاسهم كما النسبة %

في 31/12/2016

النسبة %

39،046،66252.0625،988،21951.98بنك فلسطين
19،178،52725.5712،754،40625.51شركة اسواق للمحافظ الستثمارية

7،118،9759.494،734،3739.47شركة صندوق الستثمار الفلسطيني

قام البنك خلال العام 2017 برفع راس ماله من 50 مليون دولر امريكي ليصبح 75 مليون دولر امريكي.

السيطرة على الشركة 

النسبة %عدد الاسهم كما هو بتاريخ 31/12/2017اسم المساهم

39،046،66252.06بنك فلسطين
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النسبة %عدد الاسهم كما هو بتاريخاسم المساهم 31/12/2017

7،118،9759.49شركة صندوق الستثمار الفلسطيني
19،178،52725.57شركة اسواق للمحافظ الستثمارية

26،297،50235.06المجموع

الأرباح والخسائر مع حقوق المساهمين وأسعار الأوراق المالية:

الميزانية

الارباح/

الخسائربعد 

الضريبة

توزيع اسهم 

مجانية

نسبة 

توزيع 

الاسهم

توزيع 

نقدي

صافي حقوق 

المساهمين في 

نهاية العام

سعر اغلاق 

السهم في 

نهاية العام

2011887،05800.00%056،480،7290.82
2012648،51300.00%057،208،2450.92
20133،500،46300.00%062،321،7641.15
20144،129،84400.00%8%67،729،7691.11
20155،201،69200.00%069،005،1251.55
20166،220،82100.00%12%75.209.8541.55
20176،402،92400.00%0106،995،9151.76

نشاط التداول على سهم البنك في بورصة فلسطين:

ملاحظات 201720162016

عدد السهم المصدرة من 
البنك

75،000،000$/سهم75،000،000$/سهم

عدد السهم المكتتب بها 
والمدرجة 

$50،000،000/سهم75،000،000$/سهم

1،1851،082عدد المساهمين
1.54 $1.54 $سعر الفتتاح

1.55 $1.98 $أعلى سعر
1.32 $$1.50أدنى سعر

نسبة التغير %1.5513.55 $1.76 $سعر الغلاق
عدد الجلسات التي تداول 

فيها السهم
%76.13 من اجمالي جلسات 18581

 .2017
قيمة الأسهم المتداولة 

“دولر”
%1.195 من اجمالي التداول.34،719،606 5،605،195$ $

عدد السهم المتداولة 
“سهم”

%1.208 من اجمالي التداول.23،887،409 سهم3،275،841سهم

1،249324عدد الصفقات المنفذة
%47.77%4.37معدل دوران السهم

مجموعة شركات تابعة لشركة صندوق الاستثمار الفلسطيني
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ملكية أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية من الأوراق المالية:

أ: ملكية أعضاء مجلس الادارة الاعتباريين:

عدد الاسهم كما في

31/12/201731/12/2016جنسية “الممثل”المنصباسم العضو

شركة صندوق الاستثمار الفلسطيني 

يمثلها:

الدكتور محمد محمود نصر
7،118،975فلسطينيعضو  4،734،373

شركة بنك فلسطين يمثلها:

 الدكتور عاطف كمال علاونه 

السيد رشدي محمود الغلايني

السيد سلمان “محمد طعمه” قميله

السيد فيصل غازي الشوا

السيد ماهر جواد فرح

39،046،66225،988،219فلسطيني5 أعضاء

شركة اسواق للمحافظ الاستثمارية يمثلها:

السيد شادي عدنان الخطيب

السيد محمد عوني ابو رمضان

19،178،52712،754،406فلسطينيعضوان

ب.ملكية اعضاء مجلس الادارة وممثي الشركات:

عدد الاسهم كما في

31/12/201731/12/2016المنصباسم الشركة العضواسم العضو” الممثل”

رئيس مجلس بنك فلسطينالدكتور عاطف علاونه
17،3510الدارة

نائب رئيس صندوق الستثمار الفلسطينيالدكتور محمد محمود نصر
24،6652،000المجلس

30،0000عضوبنك فلسطينالسيد ماهر جواد فرح

10،0000عضوممثل عن صغار المساهمينالسيد خالد عنبتاوي

10،5000عضومستقلالسيد سام بحور

52،93315،000عضومستقلالسيد هيثم بركات
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ج: ملكية الادارة التنفيذية:

الجنسيةالمنصباسم الشخص

عدد الاسهم 

كما في

31/12/2017

عدد الاسهم 

كما في

31/12/2016

السيد / سامي عبد 
68،20044،800فلسطينيالمدير العامالرحيم صعيدي

السيد / سائد مقداد 
مقدادي

مدير دائرة ادارة المخاطر وامين سر 
فلسطينيمجلس الدارة

5،020
3،146

12،0000فلسطينيمدير دائرة التدريب والموارد البشريةراتب عبدالله عطياني
7250فلسطينيمدير دائرة تمويل الشركاتحسان عصام صبري

د : ملكية اقارب المجلس والادارة التنفيذية )الزوجة والأولاد القصر فقط(:

اسم الشخص
درجة القرابة مع المجس والادارة 

التنفذية
الجنسية

عدد الاسهم 

كما في

31/12/2017

عدد الاسهم 

كما في

31/12/2016

12000فلسطينيةزوجة نائب رئيس مجلس الدارةسوزان جمال نصر

* ل يوجد شركات مسيطر عليها من قبل الإدارة التنفيذية.

شكل وآلية إيصال المعلومات للمساهمين:

الموقع الإلكروني لبورصة فلسطين وهيئة سوق رأس المال الفلسطينية،حيث يتم الإفصاح عن كافة . 1
البيانات الجوهرية حسب نظام الإفصاح المعمول به في فلسطين.

المراسلات الرسمية في البريد الرسمي، وأحياناً يتم استخدام الإيميل والفاكس.. 2

الصحف المحلية في فلسطين.. 3
5 ..)www.aibnk.com( الموقع الإلكروني للبنك الإسلامي العربي،علاقات المساهمين
6 ..)Ir@aibnk.com( عن طريق الهاتف مع قسم المساهمين 2941823-02-0097 وعن طريق الإيميل

عبر جميع فروع ومكاتب البنك الإسلامي العربي المنتشرة داخل فلسطين.. 4

التقارير السنوية التي تصدر عن البنك.. 5
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الفتــوى  هيئــة  تشــكيل  تــم 
والرقابــة الشرعيــة الموحــدة في 
البنــك الإســلامي العــربي والتــي 
تضــم في عضويتهــا أربعــة أعضــاء 
بفقــه  الدكتــوراة  يحملــون درجــة 
ذوي  ومــن  الســلامية  الشريعــة 
الخــبرة بعمــل المؤسســات الماليــة 
التشــكيلة  وحســب  الإســلامية، 

 : التاليــة 

د . عروة صبري / رئيسا للهيئة
ــلي/  ــد ع ــليم« محم ــد س د . »محم

ــررا  ــوا ومق عض
د . شفيق عياش /عضوا 

د . جمال الكيلاني/ عضوا  

آلية عمل هيئة الفتوى 

والرقابة الشرعية 

الموحدة:

تجتمــع هيئــة الفتــوى بدعــوة  «
مــن رئيســها أو بنــاء عــلى قــرار 
المــصرف  إدارة  مجلــس  مــن 
أغلبيــة  طلــب  عــلى   ً بنــاء  أو 

 . أعضائهــا 
يحــق لرئيــس هيئــة الفتــوى  «

ــتثنائية  ــات اس ــوة لجتماع الدع
ــك . ــة إلى ذل ــت الحاج ــما دع كل

لهيئــة الفتــوى حــق الإطــلاع  «
عــلى  قيــود  وبــدون  الكامــل 
جميــع الســجلات والمعامــلات 
ذلــك  في  بمــا  والمعلومــات 
الرجــوع إلى موظفــي المصرف 

 . والمستشــارين 
كيفيــة إعــداد التقاريــر الدورية  «

التــي تقــدم لــلإدارة والتقاريــر 
التــي تقــدم للمســاهمين .

هيئة الفتوى والرقابة الشرعية الموحدة :

مهام وصلاحيات هيئة 

الفتوى والرقابة الشرعية 

الموحدة: 

وأنشــطة  « أعــمال  عــلى  الرقابــة 
توافــق  مــن  للتأكــد  المــصرف 
أعمالــه وأحــكام فقــه المعامــلات 
العمليــات  الإســلامي،ومراجعة 
أي  مــن  خلوهــا  مــن  للتحقــق 

 . شرعــي  محظــور 
تكويــن وإبــداء الــرأي حــول مــدى  «

التــزام المــصرف بفقــه المعاملات 
وتقديــم  الســلامي  الماليــة 
الشرعيــة  الرقابيــة  التقاريــر 
الدوريــة لمجلــس الإدارة والتقرير 
الرقــابي الشرعي نصف الســنوي 
والســنوي للهيئــة العامــة ونــشر 
تقريرهــا عــلى أن يتضمــن التقريــر 
ــة إن  ــة للشريع ــطة المخالف الأنش

ــدت.  وج

العمــل  « لإجــراءات  دليــل  إعــداد 
مختلــف  ويشــمل  الشرعيــة 
عمليــات المــصرف وبمــا يتضمــن 
ــل  ــط التعام ــة لضب ــد اللازم القواع

التقليديــة. المصــارف  مــع 
البــت في المنازعــات التــي قــد  «

الشرعيــة  الرقابــة  بــين  تنشــأ 
الداخليــة وإدارة المــصرف بشــأن 
ويكــون  الشرعيــة  التفســيرات 

للطرفــين. ملــزم  قرارهــا 

ــابي  « ــام رق ــود نظ ــن وج ــد م التأك
تطبيــق  يضمــن  ســليم  داخــلي 
ــة  ــلات المالي ــه المعام ــكام فق أح
الإســلامي طبقــا لمــا تقــره هيئــة 
واعتــماد  للمــصرف،  الفتــوى 
برنامــج الرقابة الشرعية الســنوي 

والــذي يتضمــن مراقبــة كافــة 
أنشــطة المــصرف وفــق خطــة  

ســنوية محــددة .

وإجــازة  « الــصرف  أوجــه  تحديــد 
عمليــات الــصرف مــن صنــدوق 

الشرعيــة. غــير  المكاســب 

ــة  « ــود اللازم ــغ العق ــماد صي اعت
المــصرف  وأنشــطة  لأعــمال 
والسياســات  والتفاقيــات 
والمعامــلات  والمنتجــات 

الماليــة. والقوائــم 
وملاحظــات  « تقاريــر  دراســة 

المقيــم  الشرعــي  المراقــب 
اليوميــة  الأعــمال  أداء  عــلى 
التنفيذيــة  الإدارة  قبــل  مــن 
ومــدى توافقها مــع المتطلبات 
الشرعيــة والتوجيــه بمــا يلــزم 

 . بشــأنها 

والإرشــاد  « التوجيــه  تقديــم 
والتدريــب والتثقيــف والتوعيــة 
لكافــة موظفــي المــصرف فيما 
الشرعيــة  بالأحــكام  يتعلــق 

 . العلاقــة  ذات  والفتــاوى 

ــاح  « ــع الأرب ــة توزي ــماد سياس اعت
وتحميل الخســائر على حســابات 

الســتثمار . 

البدائــل  « إيجــاد  عــلى  العمــل 
ولوائــح  أنظمــة  لأي  الشرعيــة 
وعقــود وتطبيقــات العمــل التي 
تعــرض عليهــا وعــدم التوقــف 
أو  بموافقتهــا  الإفتــاء  عنــد 
ــه  ــكام فق ــا لأح ــدم موافقته ع
بحيــث  الإســلامي  المعامــلات 
مــن  مناســبا  تــراه  مــا  تقــدم 
لمنتجــات  واقراحــات  مبــادرات 
التنفيذيــة  الإدارة  الى  جديــدة 

 . البنــك  في 
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تعيين المراقب الشرعي 

المقيم : 

مراقــب  وظيفــة  تم إنشــاء   
شرعــي مقيــم يكــون مرتبطــاً مــع 
هيئــة الفتوى والرقابــة الشرعية 
الموحدةوتكــون تبعيتــه الفنيــة 
ــع  ــة ويمن ــة الشرعي ــة الرقاب لهيئ
يتعــارض  عمــل  بــأي  تكليفــه 
الرقابية،ويجــب  واجباتــه  مــع  
الأخلاقيــات  بميثــاق  يلتــزم  أن 
المحاســبة  هيئــة  عــن  الصــادرة 
والمراجعــة للمؤسســات الماليــة 
في  يتوفــر  أن  الإســلامية.ويجب 
ــد الأدنى  ــي بالح ــب الشرع المراق

: التاليــة  المؤهــلات 

ــي  « ــل علم ــلى مؤه ــل ع حاص
عــلى  بكالوريــوس  بدرجــة 
الأقــل في احــدى التخصصــات 

ذات العلاقــة . 

حاصــل عــلى شــهادة مراقــب  «
شرعــي داخــلي معتمــد .

العمليــة  « الخــبرة  توفــر 
عــلى  المناســب  والتدريــب 
. الشرعيــة  الرقابــة  مهــام 

مهام وصلاحيات المراقب 

الشرعي المقيم :

كفايــة . 1 وتقييــم  فحــص 
التــزام  مــدى  وفعاليــة 
الصــادرة  بالفتــاوى  المــصرف 

 . الفتــوى  هيئــة  عــن 
إدارة . 2 التــزام  مــن  التحقــق 

الصــادرة  بالفتــاوى  المــصرف 
ــة  ــوى في كاف ــة الفت ــن هيئ ع

اليوميــة.  الأعــمال 
والإرشــاد . 3 التوجيــه  تقديــم 

موظفــي  لكافــة  والتدريــب 
يتعلــق  فيــما  المــصرف 
ــاوى  ــة والفت ــكام الشرعي بالأح

 . العلاقــة  ذات 
المراقــب . 4 عــلى  ينبغــي 

المعرفــة  نــشر  الشرعــي 
الفتــاوى  طباعــة  خــلال  مــن 
والتعليــمات  والإرشــادات 
الفتــوى  الصــادرة عــن هيئــة 
حــول  الشرعيــة  والرقابــة 
التــي  والخدمــات  المنتجــات 

. البنــك  يقدمهــا 
تحديــث دليــل الرقابــة الشرعيــة . 5

عــلى  ســنوات  خمــس  كل 
الأقــل وتكــون هيئــة الفتــوى 

ومجلــس الإدارة و هــما الجهتــان 
تعديــلات  أيــة  بإقــرار  المخولتــان 
المخاطــر  لجنــة  مــن  بتوصيــة 

 . والمتثــال  والحوكمــة 
بالرقابــة . 6 خاصــة  خطــة  إعــداد 

الشرعيــة الداخليــة يوضــح فيهــا 
الجــدول الزمنــي للرقابــة الشرعيــة 
عــلى أن يتــم إقرارهــا واعتمادهــا 
مــن قبــل هيئــة الفتــوى ومجلــس 

. الإدارة 

للرقابــة . 7 خــاص  دليــل  إعــداد 
الشرعيــة الداخليــة يوضــح الأغراض 
والصلاحيــات والمســئوليات عــلى 
هيئــة  مــن  اعتــماده  يتــم  أن 
الشرعيــة  والرقابــة  الفتــوى 

. ة لموحــد ا

ربــع ســنوي عــلى . 8 تقريــر  إعــداد 
الأقــل موجــه إلى هيئــة الفتــوى 
الموحــدة  الشرعيــة  والرقابــة 
ونســخة إلى مجلس الإدارة ونســخة 
الداخــلي  التدقيــق  لجنــة  إلى 
موضحــا  المجلــس  عــن  المنبثقــة 
ــة  ــج الرقاب فيــه غــرض ونطــاق ونتائ
حــول  ورأيهــا  الداخليــة  الشرعيــة 
التحســينات المســتقبلية والعمــل 
التصحيحــي ليتــم مراجعتهــا بشــأن 

التوصيــات.  أو  النتائــج 
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تقــــرير هيئـــــــــة الفتـــــوى

والرقـــابة الشـرعيــة الموحــدة

للفترة المنتهية في 31/12/2017
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والرقـــابة الشـرعيــة الموحــدة
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البنك الإسلامي العربي
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31 كانون أول 2017
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  وتقرأ معها ن هذه القوائم الماليةجزءاً م 48 إلى 1الإيضاحات المرفقة من  تشكل
1 

 العربيالبنك الإسلامي 
 قائمة المركز المالي

 2017كانون الأول  31كما في
   2017  2016 
 دولار أمريكي  دولار أمريكي  إيضاح 

      الموجودات
 144.997.677  242.291.192  3 نقد وأرصدة لدى سلطة النقد الفلسطينية
 117.324.841  101.792.071  4 أرصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية

 9.022.642  9.022.642  5 دى بنوك إسلاميةإستثمارات ل
 430.067.116  560.923.314  6 ائتمانية مباشرة تمويلات

 8.746.310  7.886.925  7 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية 
 20.000.000  26.250.000  8 موجودات مالية بالكلفة المطفأة

 15.904.566  16.693.998  9 إستثمارات عقارية
 13.680.343  18.281.419  10 ممتلكات ومعدات

 1.850.698  2.085.772  11 موجودات ضريبية مؤجلة
 808.372  1.004.604  12 موجودات غير ملموسة

 31.733.312  54.871.759  13 موجودات أخرى
 794.135.877  1.041.103.696   مجموع الموجودات

ب حسابات الإستثمار المطلقة وحقوق المطلوبات وحقوق أصحا
    الملكية

 
 

      المطلوبات
 18.000.000  37.335.000  14 ودائع سلطة النقد الفلسطينية

 54.213.649  65.158.939  15 ودائع بنوك ومؤسسات مصرفية
 203.240.813  248.047.517  16 حسابات العملاء الجارية

 24.623.895  57.364.074  17 تأمينات نقدية
 3.328.079  4.207.715  18 مخصصات متنوعة

 863.017  451.697  19 مخصصات الضرائب
 1.894.633  2.034.194  20 مطلوبات ضريبية مؤجلة

 16.473.445  34.013.635  21 مطلوبات أخرى
 322.637.531  448.612.771   مجموع المطلوبات

 396.288.492  485.495.010  22 حقوق أصحاب حسابات الإستثمار المطلقة
      حقوق الملكية

 50.000.000  75.000.000  1 رأس المال المدفوع
 -  6.250.000  38 علاوة إصدار

 4.286.262  4.926.554  23 إحتياطي إجباري
 6.460.811  8.684.566  23 إحتياطي مخاطر مصرفية عامة

 3.152.930  4.113.369  23 إحتياطي التقلبات الدورية
 5.194.998  5.577.667  9 إحتياطي الإستثمارات العقارية

 (590.649)  (840.181)  7 التغير المتراكم في القيمة العادلة
 6.705.502  3.283.940   أرباح مدورة 

 75.209.854  106.995.915   مجموع حقوق الملكية
مطلقة مجموع المطلوبات وحقوق أصحاب حسابات الإستثمار ال

 1.041.103.696   وحقوق الملكية
 

794.135.877 
 155.001  -   حساب الإستثمار المخصص
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  وتقرأ معها ن هذه القوائم الماليةجزءاً م 48 إلى 1الإيضاحات المرفقة من  تشكل
2 

 البنك الإسلامي العربي 
 قائمة الدخل

 2017كانون الأول  31للسنة المنتهية في 
 

   2017  2016 
 دولار أمريكي  دولار أمريكي  إيضاح 
      

      الإيرادات
 23.361.529  29.479.752  24 ستثمارات إيرادات التمويل والإ

 (1.934.924)  (3.111.977)  25 ينزل: عائد أصحاب حسابات الإستثمار المطلقة
 21.426.605  26.367.775   حصة البنك من إيرادات التمويل والإستثمارات

 14.600  -   البنك كمضارب من إيرادات حساب الإستثمار المخصص  عمولة 
 2.061.971  2.803.354  26 ت العمولاتصافي إيرادا

 2.573.289  3.696.632   أرباح عملات أجنبية
 331.133  282.208  27 أرباح موجودات مالية 

 563.635  755.626  28 إيرادات أخرى
 26.971.233  33.905.595   إجمالي الإيرادات

      المصروفات
 (8.593.288)  (11.611.576)  29 نفقات الموظفين

 (8.118.762)  (10.955.678)  30 مصاريف تشغيلية أخرى
طفاءات  (1.609.948)  (2.194.315)  31 إستهلاكات وا 

 (187.453)  (144.196)  6 مخصص تدني تمويلات ائتمانية مباشرة
 

 (18.509.451)  (24.905.765)   إجمالي المصروفات
 8.461.782  8.999.830   الربح قبل الضرائب 
 (2.240.961)  (2.596.906)  19 مصروف الضرائب

 6.220.821  6.402.924   السنة ربح
      

 0.124  0.100  35 الحصة الأساسية والمخفضة للسهم من ربح السنة
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    السنةربح 
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   ل الأخرى:مبنود الدخل الشا

   
 7 قائمة الدخلمتحققة منقولة إلى  خسارة

 

10.134  - 
   

10.134  - 
   بنود سيتم إعادة تصنيفها إلى قائمة الدخل في فترات لاحقة:

   
 7 ت الماليةادلة للموجوداالتغير في القيمة الع

 

(259.666)  (804.764) 
 9 تقييم إستثمارات عقاريةأرباح 

 

522.230  1.076.303 
 20 ضرائب مؤجلة

 

(139.561)  (287.631) 
   إجمالي بنود الدخل الشامل الأخرى

133.137  (16.092) 
   الشامل للسنة الدخلإجمالي 

6.536.061  6.204.729 
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 وتقرأ معها جزءاً من هذه القوائم المالية 48 إلى 1الإيضاحات المرفقة من  تشكل
 5 

 البنك الإسلامي العربي 
 قائمة التدفقات النقدية 

 2017كانون الأول  31للسنة المنتهية في 
   2017  2016 

 دولار أمريكي  دولار أمريكي  إيضاح 
      

      أنشطة التشغيل
 8.461.782  8.999.830   الربح قبل الضرائب

      تعديلات:
 712.759  1.027.198   مخصصات متنوعة

طفاءات  1.609.948  2.194.315   إستهلاكات وا 
 187.453  144.196   تدني تمويلات ائتمانية مباشرة  صمخص
 65.873  (4.951)   إستبعاد ممتلكات ومعدات خسائر )أرباح(
 -  10.134   بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية خسائر
   12.370.722  11.037.815 

      
      :التغير في الموجودات والمطلوبات

 (10.234.629)  (16.184.565)   متطلبات الإحتياطي الإلزامي النقدي
 (118.864.974)  (131.000.394)   تمويلات ائتمانية مباشرة

 (2.329.725)  (1.340.871)   ثة أشهررصدة لدى بنوك ومؤسسات مصرفية تستحق لفترة تزيد عن ثلاأ
 (2.322.642)  -   تستحق لفترة تزيد عن ثلاثة أشهر إستثمارات لدى بنوك إسلامية

 (14.995.004)  (23.138.447)   خرىأموجودات 
 44.960.587  44.806.704   حسابات العملاء الجارية

 6.259.447  32.740.179   تأمينات نقدية
 8.474.271  17.540.190   مطلوبات أخرى

 (78.014.854)  (64.206.482)   أنشطة التشغيل قبل الضرائب والمخصصات  النقد المستخدم فيصافي 
 (2.043.546)  (3.243.300)   ضرائب مدفوعة 

 (420.748)  (147.562)   مخصصات متنوعة مدفوعة
 (80.479.148)  (67.597.344)   أنشطة التشغيل النقد المستخدم فيصافي 

      أنشطة الإستثمار
 -  599.719   بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية 

 (11.000.000)  (6.250.000)   شراء موجودات مالية بالكلفة المطفأة 
 (380.983)  (661.643)   شراء استثمارات عقارية
 649.965  394.441   بيع استثمارات عقارية

 (7.003.530)  (6.461.027)   شراء ممتلكات ومعدات
 7.937  7.707   بيع ممتلكات ومعدات

 (141.434)  (533.352)   شراء موجودات غير ملموسة
 (17.868.045)  (12.904.155)   ستثمارأنشطة الإ النقد المستخدم فيصافي 

      أنشطة التمويل
 -  25.000.000   الزيادة في رأس المال

 -  6.250.000   علاوة الإصدار
 -  (6.000.000)   توزيعات أرباح نقدية

 55.791.552  89.206.518   الزيادة في حسابات الإستثمار المطلقة
 55.791.552  114.456.518   أنشطة التمويل النقد منصافي 
 (42.555.641)  33.955.019   في النقد وما في حكمه )النقص( الزيادة

 157.528.106  114.972.465   نقد وما في حكمه في بداية السنةال
 114.972.465  148.927.484  34  النقد وما في حكمه في نهاية السنة
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 وتقرأ معها جزءاً من هذه القوائم المالية 48 إلى 1الإيضاحات المرفقة من  تشكل
 6 

 البنك الإسلامي العربي 
 قائمة التغيرات في حساب الإستثمار المخصص 

 2017كانون الأول  31للسنة المنتهية في 
 
   2017  2016 
 دولار أمريكي  يكيدولار أمر    
      

 إستثمارية ودائع  إستثمارية ودائع   عملاء –حسابات الإستثمار المخصص 
 155.001  -   لدى بنوك إسلامية اتإستثمار 

 155.001  -   مجموع حساب الإستثمار المخصص 

      
 18.298  -   إجمالي الدخل المتحقق خلال السنة 

 (14.600)  -   ات حساب الإستثمار المخصصحصة البنك كمضارب من إيراد
 3.698  -   صافي دخل أصحاب الإستثمار المخصص خلال السنة
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 البنك الإسلامي العربي 
 قائمة الدخل

 2017كانون الأول  31للسنة المنتهية في 
 

   2017  2016 
 دولار أمريكي  دولار أمريكي  إيضاح 
      

      الإيرادات
 23.361.529  29.479.752  24 ستثمارات إيرادات التمويل والإ

 (1.934.924)  (3.111.977)  25 ينزل: عائد أصحاب حسابات الإستثمار المطلقة
 21.426.605  26.367.775   حصة البنك من إيرادات التمويل والإستثمارات

 14.600  -   البنك كمضارب من إيرادات حساب الإستثمار المخصص  عمولة 
 2.061.971  2.803.354  26 ت العمولاتصافي إيرادا

 2.573.289  3.696.632   أرباح عملات أجنبية
 331.133  282.208  27 أرباح موجودات مالية 

 563.635  755.626  28 إيرادات أخرى
 26.971.233  33.905.595   إجمالي الإيرادات

      المصروفات
 (8.593.288)  (11.611.576)  29 نفقات الموظفين

 (8.118.762)  (10.955.678)  30 مصاريف تشغيلية أخرى
طفاءات  (1.609.948)  (2.194.315)  31 إستهلاكات وا 

 (187.453)  (144.196)  6 مخصص تدني تمويلات ائتمانية مباشرة
 

 (18.509.451)  (24.905.765)   إجمالي المصروفات
 8.461.782  8.999.830   الربح قبل الضرائب 
 (2.240.961)  (2.596.906)  19 مصروف الضرائب

 6.220.821  6.402.924   السنة ربح
      

 0.124  0.100  35 الحصة الأساسية والمخفضة للسهم من ربح السنة
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 البنك الإسلامي العربي 
 شرعيةالغير المكاسب قائمة مصادر واستخدامات 

 2017كانون الأول  31للسنة المنتهية في 
 
 2017  2016 

 مريكيدولار أ  دولار أمريكي 
    مصادر المكاسب غير الشرعية

 152.265  223.395 فوائد بنكية
 54.530  74.255 عوائد تمويلات ائتمانية مباشرة

 206.795  297.650 مجموع مصادر المكاسب غير الشرعية

 

   
    أوجه الصرف

 (206.795)  (219.019) تبرعات
 (206.795)  (219.019) مجموع أوجه الصرف 

 -  78.631  المكاسب غير الشرعية في نهاية السنة رصيد
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 البنك الإسلامي العربي

 إيضاحات حول القوائم المالية 
 2017كانون الأول  31

 عــام .1
تأسست شركة البنك الإسلامي العربي المساهمة العامة المحدودة )البنك( ومقرها الرئيسي في مدينة البيرة بمقتضى قانون 

 بتاريخ (563201011)، وسجلت في سجل مراقب الشركات في فلسطين تحت رقم 1964الشركات لسنة 
 .1995كانون الثاني  8

. يقوم البنك بممارسة الأعمال المصرفية والمالية والتجارية وأعمال الإستثمار 1996باشر البنك نشاطه المصرفي في مطلع عام 
ئيسي بمدينة البيرة وفروعه ومكاتبه المنتشرة في فلسطين والبالغ عددها وفقاً لأحكام الشريعة الإسلامية وذلك من خلال المركز الر 

 وثلاثة مكاتب. اً عفر  عشر خمسة

 %52.06يعتبر البنك تابعاً لشركة بنك فلسطين المساهمة العامة المحدودة )بنك فلسطين( والتي تمتلك حصة مسيطرة بلغت 
 مالية لبنك فلسطين.وعليه يتم توحيد القوائم المالية للبنك مع القوائم ال

 هذه تخضع عمليات البنك لإشراف هيئة فتوى ورقابة شرعية مكونة من ثلاثة أشخاص يتم تعيينهم من قبل الهيئة العامة وتقوم
 هيئة بتدقيق أنشطة ومعاملات البنك المصرفية للتأكد من مطابقتها لأحكام الشريعة الإسلامية.ال

مليون دولار  75 زيادة رأسمال البنك إلى 2017نيسان  2تماعها الذي عقد بتاريخ قررت الهيئة العامة غير العادية في اج
 دولار أمريكي 25.000.000الاكتتاب بمبلغ  تم خلال السنة. لحملة الأسهم في ذلك التاريخ من خلال الاكتتاب الثانوي أمريكي

دولار أمريكي بقيمة اسمية  75.000.000 بلغم 2017كانون الأول  31كما في رأسمال البنك المصرح به والمدفوع حيث بلغ 
  .دولار أمريكي واحد للسهم

 على التوالي.، 2016و 2017كانون الأول  31( موظفاً كما في 411( و)480بلغ عدد موظفي البنك )

 .2018شباط  26بتاريخ  )1/2018(تم إقرار هذه القوائم المالية من قبل مجلس إدارة البنك في جلسة رقم 

 سات المحاسبيةالسيا .2

 أسس إعداد القوائم المالية 1 .2
الصادرة عن هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية واستناداً لأحكام للمعايير تم إعداد هذه القوائم المالية وفقاً 

سلطة النقد النافذة وتعليمات ومبادئ الشريعة الإسلامية حسبما تقرره هيئة الرقابة الشرعية للبنك ووفقاً للقوانين المحلية 
 . الفلسطينية

تم إعداد القوائم المالية وفقاً لمبدأ الكلفة التاريخية باستثناء الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية 
 والإستثمارات العقارية التي تظهر بالقيمة العادلة بتاريخ القوائم المالية.

 .للبنكبالدولار الأمريكي والذي يمثل عملة الأساس تم إعداد القوائم المالية 
التقارير المالية  معايير تُطبق المعايير الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية والتفسيرات الصادرة عن لجنة تفسيرات

والمراجعة للمؤسسات  الدولية المنبثقة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية في حال عدم وجود معايير صادرة عن هيئة المحاسبة
 المالية الإسلامية ولحين صدور معايير إسلامية تحل محلها.

 

 9 

 

 التغيرات في السياسات المحاسبية 2 .2
إن السياسات المحاسبية المتبعة في إعداد القوائم المالية للبنك مطابقة لتلك التي تم استخدامها لإعداد القوائم المالية للسنة 

من ول الأبتطبيق بعض التعديلات نافذة المفعول إبتداء من ، باستثناء قيام البنك بتطبيق 2016ول كانون الأ 31المنتهية في 
 داء المالي للبنك.. لم ينتج عن تطبيق المعايير المعدلة والجديدة أي أثر على المركز أو الأ2017كانون الثاني 

راف بالموجودات الضريبية المؤجلة الناتجة عن الخسائر ضريبة الدخل: الاعت (12تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم )
 غير المعترف بها

ذا ما كان قانون الضريبة يقيد مصادر الربح الخاضع للضريبة والتي يمكن ت المعيار أن يقوم البنك بالنظر إتتطلب تعديلا
 عديلات المحدودة الأخرى.الاستفادة منها لتخفيض الفروقات الزمنية المؤقتة عند عكسها، بالإضافة إلى بعض الت

 

 المعايير الصادرة وغير نافذة المفعول
يستخدم البنك معايير التقارير المالية الدولية للأمور التي ليست مغطاة في معايير المحاسبة الصادرة عن هيئة المحاسبة 

سبة والمراجعة للمؤسسات المالية أصدر مجلس معايير المحاسبة الدولية وهيئة المحاوالمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية. 
. سيتم تطبيق هذه الإسلامية التعديلات والتفسيرات التالية والتي لا تزال غير نافذة المفعول ولم يتم تبنيها بعد من قبل البنك

الأداء المالي  التعديلات والتفسيرات عندما تصبح نافذة المفعول، والتي تعتقد إدارة البنك بأن يكون لتطبيقها أثر على المركز أو
 للبنك:

 

 التدني في القيمة والخسائر الائتمانية والارتباطات والالتزامات (30لمالي رقم )المحاسبة الإسلامية امعيار 
يبين هذا المعيار المعالجة المحاسبية المتعلقة بالتدني والخسائر الائتمانية المتوقعة للتمويلات والاستثمارات والالتزامات ذات 

عالية في المؤسسات المالية الإسلامية. إن متطلبات هذا المعيار بخصوص الخسائر الائتمانية المتوقعة مشابهة إلى المخاطر ال
مع  2020ر هو أول كانون الثاني ا(. إن تاريخ التطبيق الإلزامي للمعي9متطلبات معيار التقارير المالية الدولي رقم )لحد كبير 

 السماح بالتطبيق المبكر. 

 الادوات المالية (9تقارير المالية الدولي رقم )معيار ال
بإصدار النسخة النهائية من معيار التقارير المالية  2014عام القام مجلس معايير المحاسبة الدولية خلال شهر تموز من 

 ،لاعتراف والقياسالأدوات المالية: ا - (39رقم ) والذي سيحل محل معيار المحاسبة الدولي ،الأدوات المالية -( 9) الدولي رقم
جميع جوانب  (9) . يجمع معيار التقارير المالية الدولي رقم(9)لمعيار التقارير المالية الدولي رقم  وجميع الاصدارات السابقة

 في القيمة ومحاسبة التحوط. والتدنيالمحاسبة الثلاثة المتعلقة بالأدوات المالية: التصنيف والقياس 
 2018كانون الثاني  1طبق على الفترات السنوية ابتداءً من ست (9)رقم التقارير المالية الدولي معيار ن النسخة الجديدة من إ

رقم التقارير المالية الدولي وتضمن معيار  . يطبق المعيار بأثر رجعي باستثناء محاسبة التحوط،مع السماح بالتطبيق المبكر
 من تعديل أرقام المقارنة. ( اعفاء المنشآت9)

بشكل  البنكلا يتوقع رقام المقارنة. أبتعديل  البنكولن يقوم للمعيار معيار الجديد بتاريخ التطبيق الالزامي البتطبيق  كالبنسيقوم 
لمعيار وفقاً الجديدة القيمة  تدنيتأثير تطبيق متطلبات  باستثناءجوهري على قائمة المركز المالي وقائمة حقوق الملكية  أثرعام 

على  (9)معيار التقارير المالية الدولي رقم أثر دراسة مفصلة لتقييم يقوم البنك حالياً بعمل  .(9)رقم ي التقارير المالية الدول
يتوقع  .للمعياربتاريخ التطبيق الالزامي والتي سيتم عكس أثرها على القوائم المالية  2017الأول  كانون 31كما في رقام الأ

 علىوالذي سيكون له أثر المتعلقة بها  الضرائب المؤجلةو  ويلات الائتمانيةالتم مخصص تدني على ك أثرلأن يكون هنا البنك
( السياسات المحاسبية والتغيرات في التقديرات المحاسبية 8توافقاً مع معيار المحاسبة الدولي رقم ) حقوق الملكية بنفس القيمة.

فإنه لن يتم  2017كانون الأول  31معيار كما والأخطاء وبسبب عدم توفر المعلومات الكافية للإفصاح عن الأثر الكمي لل
 .2017كانون الأول  31القوائم المالية للسنة المنتهية في  فيأثر المعيار عن الإفصاح 
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راف بالموجودات الضريبية المؤجلة الناتجة عن الخسائر ضريبة الدخل: الاعت (12تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم )
 غير المعترف بها

ذا ما كان قانون الضريبة يقيد مصادر الربح الخاضع للضريبة والتي يمكن ت المعيار أن يقوم البنك بالنظر إتتطلب تعديلا
 عديلات المحدودة الأخرى.الاستفادة منها لتخفيض الفروقات الزمنية المؤقتة عند عكسها، بالإضافة إلى بعض الت

 

 المعايير الصادرة وغير نافذة المفعول
يستخدم البنك معايير التقارير المالية الدولية للأمور التي ليست مغطاة في معايير المحاسبة الصادرة عن هيئة المحاسبة 

سبة والمراجعة للمؤسسات المالية أصدر مجلس معايير المحاسبة الدولية وهيئة المحاوالمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية. 
. سيتم تطبيق هذه الإسلامية التعديلات والتفسيرات التالية والتي لا تزال غير نافذة المفعول ولم يتم تبنيها بعد من قبل البنك

الأداء المالي  التعديلات والتفسيرات عندما تصبح نافذة المفعول، والتي تعتقد إدارة البنك بأن يكون لتطبيقها أثر على المركز أو
 للبنك:

 

 التدني في القيمة والخسائر الائتمانية والارتباطات والالتزامات (30لمالي رقم )المحاسبة الإسلامية امعيار 
يبين هذا المعيار المعالجة المحاسبية المتعلقة بالتدني والخسائر الائتمانية المتوقعة للتمويلات والاستثمارات والالتزامات ذات 

عالية في المؤسسات المالية الإسلامية. إن متطلبات هذا المعيار بخصوص الخسائر الائتمانية المتوقعة مشابهة إلى المخاطر ال
مع  2020ر هو أول كانون الثاني ا(. إن تاريخ التطبيق الإلزامي للمعي9متطلبات معيار التقارير المالية الدولي رقم )لحد كبير 

 السماح بالتطبيق المبكر. 

 الادوات المالية (9تقارير المالية الدولي رقم )معيار ال
بإصدار النسخة النهائية من معيار التقارير المالية  2014عام القام مجلس معايير المحاسبة الدولية خلال شهر تموز من 

 ،لاعتراف والقياسالأدوات المالية: ا - (39رقم ) والذي سيحل محل معيار المحاسبة الدولي ،الأدوات المالية -( 9) الدولي رقم
جميع جوانب  (9) . يجمع معيار التقارير المالية الدولي رقم(9)لمعيار التقارير المالية الدولي رقم  وجميع الاصدارات السابقة

 في القيمة ومحاسبة التحوط. والتدنيالمحاسبة الثلاثة المتعلقة بالأدوات المالية: التصنيف والقياس 
 2018كانون الثاني  1طبق على الفترات السنوية ابتداءً من ست (9)رقم التقارير المالية الدولي معيار ن النسخة الجديدة من إ

رقم التقارير المالية الدولي وتضمن معيار  . يطبق المعيار بأثر رجعي باستثناء محاسبة التحوط،مع السماح بالتطبيق المبكر
 من تعديل أرقام المقارنة. ( اعفاء المنشآت9)

بشكل  البنكلا يتوقع رقام المقارنة. أبتعديل  البنكولن يقوم للمعيار معيار الجديد بتاريخ التطبيق الالزامي البتطبيق  كالبنسيقوم 
لمعيار وفقاً الجديدة القيمة  تدنيتأثير تطبيق متطلبات  باستثناءجوهري على قائمة المركز المالي وقائمة حقوق الملكية  أثرعام 

على  (9)معيار التقارير المالية الدولي رقم أثر دراسة مفصلة لتقييم يقوم البنك حالياً بعمل  .(9)رقم ي التقارير المالية الدول
يتوقع  .للمعياربتاريخ التطبيق الالزامي والتي سيتم عكس أثرها على القوائم المالية  2017الأول  كانون 31كما في رقام الأ

 علىوالذي سيكون له أثر المتعلقة بها  الضرائب المؤجلةو  ويلات الائتمانيةالتم مخصص تدني على ك أثرلأن يكون هنا البنك
( السياسات المحاسبية والتغيرات في التقديرات المحاسبية 8توافقاً مع معيار المحاسبة الدولي رقم ) حقوق الملكية بنفس القيمة.

فإنه لن يتم  2017كانون الأول  31معيار كما والأخطاء وبسبب عدم توفر المعلومات الكافية للإفصاح عن الأثر الكمي لل
 .2017كانون الأول  31القوائم المالية للسنة المنتهية في  فيأثر المعيار عن الإفصاح 
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 التصنيف والقياس
ر لمعياتأثير جوهري على المركز المالي او حقوق الملكية الناتجة عن تطبيق متطلبات التصنيف والقياس الجديدة  البنكلا يتوقع 

 . (9)رقم التقارير المالية الدولي 
بتحليل  البنكالدين والفائدة. قام  أصلدفعات ب تدفقات النقدية التعاقدية، تتمثلالائتمانية المحتفظ بها لتحصيل ال التمويلاتن إ

لمعيار وفقاً  خصائص التدفقات النقدية التعاقدية للأدوات المالية وتوصل الى انها تتفق مع مواصفات قياس الكلفة المطفأة
 .المالية إعادة تصنيف هذه الأدواتلا يتطلب ، ولذلك (9)رقم التقارير المالية الدولي 

 في القيمة التدني
و المصنفة أمطفأة معيار الجديد يضع نموذجاً للخسارة الائتمانية المتوقعة لجميع أدوات الدين المالية المصنفة بالتكلفة الالن إ

الارتباطات ن نموذج الخسارة الائتمانية المتوقعة يطبق على إخل الشامل. بالإضافة الى ذلك فكأدوات مالية من خلال الد
 .قائمة الدخل والدخل الشاملالتي لا يتم قياسها بالقيمة العادلة من خلال  والالتزامات المحتملة

 الجديد وفقاً للمعيار المتوقعةالائتمانية مع الخسائر مقارنة  الخسائر الائتمانية المتحققة
إن الخسائر الائتمانية بشكل جوهري. احتساب وتسجيل ان تطبيق مبدأ الخسائر الائتمانية المتوقعة سيقوم بتغيير نماذج ومبادئ 

عدة سيناريوهات بأوزان عتمد على ت ةغير متحيز  المبنية على قيممخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة يمثل الخسائر الائتمانية 
المعلومات عن الاحداث السابقة والأوضاع ومدى صحة  القيمة الزمنيةالإضافة إلى الأخذ بعين الاعتبار ونتائج مختلفة، ب
)الأدوات المالية المتعثرة( مع نموذج الخسارة المتحققة الحالية  بينما ومقارنةً عن الحالة الاقتصادية. المستقبلية الحالية والتوقعات 

 ضمنالقيمة الزمنية والمعلومات عن الاحداث السابقة تقدير التدني و الذي يتضمن  (39)معيار المحاسبة الدولي رقم ل وفقاً 
التدني الجديد هو تسجيل الخسارة لكل الفترة على جميع الأدوات المالية التي  نموذج قياسالظروف الحالية. ان هدف تطبيق 

مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة فإن بالمحصلة و  ،وليمنذ الاعتراف الأ حصل عليها زيادة جوهرية في المخاطر الائتمانية
الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى عمر الأدوات المالية بو أ اً شهر  لاثني عشرالخسائر الائتمانية المتوقعة باما  سيتم احتسابه

بالخسارة الائتمانية لكل الفترة ولي. النموذج الحالي للخسائر المتحققة يعترف منذ الاعتراف الأ ةالائتماني مخاطرها تالتي زاد
بسبب إضافة هذا و . بالإضافة الى المخاطر الائتمانية للأدوات المتعثرة وغير المحددة بعدعندما يكون هناك دليل على التدني 

يلغي  ةن نموذج الخسائر الائتمانية المتوقعفإخذ بعين الاعتبار المعلومات المستقبلية، والأ شروط زيادة المخاطر الائتمانية
 يتم الاعتراف بالخسائر الائتمانية المتوقعةسنه أ حيث ،المتحققةو حدث مهم حسب نموذج الخسارة أالحاجة لوجود قيمة محددة 

  .(9)رقم التقارير المالية الدولي معيار وفقاً لعلى مدى عمر الأدوات المالية في مرحلة مبكرة و 

 :من المرحلة الأولى الى المرحلة الثانيةوالانتقال  في مخاطر الائتمان الجوهريةالزيادة 
 

 غير المتعثرةالأدوات المالية 
تتكون المرحلة الأولى من جميع أدوات الدين المالية غير المتعثرة والتي لم يحدث عليها زيادة كبيرة في مخاطر الائتمان من 

اً للأدوات شهر  حتمالية التعثر خلال اثني عشرتاريخ الاعتراف الاولي. يجب الاعتراف بالخسائر الائتمانية المتوقعة وفقاً لا
 المالية.

تتكون المرحلة الثانية من جميع أدوات الدين المالية غير المتعثرة والتي حدث عليها زيادة كبيرة في مخاطر الائتمان من تاريخ 
هذا  .مدى عمر الأدوات المالية الاعتراف الأولي. يجب الاعتراف بالخسائر الائتمانية المتوقعة وفقاً لاحتمالية التعثر على

ويتوجب في الفترات اللاحقة لإعداد التقارير المالية، الاعتراف بالمخاطر الائتمانية المتوقعة وفقاً لاحتمالية التعثر خلال اثني 
 اً اذا كان هناك تحسن بالمخاطر الائتمانية للأدوات المالية.شهر  عشر

 المتعثرةالأدوات المالية 
، )تعثر( دلة موضوعية للتدني نتيجة لحدوث خسارة او أكثرألمرحلة الثالثة عندما يكون هناك لمالية ضمن اتصنف الأدوات ا

. ان نموذج الخسائر الائتمانية للأداة الماليةأثر سلبي على التدفق النقدي المستقبلي وجود ولي مع بعد الاعتراف الأوذلك 
المحاسبة  معيارمتطلبات  يشبه الى حد كبيروذلك مدى عمر الأدوات المالية  علىالمتوقعة يتطلب الاعتراف بالخسائر المتوقعة 

 .(39) الدولي رقم
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 المالية المتعثرةالمخصصات التي تم تقديرها بشكل فردي للأدوات فإن الحكومية والشركات، أدوات الدين لمحافظ أما بالنسبة 
(، 9رقم )معيار التقارير المالية الدولي ل وفقاً  الثالثةتم استبداله بالمرحلة سي( 39)معيار المحاسبة الدولي رقم ل وفقاً المعترف بها 

الثانية المرحلة و أالأولى مرحلة البمخصصات  اسيتم استبداله غير المتعثرةلجميع الأدوات المالية  المسجلةبينما المخصصات 
الجزء المتعلق بالمخصصات الذي له علاقة فإن لافراد محافظ اأما بالنسبة ل(. 9رقم )معيار التقارير المالية الدولي ل وفقاً 

غير ( سيتم استبداله بمخصصات المرحلة الثالثة، بينما الجزء 39معيار المحاسبة الدولي رقم )ل وفقاً  المتعثرةبالأدوات المالية 
 (.9رقم )مالية الدولي لمعيار التقارير ال الثانية وفقاً و المرحلة أ الأولىسيتم استبداله بمخصصات المرحلة  المتعثر

 لخسائر الائتمانية المتوقعةا العوامل الأساسية المؤثرة على احتساب
الخسائر الائتمانية  احتساب وحجموالتي سيكون لها تأثير كبير على  الاجتهاددرجة كبيرة من تحتاج إلى التالية  الامورن إ

 المتوقعة:

 وات المالية.زيادة في المخاطر الائتمانية للأد حدوثتحديد وقت  -

 مدى عمر الأدوات المالية.على  وأ شهراً  اثني عشرقياس الخسارة الائتمانية لمدة  -

 .السيناريوهات المتوقعةعدد من  بناءً علىالمعلومات المستقبلية  ستخداما -

 جودة الضمانات. -

 بالإضافة، فإن المبالغ الأولية المذكورة أعلاه قد تتغير نتيجة العوامل التالية:

 .قد تم وضعها وتشغيلها حديثاً  ذات الصلة الداخليحتساب وأنظمة الضبط ظام الآلي للاإن الن -

معيار التقارير بأنظمة تكنولوجيا المعلومات المتعلقة أنظمة الضبط الداخلي على بعد من اختبار وتقييم  البنكلم ينتهي  -
 قة. ذات العلاسياسات الحوكمة والتغيرات في اطار و  (9المالية الدولي رقم )

للتقييم والتغيير وفقاً لتعليمات المستخدمة خاضعة والتقديرات الفرضيات والاجتهادات الجديدة و  إن السياسات المحاسبية -
 الجهات الرقابية.

 تعديل على الإيضاحات –( 7معيار التقارير المالية الدولي رقم )
تتعلق  ليشمل إفصاحات نوعية وكمية أكثر اتساعاً  ،الإفصاحات-( الأدوات المالية7)الدولي رقم التقارير المالية معيار تم تعديل 

 .( مثل فئات التصنيف الجديدة والتدني ومتطلبات محاسبة التحوط9بمعيار التقارير المالية الدولي رقم )

 ( الايرادات من العقود مع العملاء15معيار التقارير المالية الدولي رقم )
يرادات الناشئة من العقود مع العملاء، وينطبق هذا المعيار على جميع نواع الإأحاسبية لكل ( المعالجة الم15معيار رقم )اليحدد 

المنشآت التي تدخل في عقود لتوريد السلع والخدمات للعملاء باستثناء العقود الخاضعة لمعايير اخرى مثل معيار المحاسبة 
 ر والتفسيرات التالية:يحل هذا المعيار بدلًا من المعايي ( الايجارات.17الدولي رقم )

 الإنشاء عقود( 11) رقم الدولي المحاسبة معيار –
 الإيراد( 18) رقم الدولي المحاسبة معيار –
 العملاء ولاء برامج( 13) رقم الدولية المالية التقارير تفسيرات لجنة عن الصادر التفسير –
 العقارات إنشاء فاقياتإت( 15) رقم الدولية المالية التقارير تفسيرات لجنة عن الصادر التفسير –
 العملاء من الموجودات نقل عمليات( 18) رقم الدولية المالية التقارير تفسيرات لجنة عن الصادر التفسير –
 .اعلانية خدمات على تنطوي التي المقايضة عمليات – الايراد( 31) رقم المعايير تفسيرات لجنة عن الصادر التفسير –

 

 مع السماح بالتطبيق المبكر. 2018كانون الثاني  1لتي تبدأ في أو بعد المعيار للفترات اهذا يجب تطبيق 
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 العملاء ولاء برامج( 13) رقم الدولية المالية التقارير تفسيرات لجنة عن الصادر التفسير –
 العقارات إنشاء فاقياتإت( 15) رقم الدولية المالية التقارير تفسيرات لجنة عن الصادر التفسير –
 العملاء من الموجودات نقل عمليات( 18) رقم الدولية المالية التقارير تفسيرات لجنة عن الصادر التفسير –
 .اعلانية خدمات على تنطوي التي المقايضة عمليات – الايراد( 31) رقم المعايير تفسيرات لجنة عن الصادر التفسير –

 

 مع السماح بالتطبيق المبكر. 2018كانون الثاني  1لتي تبدأ في أو بعد المعيار للفترات اهذا يجب تطبيق 
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ن هذه الدراسة قائمة على الأرقام إ. (15)بعمل دراسة لتقييم أثر معيار التقارير المالية الدولي رقم  2017خلال عام  البنك قام
بتطبيق  البنكقوم يفر معلومات جديدة عندما حتمال تو ن تكون معرضة للتغيير بسبب اأحالية المتوفرة والتي من الممكن ال

وجود تأثير جوهري على المركز المالي أو حقوق الملكية ناتج عن تطبيق متطلبات البنك توقع يلا و  هذا، 2018المعيار في عام 
 (.15)معيار التقارير المالية الدولي رقم 

 ( عقود الايجار 16معيار التقارير المالية الدولي رقم )
 2016عقود الايجار خلال كانون الثاني  (16بإصدار معيار التقارير المالية الدولي رقم ) ةمعايير المحاسبة الدولي قام مجلس

 .الذي يحدد مبادئ الاعتراف والقياس والعرض والافصاح عن عقود الايجار
ة للمؤجر في معيار المحاسبة الدولي ( بشكل جوهري المتطلبات المحاسبي16تشابه متطلبات معيار التقارير المالية الدولية رقم )

و عقود ايجار تمويلية، بحيث أ(، ووفقاً لذلك، يستمر المؤجر في تصنيف عقود الايجار على انها عقود ايجار تشغيلية 17رقم )
يقوم ( من المستأجر ان 16الدولي رقم )المالية يتطلب معيار التقارير  يقوم بمعالجة هذين النوعين من العقود بشكل مختلف.

شهر، الا اذا كان الاصل ذو قيمة منخفضة  12بالاعتراف بالموجودات والمطلوبات لجميع عقود الايجار التي تزيد مدتها عن 
ويتطلب من المستأجر الاعتراف بحقه في استخدام الاصل والمتمثل في الاعتراف بالأصل المستأجر والالتزام الناتج المتمثل 

  بدفعات الايجار.
 ، مع السماح بالتطبيق المبكر.2019كانون الثاني  1هذا المعيار اعتبارا من سيتم تطبيق 

 المعاملات بالعملات الأجنبية والدفعات المقدمة – الدولية المالية التقارير تفسيرات( لجنة 22تفسير رقم )
مصروف أو  أو علق بأصلند الاعتراف الاولي المتع الذي سيستخدميوضح هذا التفسير أنه عند تحديد سعر الصرف السائد 

فإن تاريخ المعاملة هو التاريخ  ،عند إلغاء الاعتراف بأصل أو التزام غير نقدي متعلق بدفعات مقدمةأو دخل )أو جزء منه( 
يمكن للمنشآت  .تلك الدفعات المقدمة نشأت عنه الذيالذي تقوم فيه المنشأة بالاعتراف الأولي بالأصل او الالتزام غير النقدي 

 هذه التعديلات بأثر رجعي أو مستقبلي. تطبيق
 ، مع السماح بالتطبيق المبكر2018كانون الثاني  1اعتبارا من  التفسيرات هسيتم تطبيق هذ

 عدم التأكد حول معالجة ضريبة الدخل – الدولية المالية التقارير تفسيرات( لجنة 23تفسير رقم )
ل عند وجود درجة من عدم التأكد فيما يتعلق بالضريبة والتي تأثر على المعالجة المحاسبية لضريبة الدخ يوضح هذا التفسير

متضمنة في نطاق معيار المحاسبة ال(. لا ينطبق التفسير على الضرائب والرسوم غير 12) رقم تطبيق معيار المحاسبة الدولي
يبة الغير مؤكدة. يجب على المنشأة ( ولا تتضمن متطلبات خاصة للرسوم والغرامات المتعلقة بالمعالجات الضر 12) رقم الدولي

 تحديد ما اذا كان يجب اعتبار كل معالجة ضريبية غير مؤكدة على حدى أو اعتبارها مع معالجات ضريبية أخرى. 

 .مع وجود إعفاءات محددة للتطبيق ،2019كانون الثاني  1من  اعتباراً  التفسيرات هسيتم تطبيق هذ

 معلومات القطاعات  3 .2
ل يمثل مجموعة من الموجودات والعمليات التي تشترك معاً في تقديم منتجات أو خدمات خاضعة لمخاطر وعوائد قطاع الأعما

 تختلف عن تلك المتعلقة بقطاعات أعمال أخرى.

القطاع الجغرافي يرتبط في تقديم منتجات أو خدمات في بيئة اقتصادية محددة خاضعة لمخاطر وعوائد تختلف عن تلك المتعلقة 
 عات تعمل في بيئات اقتصادية أخرى.بقطا

 ملخص لأهم السياسات المحاسبية  4 .2

 تحقق الإيرادات والإعتراف بالمصاريف
يتم تحقق الإيرادات والإعتراف بالمصاريف وفقاً لمبدأ الإستحقاق باستثناء أرباح عقود التمويلات غير العاملة التي يتم تسجيلها 

 ف بها كإيرادات. تسجل العمولات كإيرادات عند تقديم الخدمات المتعلقة بها.لحساب أرباح معلقة ولا يتم الإعترا
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 تاريخ الإعتراف بالموجودات المالية
 يتم الإعتراف بشراء وبيع الموجودات المالية في تاريخ المتاجرة )تاريخ إلتزام البنك ببيع أو شراء الموجودات المالية(.

  لال حقوق الملكيةموجودات مالية بالقيمة العادلة من خ
 عند الشراء بالقيمة العادلة مضافاً إليها مصاريف الإقتناء. مة العادلة من خلال حقوق الملكيةيتم قيد الموجودات المالية بالقي

ية. يتم قيد عمليات الشراء والبيع العادية للموجودات المالية في تاريخ الصفقة وهو تاريخ الإلتزام بشراء أو بيع الموجودات المال
إن عمليات الشراء والبيع العادية للموجودات المالية هي تلك التي يتم فيها تحويل الموجودات المالية خلال الفترة المحددة وفقاً 

 للقوانين أو وفقاً لما هو متعارف عليه في أنظمة السوق.

ي تلك التي لم يتم تصنيفها كموجودات ه الملكية المصنفة كموجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية إن أدوات
 ادلة من خلال حقوق الملكيةمالية من خلال قائمة الدخل. لاحقاً للإثبات المبدئي، يُعاد تقييم الموجودات المالية بالقيمة الع

المتراكم في  بالقيمة العادلة ويتم قيد الأرباح أو الخسائر غير المحققة كبند من بنود الدخل الشامل الأخرى في حساب التغير
 أن: إلىالقيمة العادلة ضمن حقوق الملكية 

 .يتم التخلي عن هذه الموجودات المالية، وعندها يتم قيد الأرباح أو الخسائر غير المتحققة المتراكمة في قائمة الدخل 
 ل.يتم إثبات تدني الموجودات المالية، وعندها يتم قيد الخسائر غير المتحققة المتراكمة في قائمة الدخ 

 

 يتم إثبات إيرادات أرباح الأسهم من هذه الإستثمارات في قائمة الدخل عند نشوء حق لإستلامها. 
 

ورة يعتمد بالكلفة عند عدم إمكانية تحديد قيمتها العادلة بص ملكيةيتم إدراج الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال حقوق ال
 عليها.

 موجودات مالية بالكلفة المطفأة
ويتم  ،تسجيل الموجودات المالية المحتفظ بها حتى تاريخ الاستحقاق عند الشراء بالكلفة مضافاً إليها مصاريف الإقتناء يتم

 تسجيل أي تدني في قيمتها في قائمة الدخل.

 القيمة العادلة للأدوات المالية
يتم  ت المالية التي لها أسعار سوقية.عادلة للادواإن أسعار الإغلاق بتاريخ القوائم المالية في أسواق مالية نشطة تمثل القيمة ال

 القيمة السوقية لاستثمارات مماثلة.  إلىتحديد القيمة العادلة للاستثمارات غير المدرجة في أسواق مالية بالرجوع 

 قياس القيمة العادلة
 تثمارات العقارية في تاريخ القوائم المالية.يتم قياس القيمة العادلة للأدوات المالية مثل المشتقات والموجودات غير المالية كالاس

التزام وذلك من خلال عملية منظمة بين المشاركين في  مطلوبات أو سداد موجوداتالقيمة العادلة هي المقابل المالي لبيع 
 ت إما في:المطلوبااو سداد  الموجوداتالسوق في تاريخ القياس. يعتمد قياس القيمة العادلة على فرضية بيع 

 .المطلوبات وأللموجودات رئيسي  سوق -
 مة للموجودات والمطلوبات.السوق الرئيسي، في سوق أكثر ملاء أو في حال غياب -

 مة.كثر ملاءالسوق الرئيسي أو السوق الأ إلىيجب أن تتوفر للبنك القدرة على الوصول 
 

مها المشاركين عند تسعير الموجودات باستخدام الفرضيات التي سيستخد للموجودات والمطلوباتيتم قياس القيمة العادلة 
 ، على فرض ان المشاركين في السوق هدفهم تحقيق منافع اقتصادية.والمطلوبات

يستخدم البنك أساليب التقييم المناسبة حسب الظروف التي توفر معلومات كافية لقياس القيمة العادلة، وذلك من خلال زيادة 
 لتقليل من استخدام المعطيات التي لا يمكن ملاحظتها.استخدام معطيات ذات صلة يمكن ملاحظتها وا
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جميع الموجودات والمطلوبات التي تقاس بالقيمة العادلة المصرح عنها في القوائم المالية تصنف ضمن هرم القيمة العادلة، كما 

 هو موضح أدناه: 
 مالية نشطة. ول: باستخدام أسعار التداول لأدوات مالية مشابهة تماماً في أسواقالمستوى الأ

 المستوى الثاني: باستخدام معطيات غير أسعار التداول ولكن يمكن ملاحظتها بشكل مباشر أو غير مباشر.
 المستوى الثالث: باستخدام معطيات لا تستند لبيانات سوق يمكن ملاحظتها.

 

ي التسلسل الهرمي من خلال إعادة تقييم في نهاية كل فترة ماليه يحدد البنك فيما إذا كانت هنالك عمليات نقل بين المستويات ف
ويتم عادلة ككل( للموجودات والمطلوبات أقل مستوى معطيات له اثر جوهري على قياس القيمة ال إلى التصنيف )استناداً 

 الاعتراف بها في القوائم المالية على أساس متكرر. 

ية مثل الاستثمارات العقارية. بعد النقاش مع هؤلاء يقوم مخمنين خارجيين معتمدين بالمشاركة في تقييم الموجودات الجوهر 
 باختيار الأساليب والمدخلات والتي ستستخدم للتقييم في كل حالة. بنكقوم الالخارجيين، ي المخمنين

لطبيعة وخصائص ومخاطر  لغرض الإفصاح عن القيمة العادلة، قام البنك بتحديد شرائح من الموجودات والمطلوبات وفقاً 
 قيمة العادلة لهذه الموجودات والمطلوبات.ومستوى ال

 التدني في قيمة الموجودات المالية
يتم إجراء تقييم في تاريخ القوائم المالية لتحديد ما إذا كان هناك دليل موضوعي يثبت تدني موجودات مالية محددة. إذا وجد مثل 

 هذا الدليل، فإنه يتم إثبات أية خسارة تدنٍ ضمن قائمة الدخل.
جوهري  يتضمن الدليل الموضوعي إنخفاض –الملكية المصنفة كموجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية  أدوات

الكلفة الأصلية للإستثمار، ويتم قياس طول أمد الإنخفاض  إلىأو طويل الأمد. يتم قياس جوهرية الإنخفاض بالرجوع  في القيمة
ها القيمة العادلة عن القيمة الأصلية. يمثل التدني الفرق بين الكلفة الأصلية والقيمة الفترة التي انخفضت خلال إلىبالرجوع 

 العادلة، بعد تنزيل أية خسارة تدنٍ معترفٍ بها سابقاً ضمن قائمة الدخل.
لة، بعد تنزيل أية يمثل التدني الفرق بين الكلفة المطفأة والقيمة العاد –أدوات الدين المصنفة كموجودات مالية والتي تظهر بالكلفة

 خسارة تدنٍ معترفٍ بها سابقاً ضمن قائمة الدخل.

 حساب الإستثمار المخصص
دفع لهم بتاريخ الإستحقاق ويتم إحتساب هذه النسبة يتفق البنك مع أصحاب حسابات الإستثمار المخصص على نسبة أرباح تُ 

في  حسابات العملاء الجاريةربة مقابل استثمار على أساس حصول البنك على نسبة متفق عليها من الأرباح كعمولة مضا
مجالات محددة بناءً على طلبهم، حيث تمثل هذه العمولة الفرق بين نسبة الأرباح التي يحصل عليها البنك من الجهة التي تم 

لمستثمر بها إلا في الإستثمار لديها والنسبة المتفق عليها مع العميل. يتحمل العملاء الربح أو الخسارة الناتجة عن الصفقات ا
 حالات التعدي أو التقصير أو مخالفة الشروط المتفق عليها مع البنك حيث يتحمل البنك ما ينشأ بسبب ذلك من خسائر.
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 عائد أصحاب حسابات الإستثمار المطلقة 

 لبنك وذلك بعد تنزيلا إدارةيتم توزيع الأرباح على أصحاب حسابات الإستثمار المطلقة حسب سياسة التوزيع المعتمدة لدى 
 وبالنسب المحددة في سياسة التوزيع.  حصة البنك كمضارب

يتم توزيع أرباح التمويلات والإستثمارات الممولة بشكل مشترك من حسابات الإستثمارات المطلقة ومصادر البنك الذاتية 
 تم التوزيع لكافة العملات وفقاً للتالي:)حسابات التمويل المشترك( على أساس معدل الأرصدة الشهرية لهذه الإستثمارات. وي

 
نسبة مشاركة الودائع  

  في الأرباح
حصة البنك 

  كمضارب
 أصحابحصة 

 حسابات التمويل المشترك
  %  %  % 

 5  95  50  ودائع التوفير والتأمينات النقدية المشاركة في الأرباح 
 5  95  50  ودائع لأجل تستحق خلال شهر

 5  95  50  أشهر 3 فترة تقل عن خلال ودائع لأجل تستحق
 5  95  65  أشهر 3فترة تزيد عن ودائع لأجل تستحق خلال 

 5  95  85  ق خلال فترة تقل عن سنةودائع لأجل تستح
 

تعديل نسب الأرباح الموزعة لأصحاب حسابات الإستثمار المطلقة من قبل  أيضاً  يتميتحمل البنك كافة المصاريف الإدارية كما 
 . في السوق السائدة النسبو  أعمال البنك نتائج التنفيذية وذلك اعتماداً على دارةالإ

 معدل أرباح المودعين  إحتياطي
في حال وجود زيادة في مبلغ أرباح المودعين المستدركة من قبل البنك خلال السنة عن المبالغ الموزعة عليهم فعلياً يتم قيد 
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معدل  إحتياطيفي حال عدم كفاية لعجز من البنك. لأرباح أو تغطية امعدل ا إحتياطيالمستدركة من قبل البنك، يتم استخدام 
 البنك منح هبة غير مستردة لأصحاب حسابات الإستثمار المطلقة.دارة الأرباح، يحق لإ

 عقود التمويل 
 يتم إدراج عقود التمويل بالكلفة بعد تنزيل الأرباح المعلقة ومخصص تدني التمويلات.

ين عدم إمكانية تحصيل المبالغ المستحقة للبنك وعندما يتوفر دليل موضوعي على يتم تكوين مخصص تدني لعقود التمويل إذا تب
أن حدثاً ما قد أثر سلباً على التدفقات النقدية المستقبلية لعقود التمويل وعندما يمكن تقدير هذا التدني، تسجل قيمة التدني في 

 قائمة الدخل. 

 .سلطة النقد الفلسطينيةوحة للعملاء وفقاً لتعليمات يتم تعليق أرباح عقود التمويلات غير العاملة الممن

يتم شطب التمويلات في حال عدم جدوى الإجراءات المتخذة لتحصيلها بتنزيلها من مخصص التدني ويتم تحويل أي فائض في 
 الإيرادات. إلىالمخصص إن وجد لقائمة الدخل. يحول المحصل من التمويلات المشطوبة سابقاً 

 بالشراءالمرابحة للآمر 
عميل البنك )الآمر بالشراء( بزيادة محددة على تكلفتها بعد تحديد تلك الزيادة  إلىإن المرابحة للآمر بالشراء هي عقد بيع للسلعة 

)ربح المرابحة(. يقوم البنك بتطبيق مبدأ الإلزام بالوعد في عقود المرابحة وبما ينسجم مع المعايير الصادرة عن هيئة المحاسبة 
 عة للمؤسسات المالية الإسلامية.والمراج
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  عقود الإجارة
 :قسمين إلى وتقسم بعوض منفعة تمليك هي الإجارة

 .المؤجرة للموجودات المستأجر بتملك تنتهي لا التي الإجارة عقود وهي التشغيلية: الإجارة

 معيار في ورد حسبما صور عدة وتأخذ رةالمؤج للموجودات المستأجر بتملك تنتهي التي الإجارة وهي بالتمليك: المنتهية الإجارة
 .المالية والإسلامية للمؤسسات والمراجعة المحاسبة هيئة عن الصادر بالتمليك المنتهية والإجارة الإجارة

ويتم  للإستعمال صالحة لجعلها المباشرة النفقات شاملة التاريخية بالتكلفة اقتنائها عند الإجارة بغرض المقتناه الموجودات تقاس
 يشملها التي المالية الفترات مع يتناسب بما الإجارة إيرادات بعد تنزيل الأرباح المعلقة ومخصص تدني التمويلات. توزع راجهاإد

 .فيها تحدث التي المالية الفترة في المؤجرة الموجودات صيانة مصاريف قيد يتم .الإجارة عقد

 الإستصناع
البنك ببناء أو بتصنيع موضوع  يتعهد حيث العقد )المشتري(، مقاول ومالكبين البنك كصانع أو  بيع هو عقد الإستصناع إن

مقدماً  بدفع مبلغ العقد ذلك كان عليهما سواء متفق سداد وطريقة سعر لمواصفاته، مقابل العقد ووفقاً  مالك طلب على العقد بناءً 
بالقيمة العادلة بعد تنزيل الأرباح المعلقة  يدرج الإستصناع .المستقبل في محدد موعد إلى الدفع بتأجيل أو بالأقساط أو

 ومخصص تدني التمويلات.

 المشاركة
بحيث  جديد أو المساهمة في مشروع قائم،هو تقديم البنك والعميل المال بنسب متساوية أو متفاوتة من أجل إنشاء مشروع 

لى لنصيبه من الأرباح. وتقسم الخسارة عيصبح كل واحد منهما متملكاً حصة في رأس المال بصفة ثابتة أو متناقصة ومستحقة 
قدر حصة كل شريك في رأس المال. تدرج المشاركة بالقيمة العادلة للمقابل المدفوع بعد تنزيل الأرباح المعلقة ومخصص تدني 

 .التمويلات

 المضاربة
رف الآخر )المضارب( باستثماره إن عمليات المضاربة هي الشراكة التي يقوم البنك بموجبها بالمساهمة في رأس المال ويقوم الط

في مشروع أو نشاط معين مقابل حصة محددة من الربح على أن يتحمل المضارب الخسارة في حالة التخلف أو الإهمال او 
مخالفة أي من شروط المضاربة. يتم تثبيت الأرباح أو الخسائر على أساس الاستحقاق إذا كان من الممكن تقديرها بصورة 

عند الإعلان ك، يتم تثبيت الأرباح عندما يقوم المضارب بتوزيعها بينما يتم تحميل الخسائر في قائمة الدخل معقولة. عدا ذل
 عنها من قبل المضارب. تدرج المضاربة بالقيمة العادلة للمقابل المدفوع بعد تنزيل الأرباح المعلقة ومخصص تدني التمويلات.

 عقود المواعدات
يستخدم البنك عقود . يتم الإفصاح عنها ضمن الارتباطات والالتزامات المحتملةو ات مالية موجودتعتبر عقود المواعدات 

يتم تقييم المراكز المفتوحة بالعملات أسعار العملات الأجنبية. تحوط من المخاطر المرتبطة بتقلب العملات الآجلة لأغراض ال
وفقاً  عقود المواعداتل د القيمة العادلةيتحديتم  .دلة في قائمة الدخلبالقيمة العادلة ويتم إثبات التغيرات في القيمة العاالأجنبية 

 .لأسعار السوق السائدة، وفي حال عدم توفرها تذكر طريقة التقييم، ويتم تسجيل مبلغ التغيرات في القيمة العادلة في قائمة الدخل
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 إستثمارات عقارية
غراض الزيادة في قيمتها أو لكليهما كإستثمارات عقارية. تدرج يتم تصنيف العقارات المحتفظ بها لغرض الإيجار أو لأ

بات الإستثمارات العقارية مبدئياً بالكلفة والتي تعد القيمة العادلة للمقابل المدفوع متضمنة تكاليف الشراء المتعلقة بالعقار. بعد الإث
التغيرات في القيمة العادلة في قائمة الدخل الشامل. في  المبدئي يتم قياس جميع الإستثمارات العقارية بالقيمة العادلة ويتم إثبات

قائمة الدخل في الفترة التي  إلىحال وجود إنخفاض في قيمة هذه العقارات يتم أخذ مخصص بقيمة ذلك الإنخفاض ويحمل 
 يحدث فيها الإنخفاض.

 ممتلكات ومعدات
إن وجدت. تشمل كلفة الممتلكات  ،وخسائر التدني المتراكمةتظهر الممتلكات والمعدات بالكلفة بعد تنزيل الإستهلاك المتراكم 

والمعدات الكلفة المتكبدة لاستبدال أي من مكونات الممتلكات والمعدات ومصاريف التمويل للمشاريع الإنشائية طويلة الأجل إذا 
إستهلاك الأراضي. يتم إحتساب تحققت شروط الإعتراف. يتم إثبات جميع النفقات الأخرى في قائمة الدخل عند تحققها. لا يتم 

 الإستهلاك باستخدام طريقة القسط الثابت وفقاً للعمر الإنتاجي المتوقع كما يلي:

  العمر الإنتاجي 

  )سنوات( 
  50 يالمبان

  14-5 أثاث ومعدات وتحسينات مأجور
  10 وسائط نقل

  5 أجهزة الحاسب الآلي
 

وأي أجزاء جوهرية منها عند التخلص منها أو عند عدم وجود منفعة إقتصادية بند من الممتلكات والمعدات  أييتم شطب 
، والذي يمثل الفرق بين العائد من البندأو التخلص منه. يتم قيد أي ربح أو خسارة ناتجة عن شطب  البندمتوقعة من استخدام 

 ، في قائمة الدخل.للبندالتخلص وصافي القيمة الدفترية 

 والأعمار الإنتاجية وطرق الإستهلاك في كل سنة مالية ويتم تعديلها لاحقاً إن لزم الأمر.  للموجوداتبقية تتم مراجعة القيم المت

 الموجودات غير الملموسة
أما  .الموجودات غير الملموسة التي يتم الحصول عليها من خلال الإندماج تقيد بالقيمة العادلة في تاريخ الحصول عليها

 التي يتم الحصول عليها من خلال طريقة أخرى غير الإندماج فيتم تسجيلها بالكلفة.الموجودات غير الملموسة 
 

يتم تصنيف الموجودات غير الملموسة على أساس تقدير عمرها الزمني لفترة محددة أو لفترة غير محددة. ويتم إطفاء الموجودات 
اء في قائمة الدخل. أما الموجودات غير الملموسة غير الملموسة التي لها عمر زمني محدد خلال هذا العمر ويتم قيد الإطف

التي عمرها الزمني غير محدد فيتم مراجعة التدني في قيمتها في تاريخ القوائم المالية ويتم تسجيل أي تدنٍ في قيمتها في قائمة 
 الدخل.

 

 دخل في نفس الفترة.لا يتم رسملة الموجودات غير الملموسة الناتجة عن أعمال البنك ويتم تسجيلها في قائمة ال
كذلك يتم مراجعة تقدير العمر في تاريخ القوائم المالية.  وسةيتم مراجعة أية مؤشرات على تدني قيمة الموجودات غير الملم

 الزمني لتلك الموجودات ويتم إجراء أية تعديلات على الفترات اللاحقة.
 

البنك بتقدير العمر الزمني بحيث يتم إطفاء أنظمة إدارة وم تشمل الموجودات غير الملموسة أنظمة وبرامج الحاسب الآلي وتق
  وبرامج الحاسب الآلي بطريقة القسط الثابت على العمر الإنتاجي المتوقع وهو خمس سنوات.
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 الموجودات التي آلت ملكيتها للبنك وفاءً لديون مستحقة
بند "موجودات أخرى" وذلك بالقيمة التي آلت بها للبنك  تظهر الموجودات التي آلت ملكيتها للبنك في قائمة المركز المالي ضمن

 أو القيمة العادلة أيهما أقل، ويعاد تقييمها في تاريخ القوائم المالية بالقيمة العادلة بشكل إفرادي، ويتم تسجيل أي تدنٍ في قيمتها
الحد الذي لا يتجاوز قيمة  إلىفي قائمة الدخل كخسارة في قائمة الدخل ولا يتم تسجيل الزيادة كإيراد. يتم تسجيل الزيادة اللاحقة 

 التدني الذي تم تسجيله سابقاً.

 الإيرادات والمكاسب غير الشرعية
يقوم البنك بتسجيل الإيرادات والمكاسب غير الشرعية في حساب خاص يظهر في قائمة المركز المالي ضمن المطلوبات 

 البر والإحسان حسبما تقرره هيئة الرقابة الشرعية.الأخرى. يتم صرف هذه الإيرادات والمكاسب على أوجه 

 التقــاص
ظهار المبلغ الصافي في قائمة المركز المالي فقط عندما تتوفر  يتم إجراء تقاص بين الموجودات المالية والمطلوبات المالية وا 

ودات وتسوية المطلوبات في نفس الحقوق القانونية الملزمة وكذلك عندما يتم تسويتها على أساس التقاص أو يكون تحقق الموج
 الوقت.

 المخصصات
يتم احتساب المخصصات عندما يترتب على البنك إلتزامات )قانونية أو متوقعة( في تاريخ القوائم المالية ناشئة عن أحداث 

 سابقة على أن يكون من المرجح نشوء هذه الإلتزامات وتوافر إمكانية تحديد قيمتها بشكل موضوعي.

 بمخصص الضرائ

وبموجب النسب الضريبية المقررة وفقاً ( 12لمعيار المحاسبي الدولي رقم )يقوم البنك باقتطاع مخصصات الضريبة وفقاً ل
المعيار بالإعتراف بالفروقات الزمنية المؤقتة كما بتاريخ  هذا يقضي. للقوانين والأنظمة والتعليمات السارية المفعول في فلسطين

 ئب مؤجلة، نتيجة لذلك قد يترتب على البنك قيد موجودات أو مطلوبات ضريبية مؤجلة. قائمة المركز المالي، كضرا

إن الضرائب المؤجلة هي الضرائب المتوقع دفعها أو إستردادها نتيجة الفروقات الزمنية المؤقتة بين قيمة الموجودات أو 
لى أساسها. يتم احتساب الضرائب المؤجلة باستخدام المطلوبات في القوائم المالية والقيمة التي يتم احتساب الربح الضريبي ع

طريقة الالتزام بقائمة المركز المالي وتحتسب الضرائب المؤجلة وفقاً للنسب الضريبية التي يتوقع تطبيقها عند تسوية الالتزام 
 الموجودات الضريبية المؤجلة. التحقق منالضريبي أو 

باح الخاضعة للضريبة، وتختلف الأرباح الخاضعة للضريبة عن الأرباح تحسب مصاريف الضرائب المستحقة على أساس الأر 
المعلنة في القوائم المالية لأن الأرباح المعلنة تشمل إيرادات غير خاضعة للضريبة أو مصاريف غير قابلة للتنزيل في السنة 

نما في سنوات لاحقة أو خسائر متراكمة مقبولة ضريبياً أو بنوداً ليست خا  ضعة أو مقبولة التنزيل لأغراض ضريبية.المالية وا 

 مخصص تعويض نهاية الخدمة
يتم التخصيص لتعويض نهاية الخدمة للموظفين وفقاً لقانون العمل الساري المفعول في فلسطين على أساس تخصيص راتب 

 العمل صاحب يلزموالذي  2018خلال عام  من المتوقع تطبيق قانون الضمان الاجتماعي الفلسطيني شهر عن كل سنة خدمة.
 .القانون هذا أحكام لتطبيق السابقة للفترات الخدمة نهاية مكافأة بتسوية
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 الحصة الأساسية والمخفضة للسهم من ربح السنة

حملة الأسهم العادية للبنك على المعدل  إلىيتم احتساب الحصة الأساسية للسهم في الأرباح من خلال قسمة ربح السنة العائد 
 .سنةالأسهم العادية خلال الالمرجح لعدد 

حملة الأسهم العادية للبنك )بعد الأخذ في الإعتبار  إلىيتم احتساب الحصة المخفضة للسهم من خلال قسمة ربح السنة العائد 
ليه مضافاً إ سنةالعوائد وأية إيرادات أو نفقات تخص الأسهم القابلة للتحويل( على المعدل المرجح لعدد الأسهم العادية خلال ال

 أسهم عادية. إلىالمعدل المرجح لعدد الأسهم العادية التي يجب إصدارها فيما لو تم تحويل الأسهم القابلة للتحويل 

 النقد وما في حكمه
والأرصدة  سلطة النقد الفلسطينية. ويتضمن النقد والأرصدة لدى أشهرهو النقد والأرصدة النقدية التي تستحق خلال مدة ثلاثة 

التي تستحق  مصرفيةوالإستثمارات لدى البنوك الإسلامية وتنزل ودائع البنوك والمؤسسات ال مصرفيةالمؤسسات اللدى البنوك و 
 والأرصدة مقيدة السحب. أشهرخلال مدة ثلاثة 

 العملات الأجنبية
يتم تحويل معاملات. سائدة في تاريخ إجراء اليتم تسجيل المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية خلال السنة بأسعار الصرف ال

سلطة أرصدة الموجودات والمطلوبات المالية بأسعار العملات الأجنبية الوسطية السائدة في تاريخ القوائم المالية والمعلنة من 
يتم تحويل الموجودات غير المالية والمطلوبات غير المالية بالعملات الأجنبية والظاهرة بالقيمة العادلة في  .النقد الفلسطينية

 يتم تسجيل الأرباح والخسائر الناتجة عن تحويل العملات الأجنبية في قائمة الدخل. اريخ تحديد قيمتها العادلة.ت

 استخدام التقديرات
البنك القيام بتقديرات واجتهادات تؤثر في مبالغ  إدارةإن إعداد القوائم المالية وتطبيق السياسات المحاسبية يتطلب من 

ي الإيرادات لمالية والإفصاح عن الإلتزامات المحتملة. كما أن هذه التقديرات والاجتهادات تؤثر فالموجودات والمطلوبات ا
البنك إصدار أحكام واجتهادات هامة لتقدير مبالغ التدفقات النقدية  إدارةوبشكل خاص يتطلب من  والمصاريف والمخصصات،

ة على فرضيات وعوامل متعددة لها درجات متفاوتة من التقدير وعدم المستقبلية وأوقاتها. إن التقديرات المذكورة مبنية بالضرور 
التيقن وأن النتائج الفعلية قد تختلف عن التقديرات وذلك نتيجة التغيرات الناجمة عن أوضاع وظروف تلك التقديرات في 

 المستقبل.
 نحو التالي:البنك بأن تقديراتها ضمن القوائم المالية معقولة ومفصلة على ال إدارةفي اعتقاد 

معايير و  سلطة النقد الفلسطينيةضمن الأسس الموضوعة من قبل  ئتمانيةالايتم مراجعة مخصص تدني التمويلات  –
 المحاسبة المعمول بها.

ثبات  – يتم تحميل السنة المالية بما يخصها من نفقة الضرائب وفقاً للأنظمة والقوانين والمعايير المحاسبية ويتم احتساب وا 
 ة اللازم.مخصص الضريب

وبما  يتم تحميل السنة المالية بما يخصها من مصروف مخصص تعويض نهاية الخدمة وفقاً لقانون العمل الفلسطيني –
  يتوافق مع معايير المحاسبة المعمول بها.

الملموسة وغير الملموسة بشكل دوري لغايات احتساب  لموجوداتبإعادة تقدير الأعمار الإنتاجية ل دارةتقوم الإ –
وتقديرات الأعمار الإنتاجية المتوقعة في  لموجوداتتهلاكات والإطفاءات السنوية إعتماداً على الحالة العامة لتلك االإس

 المستقبل، ويتم قيد خسارة التدني )إن وجدت( في قائمة الدخل.
يتم قيد التدني في قائمة بمراجعة دورية للموجودات المالية والتي تظهر بالكلفة لتقدير أي تدنٍ في قيمتها و  دارةتقوم الإ –

 الدخل.
 يتم تقدير القيمة العادلة للاستثمارات العقارية من قبل مخمنين عقاريين مسجلين لدى هيئة سوق رأس المال الفلسطينية. –
 يتم التخصيص للقضايا المرفوعة على البنك لمواجهة أية إلتزامات قضائية إستناداً لرأي المستشار القانوني للبنك. –
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 سلطة النقد الفلسطينيةصدة لدى نقد وأر  .3
 يشمل هذا البند ما يلي:

 2017  2016 
 دولار أمريكي  دولار أمريكي 

 69.697.845  164.646.098 نقد في الخزينة
    أرصدة لدى سلطة النقد الفلسطينية:

 2.638.040  1.817.073 حسابات جارية وتحت الطلب
 18.025.388  5.007.052 شهور 3تستحق خلال فترة تقل عن  ودائع تبادلية

 54.636.404  70.820.969 متطلبات الإحتياطي الإلزامي النقدي
 242.291.192  144.997.677 

 
إلزامي  إحتياطي( الإحتفاظ لدى سلطة النقد الفلسطينية ب67/2010) سلطة النقد الفلسطينيةيتعين على البنك وفقاً لتعميم  -

 .في نهاية كل شهر ةالإلزامي اتحتياطيم احتساب الإيت. لعملاءودائع امن كافة  %9 بنسبةنقدي 
 .وتحت الطلب ات الإلزامية والحسابات الجاريةحتياطيالإ هذه على دفع عوائد على سلطة النقد الفلسطينيةلا تعمل  -

  مصرفيةأرصدة لدى بنوك ومؤسسات  .4
 يشمل هذا البند ما يلي:

   2017   2016 
 مريكيدولار أ  دولار أمريكي   

      داخل فلسطين: مصرفيةبنوك ومؤسسات 
 3.940.112  3.433.905   شهور 3ودائع تبادلية تستحق خلال فترة تقل عن 

 -  5.648.774   ودائع تستحق خلال فترة ثلاثة أشهر
 10.000.000  -   ودائع تستحق خلال فترة تزيد عن ثلاثة أشهر 

   9.082.679  13.940.112 
      خارج فلسطين: مصرفيةسسات بنوك ومؤ 

 48.501.704  36.760.555   حسابات جارية وتحت الطلب
 30.669.376  16.500.000   شهور 3ودائع تبادلية تستحق خلال فترة تقل عن 

 10.713.649  14.607.966   ودائع تستحق خلال فترة ثلاثة أشهر 
 13.500.000  24.840.871   ودائع تستحق خلال فترة تزيد عن ثلاثة أشهر 

   92.709.392  103.384.729 
   101.792.071  117.324.841 

 2016و 2017كانون الأول  31التي لا تتقاضى عوائد كما في  مصرفيةبلغت الأرصدة لدى البنوك والمؤسسات ال 
 على التوالي. ،دولار أمريكي 83.111.192دولار أمريكي ومبلغ  56.694.460مبلغ 
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 مارات لدى بنوك اسلاميةإستث .5
 يشمل هذا البند ما يلي:

   2017  2016 
 دولار أمريكي  دولار أمريكي   

 3.000.000  3.000.000   إستثمارات تستحق خلال فترة ثلاثة أشهر 
 8.322.642  8.322.642   إستثمارات تستحق خلال فترة تزيد عن ثلاثة أشهر 

   11.322.642  11.322.642 
 (2.300.000)  (2.300.000)   تدني إستثمارت لدى بنوك إسلاميةمخصص 

   9.022.642  9.022.642 

 مباشرة ائتمانيةتمويلات  .6
 2016  2017 يشمل هذا البند ما يلي:

 دولار أمريكي  دولار أمريكي 
 372.933.293  484.665.874 ذمم بيوع المرابحة للآمر بالشراء 

 34.968.704  50.625.164 إجارة منتهية بالتمليك 
 10.372.204  10.215.168 قروض حسنة تبادلية

 6.989.454  7.813.514 تمويل المضاربة
 4.930.192  7.636.251 تمويل إستصناع

 848.812  997.314 حسابات جارية مكشوفة
 561.953.285  431.042.659 

 (249.701)  (109.972) أرباح معلقة
 (725.842)  (919.999) الائتمانية المباشرةمخصص تدني التمويلات 

 560.923.314  430.067.116 

 أمريكي ولارد 62.177.773الغة الب لمقبوضة مقدماً االمباشرة بالصافي بعد تنزيل الأرباح  ئتمانيةتظهر التمويلات الا 
 على التوالي.، 2016و 2017ول الأكانون  31دولار أمريكي كما في  45.239.146و

 مبلغ بعد تنزيل الأرباح المعلقة  سلطة النقد الفلسطينيةالمباشرة المصنفة وفقاً لتعليمات  ئتمانيةلتمويلات الابلغت ا
كانون  31المباشرة كما في  ئتمانية( من إجمالي التمويلات الا%2.03دولار أمريكي أي ما نسبته ) 11.393.100

المباشرة  ئتمانية( من إجمالي التمويلات الا%1.63دولار أمريكي أي ما نسبته ) 7.033.490مقابل  2017الأول 
 الممنوحة في نهاية السنة السابقة.

 بعد تنزيل الأرباح المعلقة مبلغ سلطة النقد الفلسطينيةالمباشرة المتعثرة وفقاً لتعليمات  ئتمانيةبلغت التمويلات الا 
 2017كانون الأول  31كما في  ئتمانية( من إجمالي التمويلات الا%0.69دولار أمريكي أي ما نسبته ) 3.861.412
المباشرة الممنوحة في  ئتمانية( من إجمالي التمويلات الا%0.63دولار أمريكي أي ما نسبته ) 2.728.109مقابل مبلغ 

 نهاية السنة السابقة.

 دولار أمريكي أي  50.287.356 غمبل نية وبكفالتهاالمباشرة الممنوحة للسلطة الوطنية الفلسطي ئتمانيةبلغت التمويلات الا
 دولار 52.558.346مقابل مبلغ  2017كانون الأول  31كما في  ئتمانية( من إجمالي التمويلات الا%8.95ما نسبته )

 في نهاية السنة السابقة. ئتمانية( من إجمالي التمويلات الا%12.19أمريكي أي ما نسبته )
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 مارات لدى بنوك اسلاميةإستث .5
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 سلطة النقد الممنوحة للعملاء حسب تعليمات  ئتمانيةلضمانات المقدمة مقابل التمويلات الابلغت القيمة العادلة ل
 2017كانون الأول  31دولار أمريكي كما في  303.857.064دولار أمريكي و 467.214.810مبلغ  الفلسطينية

 على التوالي. ،2016و

 كما دولار أمريكي  1.095.395و  دولار أمريكي 1.884.825مبلغ  ممنوحة لغير المقيمينال ئتمانيةالاتمويلات ال بلغت
 .، على التوالي2016و 2017كانون الأول  31في 

  المباشرة المتعثرة والتي مضى  ئتمانية( تم إستبعاد التمويلات الا1/2008رقم ) سلطة النقد الفلسطينيةبناءً على تعليمات
المباشرة المستبعدة من القوائم المالية  ئتمانيةبلغت التمويلات الاسنوات من القوائم المالية للبنك.  6على تعثرها أكثر من 

بلغ و  ، على التوالي.2016و 2017كانون الأول  31كما في  دولار أمريكي 159.007و أمريكي دولار 178.912 مبلغ
أمريكي  دولار 120.529مبلغ  2017كانون الأول  31كما في رصيد المخصص والأرباح المعلقة للحسابات المتعثرة 

 على التوالي.  ،دولار أمريكي 8.770و

 الممنوحة: ئتمانيةفيما يلي الحركة على مخصص تدني التمويلات الا
 2017  2016 

 دولار أمريكي  دولار أمريكي 
 540.401  725.842 السنة  الرصيد في بداية

 187.453  144.196 خلال السنة المخصص
 4.605  801 لمستبعدةالمسترد من التمويلات الائتمانية ا

 (26.037)  (19.879) سنوات 6إستبعاد مخصص تدني تمويلات ائتمانية مضى على تعثرها أكثر من 
 19.420  69.039 فرق تقييم عملات أجنبية
 725.842  919.999 الرصيد في نهاية السنة

 فيما يلي الحركة على الأرباح المعلقة: 
 2017  2016 

 ر أمريكيدولا  دولار أمريكي 
 196.064  249.701 الرصيد في بداية السنة

 87.919  55.126 السنةأرباح معلقة خلال 
 (28.716)  (196.913) أرباح معلقة حولت للإيرادات

 (5.906)  - سنوات 6إستبعاد أرباح معلقة على تمويلات ائتمانية مضى على تعثرها أكثر من 
 340  2.058 فرق تقييم عملات أجنبية
 249.701  109.972 الرصيد في نهاية السنة

 سنوات: 6المباشرة التي مضى على تعثرها أكثر من  ئتمانيةفيما يلي ملخص الحركة على مخصص تدني التمويلات الا
  2017  2016 
 دولار أمريكي  دولار أمريكي  

 80.019  101.451  الرصيد في بداية السنة
 26.037  19.879   الاضافات

 (4.605)  (801)  سترد خلال السنةالم
 101.451  120.529  الرصيد في نهاية السنة
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 حسب النشاط الإقتصادي للعملاء:بعد تنزيل الأرباح المعلقة  ئتمانيةالافيما يلي توزيع التمويلات 
   2017  2016 

 دولار أمريكي  دولار أمريكي   
      

 52.558.346  50.287.356   قطاع عام
   50.287.356  52.558.346 

      الصناعة والزراعة
 11.347.814  29.636.933   قطاع التصنيع
 30.470.150  25.660.968   قطاع الزراعة

   55.297.901  41.817.964 
      

 34.185.475  42.197.006   القطاع الخدماتي
   42.197.006  34.185.475 

      تجارة بالجملة والمفرق
 62.342.902  72.093.934   تجارة داخلية

 7.469.623  11.545.072   تمويل أصحاب المهن
   83.639.006  69.812.525 

   
 

 
 

نشاءات       عقارات وا 
 61.110.169  68.469.094   سكن للإقامة الدائمة وتحسين ظروف المسكن

ستثمارية  26.137.088  33.084.994   عقارات تجارية وا 
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      الأراضي
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 33.793.140  69.228.352   للإستثمار
   105.018.605  64.391.461 

      تمويلات استهلاكية
 51.022.105  89.764.977   تمويل السيارات

 29.757.825  34.084.374   تمويل السلع الإستهلاكية
   123.849.351  80.779.930 

   561.843.313  430.792.958 
 



97

 

 23 

 

 حسب النشاط الإقتصادي للعملاء:بعد تنزيل الأرباح المعلقة  ئتمانيةالافيما يلي توزيع التمويلات 
   2017  2016 
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  موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية .7
 تشمل الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية ما يلي:

 
 مجموع  أجنبي  محلي 

 دولار أمريكي  دولار أمريكي  دولار أمريكي 2017كانون الأول  31
 3.229.901  -  3.229.901 أوراق مالية مدرجة في الأسواق المالية

 4.657.024  282.595  4.374.429 أوراق مالية غير مدرجة في الأسواق المالية 
 7.604.330  282.595  7.886.925 
 
 مجموع  أجنبي  محلي 

 ر أمريكيدولا  دولار أمريكي  دولار أمريكي 2016كانون الأول  31
 4.104.126  -  4.104.126 أوراق مالية مدرجة في الأسواق المالية

 4.642.184  267.755  4.374.429 أوراق مالية غير مدرجة في الأسواق المالية 
 8.478.555  267.755  8.746.310 

 البالغةبالكلفة  2017انون الأول ك 31الأوراق المالية غير المدرجة في الأسواق المالية كما في  تظهر الإستثمارات في
فإن القيمة  دارةدولار أمريكي. في رأي الإ 1.880.206دولار أمريكي بعد تنزيل خسائر التدني المتراكمة والبالغة  4.657.024

 لا تختلف جوهرياً عن قيمتها الظاهرة في القوائم المالية. المدرجةالعادلة للأوراق المالية غير 
يمثل القيمة دولار أمريكي  4.374.429مبلغ  2017كانون الأول  31ق المالية غير المدرجة كما في تتضمن محفظة الأورا

الدفترية لإستثمار البنك في شركة الشمال الصناعية )الشركة( في منطقة جنين. قامت السلطة الوطنية الفلسطينية باستملاك جزء 
القاضي باستملاك أراضٍ بمحافظة جنين  2000أيلول  17تاريخ من أراضي الشركة بموجب قرار مجلس الوزراء الفلسطيني ب

، ستحصل الشركة على 2004نيسان  4لصالح مشروع المنطقة الصناعية. وفقاً لما ورد في كتاب وزير المالية للشركة بتاريخ 
ير قيمة الأراضي التي تم تعويض عادل مقابل حصصها في قطع الأراضي المستملكة حالما يتم الإنتهاء من الترتيبات الفنية لتقد

قامت الشركة برفع عدة المعمول به في محافظات الضفة الغربية.  1953( لعام 2إستملاكها وفقاً لأحكام قانون الإستملاك رقم )
علماً بأن قيمة التعويض  قضايا ضد السلطة لعدم تناسب قيمة التعويض المعروض منها مع القيمة العادلة للأراضي المستملكة

قرر مجلس إدارة الشركة قبول التعويض لاحقاً لتاريخ القوائم المالية  وض أعلى من القيمة الدفترية لهذا الاستثمار.المعر 
 .مع وزراة المالية ستكمال الأمور القانونية وتوقيع المصالحة النهائيةلاوجاري العمل  المالية ارةوز المعروض من قبل 

 
 اكم في القيمة العادلة خلال السنة:ما يلي الحركة على حساب التغير المتر في
 2017  2016 

 دولار أمريكي  دولار أمريكي 
 214.115  (590.649) رصيد بداية السنة

 -  10.134 خسائر متحققة منقولة إلى قائمة الدخل
 (804.764)  (259.666) التغير في القيمة العادلة خلال السنة

 (590.649)  (840.181) رصيد نهاية السنة

 

 25 

 

 موجودات مالية بالكلفة المطفأة .8
 أشهر 8تتراوح بين ولمدة  %7.9و %2.75بعائد متوقع يتراوح بين  إقليمية مار البنك في صكوك إسلاميةيمثل هذا البند إستث

 سنوات. 9و
   2017  2016 

 دولار أمريكي  دولار أمريكي   
 21.263.425  27.513.425   موجودات مالية بالكلفة المطفأة 

 (1.263.425)  (1.263.425)   مخصص تدني موجودات مالية بالكلفة المطفأة
   26.250.000  20.000.000 

 إستثمارات عقارية .9
 فيما يلي تفاصيل الحركة التي تمت على الإستثمارات العقارية:

 2017  2016 
 دولار أمريكي  دولار أمريكي 

 15.097.245  15.904.566 رصيد بداية السنة
 380.983  661.643 ضافات خلال السنةإ

 (649.965)  (394.441) استبعادات خلال السنة
 1.076.303  522.230 التغير في القيمة العادلة خلال السنة

 15.904.566  16.693.998 رصيد نهاية السنة

 الإستثمارات العقارية خلال السنة: إحتياطيما يلي الحركة على حساب في
 2017  2016 
 دولار أمريكي  ولار أمريكيد 

 4.406.326  5.194.998 رصيد بداية السنة
 1.076.303  522.230 أرباح تقييم غير متحققة 
 (287.631)  (139.561) مطلوبات ضريبية مؤجلة

 5.194.998  5.577.667 رصيد نهاية السنة
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 ممتلكات ومعدات .10
 يشمل هذا البند ما يلي:

 2017كانون الأول  31
 

 مبانيال
أثاث ومعدات  

  وسائط نقل  وتحسينات مأجور
 أجهزة

 المجموع  الحاسب الآلي
 دولار أمريكي  دولار أمريكي  دولار أمريكي  دولار أمريكي  دولار أمريكي الكلفة:

 20.660.138  4.803.670  727.176  14.227.712  901.580 الرصيد في بداية السنة
 10.520.779  1.399.472  162.648  4.306.717  4.651.942 الإضافات

 (149.176)  (60.170)  (22.500)  (66.506)  - الإستبعادات
 31.031.741  6.142.972  867.324  18.467.923  5.553.522 الرصيد في نهاية السنة

          الإستهلاك المتراكم:
 11.343.219  2.920.051  256.833  8.059.073  107.262 الرصيد في بداية السنة

 1.857.195  660.624  76.463  1.094.612  25.496 إستهلاك السنة
 (146.420)  (60.120)  (22.500)  (63.800)  - الإستبعادات

 13.053.994  3.520.555  310.796  9.089.885  132.758 الرصيد في نهاية السنة
 17.977.747  2.622.417  556.528  9.378.038  5.420.764 صافي القيمة الدفترية للممتلكات والمعدات

 303.672  -  -  73.533  230.139 فروع ومكاتب قيد الإنشاء *
 18.281.419  2.622.417  556.528  9.451.571  5.650.903 2017كانون الأول  31 صافي القيمة الدفترية

 
 

 2016كانون الأول  31
 

 المباني
أثاث ومعدات  

  وسائط نقل  وتحسينات مأجور
 أجهزة

 المجموع  الحاسب الآلي
 دولار أمريكي  دولار أمريكي  دولار أمريكي  دولار أمريكي  دولار أمريكي الكلفة:

 17.396.978  3.766.548  683.062  12.045.788  901.580 الرصيد في بداية السنة
 3.751.178  1.270.270  89.630  2.391.278  - الإضافات

 (488.018)  (233.148)  (45.516)  (209.354)  - داتالإستبعا
 20.660.138  4.803.670  727.176  14.227.712  901.580 الرصيد في نهاية السنة

          الإستهلاك المتراكم:
 10.426.558  2.722.293  208.320  7.406.715  89.230 الرصيد في بداية السنة

 1.330.869  426.781  62.865  823.191  18.032 إستهلاك السنة
 (414.208)  (229.023)  (14.352)  (170.833)  - الإستبعادات

 11.343.219  2.920.051  256.833  8.059.073  107.262 الرصيد في نهاية السنة
 9.316.919  1.883.619  470.343  6.168.639  794.318 صافي القيمة الدفترية للممتلكات والمعدات

 4.363.424  -  -  73.533  4.289.891 وع ومكاتب قيد الإنشاء *فر 

 13.680.343  1.883.619  470.343  6.242.172  5.084.209 2016كانون الأول  31 صافي القيمة الدفترية

مبنى إدارة لقيمة أعمال توسيع وتحسينات مأجور  2016و 2017كانون الأول  31كما في فروع ومكاتب قيد الإنشاء يمثل رصيد  *
 دولار أمريكي. 650.000 ر بمبلغتقد فروع البنك. إن الكلفة المتوقعة لاستكمال المشاريع تحت التنفيذو 
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 مؤجلةموجودات ضريبية  .11
  فيما يلي تفاصيل الحركة على حساب الموجودات الضريبية المؤجلة:

 2017  2016 
 دولار أمريكي  دولار أمريكي 

 1.705.851  1.850.698 رصيد بداية السنة
 190.478  274.508 إضافات
 (45.631)  (39.434) إطفاءات

 1.850.698  2.085.772 رصيد نهاية السنة

يمثل رصيد الموجودات الضريبية المؤجلة ما نتج عن خسائر التدني المتعلقة بالاستثمارات لدى البنوك الإسلامية والموجودات 
ومخصص  مخصص تعويض نهاية الخدمة إلىبالإضافة  لإعتراف بها مسبقاً في قائمة الدخلالمالية بالكلفة المطفأة والتي تم ا

 القضايا.

 موجودات غير ملموسة .12
فيما يلي تفاصيل الحركة على حساب الموجودات غير  .تشمل الموجودات غير الملموسة أنظمة وبرامج الحاسب الآلي

 الملموسة:
   2017  2016 
 ريكيدولار أم  دولار أمريكي   

 946.017  808.372   رصيد بداية السنة 
 141.434  533.352   إضافات
 (279.079)  (337.120)   إطفاءات

 808.372  1.004.604   رصيد نهاية السنة

 موجودات أخرى .13
 يشمل هذا البند ما يلي:

   2017  2016 
 دولار أمريكي  دولار أمريكي   

 19.838.371  27.280.072   شيكات المقاصة
 2.693.716  17.731.518   *غير متحققة من عقود المواعداتتقييم أرباح ذمم و 

 6.040.207  4.161.504   ذمم مدينة وسلف ومصاريف مؤقتة 
 1.610.842  2.995.798   مصاريف مدفوعة مقدماً 

 492.695  1.483.222   إيرادات مستحقة غير مقبوضة
 949.397  949.397   *ءً لديون*موجودات آلت ملكيتها للبنك وفا

 103.279  262.425   قرطاسية ومطبوعات
 4.805  7.823   متفرقة
   54.871.759  31.733.312 

 

)إيضاح  2017كانون الأول  31كما في  دولار أمريكي 243.157.553بلغت قيم المراكز المفتوحة بالعملات الأجنبية   *
 (13)إيضاح دولار أمريكي  17.731.518أرباح غير متحققة بمبلغ ذمم و لمفتوحة هذه المراكز اتقييم  نتج عن (.33

بلغ صافي الخسارة المقيدة في قائمة الدخل وبذلك  (21)إيضاح دولار أمريكي  18.033.518مبلغ بغير متحققة وخسائر 
 دولار أمريكي كما في 7.547.620عقود بلغت التأمينات النقدية مقابل هذه ال. دولار أمريكي 302.000على هذا المراكز 

 (.17)إيضاح  2017كانون الأول  31
كانون  31دولار أمريكي كما في  1.484.394مبلغ  آلت ملكيتها للبنك وفاءً لديون التي للموجودات عادلةالبلغت القيمة  **

 .2017الأول 
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 سلطة النقد الفلسطينيةودائع  .14
  2017  2016 
 دولار أمريكي  دولار أمريكي  

 18.000.000  5.000.000  شهور 3خلال فترة تقل عن تستحق  ودائع تبادلية لسلطة النقد الفلسطينية
 -  32.335.000  شهور 3ودائع استثمارية لسلطة النقد الفلسطينية تستحق خلال فترة تقل عن 

  37.335.000  18.000.000 

 مصرفيةودائع بنوك ومؤسسات  .15
   2017   2016 

 دولار أمريكي  مريكيدولار أ   
      داخل فلسطين: مصرفيةبنوك ومؤسسات 

 3.410.437  -   شهور 3ودائع تبادلية تستحق خلال فترة تقل عن 
 19.803.212  45.248.488   شهور 3تقل عن  تستحق خلال فترة مصرفيةودائع بنوك ومؤسسات 

   45.248.488  23.213.649 
      سطين:خارج فل مصرفيةبنوك ومؤسسات 

 31.000.000  19.910.451   شهور 3ودائع تبادلية تستحق خلال فترة تقل عن 
   19.910.451  31.000.000 
   65.158.939  54.213.649 

 حسابات العملاء الجارية .16
  2017  2016 
 دولار أمريكي  دولار أمريكي  

 203.240.813  248.047.517  حسابات جارية وتحت الطلب

 ( وحقوق أصحاب حسابات 17( والتأمينات النقدية )إيضاح 16)إيضاح  حسابات العملاء الجاريةمل إجمالي الودائع يش
دولار أمريكي كما  624.153.200دولار أمريكي و 790.906.601 ( والبالغ مجموعها22الإستثمار المطلقة )إيضاح 

 على التوالي.  ،2016و 2017كانون الأول  31في 

  دولار أمريكي كما  7.983.041دولار أمريكي ومبلغ  12.425.017لودائع المحجوزة مقيدة السحب مبلغ قيمة ابلغت
 على التوالي. ،من إجمالي الودائع %1.28و %1.57أي ما نسبته  2016و 2017كانون الأول  31في 

  كانون الأول  31ما في دولار أمريكي ك 3.006.979دولار أمريكي ومبلغ  6.772.791بلغت قيمة الودائع الحكومية
 على التوالي. ،من إجمالي الودائع %0.48و %0.86أي ما نسبته  2016و 2017

 في دولار أمريكي كما 965.440دولار أمريكي ومبلغ  2.653.479شبه الحكومية  للمؤسسات بلغت قيمة الودائع 
 على التوالي. ،من إجمالي الودائع %0.15و %0.34أي ما نسبته  2016و  2017كانون الأول  31

  دولار أمريكي كما في 2.924.428دولار أمريكي ومبلغ  1.620.452بلغت قيمة الودائع الجامدة 
 على التوالي. ،من إجمالي الودائع %0.47و %0.20نسبته  أي ما 2016و 2017كانون الأول  31

  دولار أمريكي  203.240.813 ومبلغ دولار أمريكي 248.047.517عائد بلغت قيمة الودائع التي لا يستوفى عليها
 على التوالي. ،من إجمالي الودائع %32.86و %31.36أي ما نسبته  2016و 2017كانون الأول  31كما في 
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  2017  2016 
 دولار أمريكي  دولار أمريكي  

 203.240.813  248.047.517  حسابات جارية وتحت الطلب

 ( وحقوق أصحاب حسابات 17( والتأمينات النقدية )إيضاح 16)إيضاح  حسابات العملاء الجاريةمل إجمالي الودائع يش
دولار أمريكي كما  624.153.200دولار أمريكي و 790.906.601 ( والبالغ مجموعها22الإستثمار المطلقة )إيضاح 

 على التوالي.  ،2016و 2017كانون الأول  31في 

  دولار أمريكي كما  7.983.041دولار أمريكي ومبلغ  12.425.017لودائع المحجوزة مقيدة السحب مبلغ قيمة ابلغت
 على التوالي. ،من إجمالي الودائع %1.28و %1.57أي ما نسبته  2016و 2017كانون الأول  31في 

  كانون الأول  31ما في دولار أمريكي ك 3.006.979دولار أمريكي ومبلغ  6.772.791بلغت قيمة الودائع الحكومية
 على التوالي. ،من إجمالي الودائع %0.48و %0.86أي ما نسبته  2016و 2017

 في دولار أمريكي كما 965.440دولار أمريكي ومبلغ  2.653.479شبه الحكومية  للمؤسسات بلغت قيمة الودائع 
 على التوالي. ،من إجمالي الودائع %0.15و %0.34أي ما نسبته  2016و  2017كانون الأول  31

  دولار أمريكي كما في 2.924.428دولار أمريكي ومبلغ  1.620.452بلغت قيمة الودائع الجامدة 
 على التوالي. ،من إجمالي الودائع %0.47و %0.20نسبته  أي ما 2016و 2017كانون الأول  31

  دولار أمريكي  203.240.813 ومبلغ دولار أمريكي 248.047.517عائد بلغت قيمة الودائع التي لا يستوفى عليها
 على التوالي. ،من إجمالي الودائع %32.86و %31.36أي ما نسبته  2016و 2017كانون الأول  31كما في 
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 تأمينات نقدية .17
   2017  2016 

 دولار أمريكي  دولار أمريكي   
 21.297.943  45.479.212   تأمينات نقدية مقابل تمويلات مباشرة

 1.472.100  1.595.818   قابل تمويلات غير مباشرةتأمينات نقدية م
 1.853.852  10.289.044   * تأمينات أخرى
   57.364.074  24.623.895 

 .2017كانون الأول  31في  دولار أمريكي كما 7.547.620 تأمينات نقدية مقابل عقود المواعدات بمبلغيشمل هذا البند  *

 .مباشرة هي تأمينات نقدية مشاركة في الأرباحالغير يلات المباشرة و مقابل التمو  إن التأمينات النقدية

 مخصصات متنوعة .18
 يشمل هذا البند المخصصات التالية:
 رصيد 

  بداية السنة
 المكون

  خلال السنة
 المستخدم

  خلال السنة
 رصيد

 نهاية السنة
 أمريكيدولار   دولار أمريكي  دولار أمريكي  دولار أمريكي 2017كانون الأول  31

 4.150.623  (147.562)  992.569  3.305.616 تعويض نهاية الخدمة 
 57.092  -  34.629  22.463 قضايا مرفوعة على البنك

 3.328.079  1.027.198  (147.562)  4.207.715 
 

        2016كانون الأول  31
 3.305.616  (170.748)  712.759  2.763.605 تعويض نهاية الخدمة 

 22.463  -  -  22.463 قضايا مرفوعة على البنك
 -  (250.000)  -  250.000 مخصصات أخرى

 3.036.068  712.759  (420.748)  3.328.079 

 مخصصات الضرائب .19
 هي كما يلي: 2016و 2017كانون الأول  31المنتهية في  حساب مخصصات الضرائب خلال السنةإن الحركة على 

   2017  2016 
 دولار أمريكي  لار أمريكيدو    
 520.755  863.017   رصيد بداية السنة
 2.385.808  2.831.980   التخصيص للسنة 

 (520.755)  (1.110.364)   التسديد خلال السنة
 (1.522.791)  (2.132.936)   سلفيات مدفوعة

 863.017  451.697   رصيد نهاية السنة

 الدخل ما يلي:تمثل الضرائب الظاهرة في قائمة 
   2017  2016 

 دولار أمريكي  دولار أمريكي   
 2.385.808  2.831.980   التخصيص للسنة 

 (190.478)  (274.508)   إضافات موجودات ضريبية مؤجلة
 45.631  39.434   إطفاءات موجودات ضريبية مؤجلة

 2.240.961  2.596.906   مصروف الضرائب للسنة 
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 لخص تسوية الربح المحاسبي مع الربح الضريبي:فيما يلي م 
   2017  2016 

 دولار أمريكي  دولار أمريكي   
 8.461.782  8.999.830   الربح المحاسبي للبنك قبل الضريبة

 9.139.728  10.392.934   الربح الخاضع لضريبة القيمة المضافة
 (1.260.652)  (1.433.508)   ضريبة القيمة المضافة القانونية 

 (1.711.369)  (1.917.286)   إيرادات غير خاضعة لضريبة الدخل
 6.167.707  7.042.140   الربح الخاضع لضريبة الدخل 

 925.156  1.056.321   ضريبة الدخل القانونية 
 2.185.808  2.489.829   الضرائب المستحقة عن السنة

 2.385.808  2.831.980   المخصص المكون
 %28  %31   ة الضريبة الفعليةنسب

 

باستثناء عام  2016وحتى  2010توصل البنك خلال العام إلى تسوية نهائية مع دوائر الضريبة عن نتائج أعماله للأعوام من 
. إن المبالغ الفعلية للضرائب التي قد تدفع تعتمد على الدخلضريبة ظورة أمام محكمة استئناف قضايا نحيث ما تزال م ،2012

 .تائج المخالصات النهائية مع الدوائر الضريبيةن
كانون  31وذلك كما في  %16، كما بلغت النسبة القانونية لضريبة القيمة المضافة %15بلغت النسبة القانونية لضريبة الدخل 

بشأن ضريبة  2011( لعام 8بشأن تعديل القرار بقانون رقم ) 2014( لسنة 4. استناداً لأحكام القرار بقانون رقم )2017الأول 
 من تلك الأرباح. %10الدخل، فإن ضريبة الدخل على الأرباح الناجمة عن تمويل المشاريع الصغيرة والمتوسطة تستوفى بنسبة 

 مطلوبات ضريبية مؤجلة .20
  الضريبية المؤجلة: طلوباتفيما يلي تفاصيل الحركة على حساب الم

 2017  2016 
 دولار أمريكي  دولار أمريكي 

 1.607.002  1.894.633 بداية السنة رصيد
 287.631  139.561 إضافات

 1.894.633  2.034.194 رصيد نهاية السنة

الإستثمارات  إحتياطيوالذي يظهر ضمن بند  الإستثمارات العقاريةيمثل رصيد المطلوبات الضريبية المؤجلة ما نتج عن تقييم 
 .الملكيةفي حقوق  العقارية
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 مطلوبات أخرى .21
 ل هذا البند ما يلي:يشم
 2017  2016 

 دولار أمريكي  دولار أمريكي 
 2.693.716  18.033.518 (13غير متحققة من عقود المواعدات )إيضاح تقييم خسائر 

 9.687.808  8.280.610 شيكات مصدقة
 1.636.504  4.725.750 أمانات مؤقتة وحسابات وسيطة

 1.667.277  1.603.206 ذمم موردين
 426.962  933.189 د أصحاب حسابات الإستثمار المطلقة عائ

 231.382  195.741 ضرائب مستحقة 
 72.857  185.000 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 

 56.939  56.621 أرصدة دائنة أخرى 
 34.013.635  16.473.445 

 حقوق أصحاب حسابات الإستثمار المطلقة .22
 يشمل هذا البند ما يلي:

 2017  2016 
 دولار أمريكي  دولار أمريكي 
 105.944.850  160.043.798 ودائع لأجل
 136.049.862  144.075.238 الحج والعمرة -ودائع توفير
 71.302.424  74.279.253 وفر وتملك -ودائع توفير
 31.849.809  40.783.191 جواهر -ودائع توفير
 31.431.971  39.834.927 الأسرة السعيدة -ودائع توفير

 17.994.009  17.155.253 الزواج  -توفيرودائع 
 -  5.810.020 الأضاحي -ودائع توفير

 1.715.567  3.513.330 ودائع توفير لكل مواطن
 485.495.010  396.288.492 
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 اتحتياطيالإ .23

 إجباري إحتياطي
 حتياطيلصافية سنوياً تخصص لحساب الإمن الأرباح ا %10وفقاً لقانون الشركات وقانون المصارف يقتطع ما نسبته 

الإجباري. لا يجوز وقف هـذا الإقتطاع قبل أن يبلغ مجموع المبالغ المتجمعة لهذا الحساب ما يعادل رأسمال البنك. لا يجوز 
 .سلطة النقد الفلسطينيةالإجباري على المساهمين إلا بموافقة مسبقة من  حتياطيتوزيع الإ

 ةعام مصرفيةمخاطر  إحتياطي
من  %1.5بنسبة  (6/2015رقم ) سلطة النقد الفلسطينيةالذي تم اقتطاعه وفقاً لتعليمات  حتياطيالإيمثل هذا البند قيمة 

 ئتمانيةمن التمويلات الا %0.5والأرباح المعلقة و ئتمانيةالمباشرة بعد طرح مخصص تدني التمويلات الا ئتمانيةالتمويلات الا
عامة مقابل  مصرفيةلا يتم تكوين احتياطي مخاطر  ،(53/2013رقم ) الفلسطينية لطة النقدوفقاً لتعميم سغير المباشرة. 

بلغت  المباشرة الممنوحة للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة في حال انطبقت عليها الشروط الواردة في التعميم. الائتمانية مويلاتالت
الأول  كانون 31دولار أمريكي كما في  5.912.338 المتوسطةالتمويلات الائتمانية المباشرة الممنوحة للمؤسسات الصغيرة و 

 .سلطة النقد الفلسطينيةأو تخفيضه على أي وجه إلا بموافقة مسبقة من  حتياطيلا يجوز استخدام أي جزء من هذا الإ .2017

 التقلبات الدورية إحتياطي
من الأرباح  %15بنسبة  (1/2011رقم ) النقد الفلسطينيةسلطة الذي تم اقتطاعه وفقاً لتعليمات  حتياطيالإيمثل هذا البند قيمة 

ي. لا يجوز استخدام أي جزء من بنكولمواجهة المخاطر المحيطة بالعمل ال البنكالصافية بعد الضرائب لتدعيم رأسمال 
قف هـذا الإقتطاع . لا يجوز و سلطة النقد الفلسطينيةالتقلبات الدورية أو تخفيضه على أي وجه إلا بموافقة مسبقة من  إحتياطي

  من رأسمال البنك. % 20قبل أن يبلغ مجموع المبالغ المتجمعة لهذا الحساب ما يعادل 

 إيرادات التمويل والإستثمارات .24
 يشمل هذا البند ما يلي:

 2017  2016 
 دولار أمريكي  دولار أمريكي 

 18.818.957  24.759.803 إيرادات بيوع المرابحة للآمر بالشراء 
 1.597.326  2.137.393 ات إجارة منتهية بالتمليك إيراد

 702.550  1.061.441 سلاميةالإ عوائد الاستثمار في الصكوك
 1.179.629  861.550 عوائد إستثمارات لدى بنوك إسلامية 

 259.182  343.004 إيرادات تمويل إستصناع 
 540.251  316.561 إيرادات تمويل المضاربة 

 263.634  - لمشاركة إيرادات تمويل ا
 29.479.752  23.361.529 
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  عائد أصحاب حسابات الإستثمار المطلقة .25
 يشمل هذا البند ما يلي:

   2017  2016 
 دولار أمريكي  دولار أمريكي   

 1.752.334  2.920.031   ودائع لأجل
 175.318  183.788   ودائع توفير

 7.272  8.158   تأمينات نقدية مشاركة في الأرباح
   3.111.977  1.934.924 

 صافي إيرادات العمولات .26
 يتألف هذا البند مما يلي:

 2017  2016 
 دولار أمريكي  دولار أمريكي 

    عمولات مقبوضة مقابل:
 446.377  556.019 رواتب محولة

 481.915  552.766 شيكات برسم التحصيل
 499.576  538.177 حوالات صادرة

 323.551  472.276 حسابإدارة 
 218.744  289.788 شيكات مؤجلة

 212.297  276.952 تمويلات ائتمانية غير مباشرة
 213.181  224.689 دفاتر شيكات

يداع نقدي  170.170  341.019 سحب وا 
 24.357  109.473 بطاقات الفيزا
 112.052  104.382 صرافات آلية

 73.319  99.562 الحسابات الجامدة
 42.146  171.037 أخرى

 3.736.140  2.817.685 
 (755.714)  (932.786) عمولات مدفوعة

 2.803.354  2.061.971 

 موجودات ماليةأرباح  .27
 .، بالصافيخسائر بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكيةو عوائد توزيع  هذا البند مثلي

 إيرادات أخرى  .28
  يلي:يشمل هذا البند ما 

 2017  2016 
 دولار أمريكي  دولار أمريكي 

 230.000  230.000 عوائد إيجارات الإستثمارات العقارية
 333.635  525.626 أخرى

 755.626  563.635 
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 نفقات الموظفين .29
 يشمل هذا البند ما يلي:

 2017  2016 
 دولار أمريكي  دولار أمريكي 
 6.373.762  8.110.141 الموظفين منافعرواتب و 

 1.016.922  1.297.607 ضريبة القيمة المضافة على الرواتب
 712.759  992.569 تعويض نهاية الخدمة 

 260.640  435.095 نفقات طبية
 -  139.951 *مساهمة البنك في صندوق الادخار

 101.652  244.167 دورات تدريبية
قامة  117.584  109.268 نفقات سفر وا 

 9.969  282.778 عملةبدل فروقات 
 11.611.576  8.593.288 

 شهرياً مـن الراتب الأساسي لكل  %5، حيث يقوم البنك باقتطاع للموظفين قام البنك خلال العام بانشاء صندوق ادخار
للخمس سنوات التالية  %8لأول خمس سنوات خدمة ونسبة  راتب الموظف الأساسي من %5موظف ويساهـم البنك بنسبة 

يمثل  ودائع العملاء. . يحتفظ البنك برصيد صندوق الإدخار في حساب بنكي خاص ضمنفوق العشر سنوات %10 ونسبة
 .صندوقهذا الالبند مساهمة البنك في 

 مصاريف تشغيلية أخرى .30
 يتألف هذا البند مما يلي:

 2017  2016 
 دولار أمريكي  دولار أمريكي 

 1.670.000  2.137.283 * مؤسسة ضمان الودائع
 796.909  930.349 صيانة وتنظيفات

 655.052  791.186 رسوم ورخص واشتراكات
 639.835  800.859 إيجارات

علان  412.446  786.861 دعاية وا 
 602.624  753.909 هدايا حسابات التوفير

 201.856  745.805 مدفوعة بنكية عوائد
 602.910  706.255 بريد وفاكس وهاتف
 559.730  599.370 وتنقلات مصاريف سيارات

 388.101  535.387 تأمينات
 216.588  437.425 أجور شحن النقد

 353.467  434.423 كهرباء ومياه ومحروقات
 290.423  349.577 قرطاسية ومطبوعات ولوازم

 273.194  291.600 أتعاب مهنية واستشارية
 72.857  185.000 مكافأة أعضاء مجلس الإدارة 

 80.311  109.699 ةضياف
 97.593  85.872 ** مسؤولية إجتماعية )تبرعات(

 23.647  31.724 ضريبة قيمة مضافة على عقارات مؤجرة
 8.400  8.400 أجور حراسة

 172.819  234.694 مصاريف متفرقة 
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 من إجمالي  %0.3ن الودائع الفلسطينية بنسبة يتوجب على البنوك احتساب رسوم اشتراك سنوية لحساب مؤسسة ضما
 .2013( لسنة 7رصيد الودائع المحددة بموجب قرار بقانون رقم )

يقوم البنك باستقبال طلبات التبرع الخاصة ببند المسؤولية الإجتماعية في كافة المجالات من خلال فروعه المنتشرة في  **
رسالها  والتأكد  من الإدارة التنفيذية الدراسات في الإدارة العامة بحيث يتم دراستهادائرة التخطيط و  إلىمختلف المحافظات وا 

وفي حالة قبول الطلبات يتم  ،هيئة الفتوى لإبداء رأيهم الشرعي حولهالمن صحة المعلومات الواردة فيها ورفع التوصيات 
  %1.341نسبة التبرعات من صافي الربح  ومن ثم دفع المبالغ للموردين مباشرة. بلغتالجهات المستفيدة من التبرع تبليغ 

 .، على التوالي2016و 2017كانون الأول  31كما في %1.57و

طفاءات  .31  إستهلاكات وا 
 التالية: طفاءاتيشمل هذا البند الإستهلاكات والإ

2016  2017  
  دولار أمريكي  دولار أمريكي
 ممتلكات ومعدات 1.857.195  1.330.869
 ودات غير ملموسةموج 337.120  279.079

1.609.948  2.194.315  

 الزكاة الشرعية .32
يتحمل كل مساهم مسؤولية اخراج الزكاة الواجبة عليه، حيث يقوم البنك سنوياً وبموافقة هيئة الرقابة الشرعية بإعلام المساهمين 

دولار  0.01013 مبلغ 2017 بمقدار الزكاة المستحقة على كل سهم، هذا وقد بلغت قيمة الزكاة الواجبة على السهم لعام
 أمريكي.

لتزامات محتملة .33  إرتباطات وا 
 على البنك بتاريخ القوائم المالية إلتزامات محتمل أن تطرأ مقابل ما يلي:

 2017  2016 
 دولار أمريكي  دولار أمريكي 

 2.398.125  4.474.270 إعتمادات مستندية
 7.917.196  10.483.739 ية بنككفالات 

 274.728  73.025 بولة سحوبات مق
 516.550  498.950 صندوق هدايا الحج والعمرة

 120.000  108.000 صندوق هدايا الزواج 
 22.750  35.000 صندوق هدايا جواهر

 43.023.875  51.809.856 سقوف تمويلات ائتمانية مباشرة غير مستغلة
 1.373.015  202.523 عقود مشتريات

 39.675.635  243.157.553 المواعداتعقود 
 310.842.916  95.321.874 
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 النقد وما في حكمه .34
 يتكون النقد وما في حكمه الظاهر في قائمة التدفقات النقدية من المبالغ المبينة في قائمة المركز المالي كما يلي:

 2017  2016 
 دولار أمريكي  دولار أمريكي 

 144.997.677  242.291.192 نقد وأرصدة لدى سلطة النقد الفلسطينية
 93.824.841  76.951.200 أشهر 3تستحق خلال فترة  مصرفيةيضاف: أرصدة لدى بنوك ومؤسسات 

 3.000.000  3.000.000 أشهر 3إستثمارات لدى بنوك إسلامية تستحق خلال فترة 
 (18.000.000)  (37.335.000) ودائع سلطة النقد الفلسطينيةيُنزل: 
 (54.213.649)  (65.158.939) أشهر 3تستحق خلال فترة  مصرفيةك ومؤسسات ودائع بنو       
 (54.636.404)  (70.820.969) متطلبات الإحتياطي الإلزامي النقدي      

 148.927.484  114.972.465 

 الحصة الأساسية والمخفضة للسهم من ربح السنة .35
 يشمل هذا البند ما يلي:

 2017  2016 
 دولار أمريكي 
 6.220.821  6.402.924 ربح السنة 

 سهم 
 50.000.000  64.097.416 المعدل المرجح لعدد الأسهم المكتتب بها خلال السنة 

 دولار أمريكي 
 0.124  0.100 الحصة الأساسية والمخفضة من ربح السنة 

ستثمارات البنك .36  مصادر تمويل موجودات وا 
 يشمل هذا البند ما يلي:

 2017  2016 
 الإجمالي  تمويل ذاتي  تمويل مشترك  الإجمالي  تمويل ذاتي  مويل مشتركت 

 دولار أمريكي  دولار أمريكي  دولار أمريكي  دولار أمريكي  دولار أمريكي  دولار أمريكي 
نقد وأرصدة لدى سلطة النقد 

 144.997.677  -  144.997.677  242.291.192  -  242.291.192 الفلسطينية
دى بنوك ومؤسسات أرصدة ل
 117.324.841  -  117.324.841  101.792.071  -  101.792.071 مصرفية

 9.022.642  -  9.022.642  9.022.642  -  9.022.642 إستثمارات لدى بنوك إسلامية
 430.067.116  -  430.067.116  560.923.314  -  560.923.314 تمويلات ائتمانية مباشرة

لقيمة العادلة موجودات مالية با
 8.746.310  8.746.310  -  7.886.925  7.886.925  - من خلال حقوق الملكية 

 20.000.000  20.000.000  -  26.250.000  26.250.000  - موجودات مالية بالكلفة المطفأة
 15.904.566  15.904.566  -  16.693.998  16.693.998  - إستثمارات عقارية

 13.680.343  13.680.343  -  18.281.419  18.281.419  - ومعدات ممتلكات
 1.850.698  1.850.698  -  2.085.772  2.085.772  - موجودات ضريبية مؤجلة
 808.372  808.372  -  1.004.604  1.004.604  - موجودات غير ملموسة

 31.733.312  9.201.225  22.532.087  54.871.759  9.860.169  45.011.590 موجودات أخرى
 959.040.809  82.062.887  1.041.103.696  723.944.363  70.191.514  794.135.877 
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 توزيعات أرباح نقدية .37
من  %12توزيع أرباح نقدية على المساهمين بنسبة  2017 نيسان 2أقرت الهيئة العامة للبنك في جلستها التي انعقدت بتاريخ 

 .2016دولار أمريكي عن نتائج أعمال البنك لعام  6.000.000 لي مبلغالقيمة الاسمية للسهم بإجما

 علاوة إصدار .38
مليون سهم للإكتتاب الثانوي  25 طرح 2017نيسان  2أقرت الهيئة العامة غير العادية للبنك في جلستها التي انعقدت في 

 .( دولار أمريكي للسهم0.25وعلاوة إصدار بقيمة )بقيمة إسمية مقدارها دولار أمريكي واحد للسهم لحملة الأسهم في ذلك التاريخ 
 .دولار أمريكي 6.250.000علاوة إصدار قدرها و  دولار أمريكي 25.000.000تم الاكتتاب بمبلغ 

 معاملات مع جهات ذات علاقة .39
قة. تمت خلال العليا وشركات لهم فيها نصيب رئيسي من الملكية كجهات ذات علا دارةيعتبر البنك المساهمين الرئيسيين والإ

 ممنوحة كما يلي: ائتمانيةالسنة معاملات مع هذه الجهات تمثلت في ودائع وسلف ومستحقات وتمويلات 
   2017  2016 

 دولار أمريكي  دولار أمريكي  طبيعة العلاقة   
      بنود قائمة المركز المالي:
 3.032.129  4.330.715  يةأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذ تمويلات ائتمانية مباشرة

 22.724.058  24.822.044  أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية ودائع 

 أعضاء مجلس الإدارة  مكافأة أعضاء مجلس الإدارة المستحقة
 

185.000  72.857 
      

      بنود خارج قائمة المركز المالي:
 71.411  100.000  ارة والإدارة التنفيذيةأعضاء مجلس الإد تمويلات ائتمانية غير مباشرة

      
   2017  2016 

 دولار أمريكي  دولار أمريكي   بنود قائمة الدخل:
 142.182  132.849  أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية  عوائد وأجور مقبوضة
 140.176  330.122  أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية  عوائد وأجور مدفوعة

 

 0.77ما نسبته  2016و 2017كانون الأول  31الممنوحة المباشرة لجهات ذات علاقة كما في تمويلات تشكل ال% 
 . على التوالي ،من صافي التمويلات الممنوحة %0.71و

 4.31 ما نسبته 2016و 2017كانون الأول  31الممنوحة المباشرة لجهات ذات علاقة كما في تمويلات تشكل ال% 
 على التوالي. ،البنك رأسمالمن قاعدة  %4.21و

 إلى %1.72بين  2017الممنوحة بعملة الدولار الأمريكي لجهات ذات علاقة خلال  مويلاتيتراوح معدل الأرباح على الت 
7%. 
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 العليا: دارةفيما يلي ملخص لمنافع )رواتب ومكافآت ومنافع أخرى( الإ
 2017  2016 

 كيدولار أمري  دولار أمريكي 
 72.857  185.000 *مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 

 106.969  220.227 *مصاريف سفر وتنقل أعضاء مجلس الإدارة 
 516.883  589.194 حصة الإدارة العليا من الرواتب والمصاريف المتعلقة بها

 35.777  38.997 حصة الإدارة العليا من تعويض نهاية الخدمة

 :2016و 2017عن عامي  دارةأعضاء مجلس الإ ومصاريف سفر وتنقلات تفيما يلي تفاصيل مكافآ *
 

 2017  2016 
 دولار أمريكي  دولار أمريكي 

 29.750  62.310 عاطف علاونة
 -  40.667 فيصل الشوا

 -  40.500 شادي الخطيب
 28.000  37.000 سام بحور

 -  35.500 رشدي الغلاييني
 -  28.000 ماهر فرح
 -  27.500 ةليسلمان قم

 -  26.500 رمضانأبو محمد 
 -  26.000 خالد عنبتاوي
 -  25.000 محمد نصر
 2.429  20.500 هيثم بركات

 26.071  10.750 *باسم عبد الحليم
 16.000  9.500 هيثم مسروجي
 16.000  8.500 فادي قطان 

 13.571  7.000 نسرين مصلح
 10.286  - يحيى القضماني

 4.357  - ين الشريفصلاح الد
 4.357  - صالح رجب حماد

 29.005  - وليد فاخوري
 405.227  179.826 

يتم تحويلها على التوالي،  ،دولار أمريكي 8.571ودولار أمريكي  5.000 والبالغة 2016و 2017المكافأة السنوية لعامي  *
 الإدارة السيد باسم عبد الحليم. لحساب السادة صندوق الاستثمار الفلسطيني والتي يمثلها عضو مجلس

 ت والحوافزآسياسة منح المكاف
حوكمة وضبط وتوزيع المكافاّت  إلىت المالية حيث تهدف هذه السياسة اسة واضحة في تحديد ومنح المكافآقام البنك بوضع سي

وكذلك المخاطر  مستوى أداء الموظفين إلى بشكل عادل ومنصف للجميع وذلك ضمن تعليمات واضحة ومحددة استناداً 
 . سلطة النقد الفلسطينيةلتعليمات  الموجودة في البنك ووفقاً 
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وكذلك المخاطر  مستوى أداء الموظفين إلى بشكل عادل ومنصف للجميع وذلك ضمن تعليمات واضحة ومحددة استناداً 
 . سلطة النقد الفلسطينيةلتعليمات  الموجودة في البنك ووفقاً 
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 التركز في الموجودات وبنود خارج قائمة المركز المالي .40
 توزيع الموجودات وبنود خارج قائمة المركز المالي طبقاً للتوزيع الجغرافي كما يلي:

 المجموع  دول أخرى  إسرائيل  الأردن  داخل فلسطين 
 دولار أمريكي  دولار أمريكي  دولار أمريكي  دولار أمريكي  دولار أمريكي 2017كانون الاول  31

 242.291.192  -  -  -  242.291.192 نقد وأرصدة لدى سلطة النقد الفلسطينية 
 101.792.071  63.678.268  9.356.673  19.674.451  9.082.679 مصرفيةأرصدة لدى بنوك ومؤسسات 

 9.022.642  9.022.642  -  -  - رات لدى بنوك اسلاميةستثماإ
 560.923.314  295.995  1.539.364  49.466  559.038.489 تمويلات ائتمانية مباشرة

 7.886.925  282.595  -  -  7.604.330 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية 
 26.250.000  26.250.000  -  -  - موجودات مالية بالكلفة المطفأة

 16.693.998  -  -  -  16.693.998 إستثمارات عقارية
 18.281.419  -  -  -  18.281.419 ممتلكات ومعدات
 2.085.772  -  -  -  2.085.772 ة مؤجلةيموجودات ضريب

 1.004.604  -  -  -  1.004.604 موجودات غير ملموسة
 54.871.759  -  -  -  54.871.759 موجودات أخرى

 1.041.103.696  99.529.500  10.896.037  19.723.917  910.954.242 مجموع الموجودات
          بنود خارج قائمة المركز المالي

 4.474.270  -  -  -  4.474.270 إعتمادات مستندية
 10.483.739  -  -  -  10.483.739 يةبنككفالات 

 73.025  -  -  -  73.025 سحوبات مقبولة 
 498.950  -  -  -  498.950 صندوق هدايا الحج والعمرة

 108.000  -  -  -  108.000 صندوق هدايا الزواج
 35.000  -  -  -  35.000 صندوق هدايا جواهر

 51.809.856  -  -  -  51.809.856 غير مستغلة ائتمانية مباشرة سقوف تمويلات
 202.523  -  -  -  202.523 عقود مشتريات

 243.157.553  -  -  -  243.157.553 عقود المواعدات
 310.842.916  -  -  -  310.842.916 

 

 المجموع  دول أخرى  إسرائيل  الأردن  داخل فلسطين 
 دولار أمريكي  دولار أمريكي  دولار أمريكي  دولار أمريكي  دولار أمريكي 2016كانون الاول  31

 144.997.677  -  -  -  144.997.677 طة النقد الفلسطينية نقد وأرصدة لدى سل
 117.324.841  66.202.164  6.165.135  31.017.430  13.940.112 مصرفيةأرصدة لدى بنوك ومؤسسات 

 9.022.642  9.022.642  -  -  - ستثمارات لدى بنوك اسلاميةإ
 430.067.116  238.250  803.334  53.811  428.971.721 تمويلات ائتمانية مباشرة

 8.746.310  267.755  -  -  8.478.555 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية 
 20.000.000  20.000.000  -  -  - موجودات مالية بالكلفة المطفأة

 15.904.566  -  -  -  15.904.566 إستثمارات عقارية
 13.680.343  -  -  -  13.680.343 ممتلكات ومعدات
 1.850.698  -  -  -  1.850.698 ة مؤجلةيموجودات ضريب

 808.372  -  -  -  808.372 موجودات غير ملموسة
 31.733.312  -  -  -  31.733.312 موجودات أخرى

 794.135.877  95.730.811  6.968.469  31.071.241  660.365.356 مجموع الموجودات
          لمركز الماليبنود خارج قائمة ا
 2.398.125  -  -  -  2.398.125 إعتمادات مستندية

 7.917.196  -  -  -  7.917.196 يةبنككفالات 
 274.728  -  -  -  274.728 سحوبات مقبولة 

 516.550  -  -  -  516.550 صندوق هدايا الحج والعمرة
 120.000  -  -  -  120.000 صندوق هدايا الزواج

 22.750  -  -  -  22.750 ندوق هدايا جواهرص
 43.023.875  -  -  -  43.023.875 غير مستغلة ائتمانية مباشرة سقوف تمويلات
 1.373.015  -  -  -  1.373.015 عقود مشتريات

 39.675.635  -  -  -  39.675.635 عقود المواعدات
 95.321.874  -  -  -  95.321.874 



114

 

 40 

 
 

 2017  2016 

  موجودات 

مطلوبات 
ستثمارات مطلقة  وا 
  وحقوق الملكية

 بنود خارج
  موجودات  المركز المالي

مطلوبات 
ستثمارات مطلقة  وا 
  وحقوق الملكية

 بنود خارج
 المركز المالي*

 دولار أمريكي  دولار أمريكي  دولار أمريكي  دولار أمريكي  دولار أمريكي  دولار أمريكي 
            حسب القطاع

 11.276.720  553.902.340  157.223.115  117.234.196  660.944.738  274.120.955 الأفراد 
 83.385.854  145.460.714  272.844.001  192.966.770  236.957.778  286.802.359 شركات ومؤسسات

 155.001  74.907.365  302.785.186  -  120.527.457  404.974.348 خزينة
 659.300  19.865.458  61.283.575  641.950  22.673.723  75.206.034 أخرى

 95.476.875  794.135.877  794.135.877  310.842.916  1.041.103.696  1.041.103.696 المجموع

 .2016كانون الأول  31يشمل هذا البند رصيد حساب الإستثمار المخصص والحسابات النظامية الأخرى كما في  *

 المخاطر  ةإدار  .41
لذا قام البنك  بها. المسموح الحدود إطار في لتبقى مستمر بشكل ومراقبتها وقياسها البنك بأنشطة المتعلقة المخاطر إدارة تتم

يتم توزيع المهام  السوق(.و  الإئتمانو  التي قد تتأثر نتيجة لحدوث المخاطر بكافة أنواعها )مخاطر التشغيل الموجوداتبتحديد 
 المخاطر على الموظفين ومن خلال كافة المستويات الإدارية في البنك. إدارةالرقابية المرتبطة بوالمسؤوليات 

 
 المخاطر إدارة عملية
 إدارة عملية عن مسؤولة جهات عدة يوجد ذلك إلى المخاطر، بالإضافة ومراقبة تحديد عن المسؤول هو البنك إدارة مجلس يعتبر

لية تطوير استراتيجية المخاطر والحدود المسموح بها إقرار خطط وسياسات البنك المتعلقة كل دائرة. تقع مسؤو  في البنك مخاطر
 البنك. إدارةالمخاطر على لجنة المخاطر والحوكمة والإمتثال المنبثقة عن مجلس  إدارةب
 

 إدارةكان، وتقوم دائرة قام البنك بوضع السياسات والإجراءات الكفيلة بالسيطرة على المخاطر، والتخفيف من آثارها قدر الإم
 المخاطر بشكل شهري. إدارةالمخاطر في البنك بمراقبة فعالية 

 

يقـوم البنــك بالإفصــاح عــن معلومــات تســاعد مســتخدمي القــوائم الماليــة فـي تقيــيم طبيعــة ودرجــة المخــاطر التــي يتعــرض لهــا البنــك 
 لي:والناشئة عن الأدوات المالية كما بتاريخ القوائم المالية وهي كما ي

 
 أولًا: مخاطر الإئتمان:

 

مخاطر الإئتمان هي المخاطر التي قـد تـنجم عـن تخلـف أو عجـز الطـرف الآخـر لـلأداة الماليـة عـن الوفـاء بالتزاماتـه تجـاه البنـك 
مخــاطر الإئتمــان مــن خــلال إعــداد دراســة تمويليــة تتضــمن التركــز علــى  إدارةحــدوث خســائر. يعمــل البنــك علــى  إلــىممــا يــؤدي 

. كــذلك يعمــل البنــك ووضــع ســقوف لمبــالغ التمــويلات )فــرد أو مؤسســة( لكــل قطــاع وكــل منطقــة جغرافيــةلنقــدي والســداد، التــدفق ا
حصـول البنــك علـى ضــمانات  إلــىإضـافة  ،ى تقيــيم الوضـع الإئتمــاني للعمـلاءعلـى مراقبـة مخــاطر الإئتمـان ويعمــل باسـتمرار علـ

 مناسبة من العملاء.
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 التعرضات لمخاطر الإئتمان
  2017  2016 
 دولار أمريكي  دولار أمريكي  

     بنود قائمة المركز المالي
 75.299.832  77.645.094  أرصدة لدى سلطة النقد الفلسطينية

 117.324.841  101.792.071  مصرفيةأرصدة لدى بنوك ومؤسسات 
 9.022.642  9.022.642  إستثمارات لدى بنوك إسلامية

 430.067.116  560.923.314  باشرةتمويلات ائتمانية م
 20.000.000  26.250.000  موجودات مالية بالكلفة المطفأة

 29.069.794  50.664.139  موجودات أخرى
 680.784.225  826.297.260  مجموع بنود قائمة المركز المالي 
 

     بنود خارج قائمة المركز المالي
 2.398.125  4.474.270  إعتمادات مستندية

 7.917.196  10.483.739  ية بنككفالات 
 274.728  73.025  سحوبات مقبولة 

 516.550  498.950  صندوق هدايا الحج والعمرة
 120.000  108.000  صندوق هدايا الزواج 
 22.750  35.000  صندوق هدايا جواهر

 43.023.875  51.809.856  سقوف تمويلات ائتمانية مباشرة غير مستغلة
 1.373.015  202.523  عقود مشتريات

 39.675.635  243.157.553  المواعداتعقود 
 95.321.874  310.842.916  مجموع بنود خارج قائمة المركز المالي 

 

 ثانياً: مخاطر التغير في أسعار الأسهم:
ن أثــر الــنقص المتوقــع فــي أســعار الأســهم تنــتج مخــاطر أســعار الأســهم عــن التغيــر فــي القيمــة العادلــة للاســتثمارات فــي الأســهم. إ

 مساوٍ ومعاكس لأثر الزيادة المبينة أدناه.
  2017  2016 

  
في  الزيادة

  المؤشر 
الأثر على 
  قائمة الدخل

الأثر على 
  حقوق الملكية

في الزيادة 
  المؤشر 

الأثر على 
  قائمة الدخل

الأثر على 
 حقوق الملكية

 دولار أمريكي  دولار أمريكي  )%(  لار أمريكيدو   دولار أمريكي  )%(  المؤشر
 410.413  -  10  322.990  -  10  بورصة فلسطين 
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 : مخاطر العملات:ثالثاً 
مخــاطر العمــلات الأجنبيــة هــي مخــاطر تغيــر قيمــة الأدوات الماليــة نتيجــة التغيــر فــي أســعار العمــلات الأجنبيــة. يعتبــر الــدولار 

بتحديــد العمــلات المقبــول أخــذ مراكــز بهــا ووضــع حــدود للمركــز المــالي لكــل  دارةنــك، يقــوم مجلــس الإالأمريكــي العملــة الأســاس للب
عملة لدى البنك سـنوياً، يـتم مراقبـة مركـز العمـلات الأجنبيـة بشـكل يـومي بحيـث يـتم التحقـق مـن عـدم وجـود أيـة تجـاوزات فـي هـذه 

مقبـول، كمـا يـتم إتبـاع اسـتراتيجيات للتحـوط وللتأكـد مـن الإحتفـاظ تحمل البنك لمخاطر أعلـى مـن المسـتوى ال إلىالمراكز قد تؤدي 
 بمركز العملات الأجنبية ضمن الحدود المعتمدة.

إن سعر صرف الدينار الأردني مربوط بسعر ثابت مع الدولار الأمريكي وبالتالي فإن أثر مخاطر التغير في سعر الدينار 
 الأردني غير جوهري على القوائم المالية للبنك.

 إن أثر النقص المتوقع في أسعار الصرف مساوٍ ومعاكس لأثر الزيادة المبينة أدناه:
 

  2017  2016 

  العملة
 الزيادة في 

  سعر صرف العملة 
 الأثر على
  قائمة الدخل

 الأثر على
 حقوق الملكية

 
 الزيادة في 

  ةسعر صرف العمل

 الأثر على
 قائمة

  الدخل 
 الأثر على

 حقوق الملكية
 دولار أمريكي  دولار أمريكي  )%(  دولار أمريكي  دولار أمريكي  (%)  

 -  202.249  10  -  8.266  10  شيقل إسرائيلي
 -  (524.209)  10  -  25.474  10  عملات أخرى
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 فيما يلي صافي مراكز العملات الأجنبية الرئيسية لدى البنك:

 المعادل بالدولار 
 المجموع  عملات أخرى  شيقل إسرائيلي  نار أردنيدي 2017كانون الأول  31

        الموجودات
 201.357.508  1.830.225  171.646.161  27.881.122 نقد وأرصدة لدى سلطة النقد الفلسطينية

 36.812.182  11.848.079  -  24.964.103 مصرفيةأرصدة لدى بنوك ومؤسسات 
 326.392.961  3.083.367  208.864.528  114.445.066 تمويلات ائتمانية مباشرة

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال حقوق 
 3.512.496  282.595  -  3.229.901 الملكية 

 1.060.216  -  -  1.060.216 إستثمارات عقارية
 17.943.370  36.712  16.450.374  1.456.284 موجودات أخرى

 587.078.733  17.080.978  396.961.063  173.036.692 مجموع الموجودات
        

        المطلوبات 
 32.335.000  3.599.400  28.735.600  - ودائع سلطة النقد الفلسطينية

 90.388.677  1.799.700  84.357.665  4.231.312 مصرفيةودائع بنوك ومؤسسات 
 162.800.492  4.001.065  118.512.668  40.286.759 حسابات العملاء الجارية 

 13.549.782  230.782  10.312.184  3.006.816 تأمينات نقدية
 5.149.297  10.241  3.669.017  1.470.039 مطلوبات أخرى

 304.223.248  9.641.188  245.587.134  48.994.926 مجموع المطلوبات
 282.709.223  7.185.055  151.291.271  124.232.897 حسابات الإستثمارات المطلقة للعملاء

مجموع المطلوبات وحسابات الإستثمارات المطلقة 
 586.932.471  16.826.243  396.878.405  173.227.823 للعملاء 

 146.262  254.735  82.658  (191.131) داخل المركز المالي صافي التركز

 21.093.868  3.952.828  16.568.056  572.984 إلتزامات محتملة خارج المركز المالي
 
 

 المعادل بالدولار 
 المجموع  عملات أخرى  شيقل إسرائيلي  دينار أردني 2016كانون الأول  31

 425.570.665  34.033.446  233.491.221  158.045.998 مجموع الموجودات 
 179.461.326  29.598.019  102.804.627  47.058.680 مجموع المطلوبات 

 246.466.068  9.677.519  128.664.109  108.124.440 للعملاء تثمارات المطلقةحسابات الإس
 (356.729)  (5.242.092)  2.022.485  2.862.878 المركز الماليصافي التركز داخل 

 12.275.647  1.383.847  9.572.632  1.319.168 المركز الماليإلتزامات محتملة خارج 
 

 اً: مخاطر السيولة:رابع
تمثل مخاطر السيولة في عدم قدرة البنك على توفير التمويل اللازم لتأدية إلتزاماته في تواريخ إستحقاقها، وللحد من هذه ت

دارةبتنويع مصادر التمويل و  دارةالمخاطر تقوم الإ الموجودات والمطلوبات ومواءمة آجالها والإحتفاظ برصيد كافٍ من النقد وما  ا 
 في حكمه.
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 : مخاطر العملات:ثالثاً 
مخــاطر العمــلات الأجنبيــة هــي مخــاطر تغيــر قيمــة الأدوات الماليــة نتيجــة التغيــر فــي أســعار العمــلات الأجنبيــة. يعتبــر الــدولار 

بتحديــد العمــلات المقبــول أخــذ مراكــز بهــا ووضــع حــدود للمركــز المــالي لكــل  دارةنــك، يقــوم مجلــس الإالأمريكــي العملــة الأســاس للب
عملة لدى البنك سـنوياً، يـتم مراقبـة مركـز العمـلات الأجنبيـة بشـكل يـومي بحيـث يـتم التحقـق مـن عـدم وجـود أيـة تجـاوزات فـي هـذه 

مقبـول، كمـا يـتم إتبـاع اسـتراتيجيات للتحـوط وللتأكـد مـن الإحتفـاظ تحمل البنك لمخاطر أعلـى مـن المسـتوى ال إلىالمراكز قد تؤدي 
 بمركز العملات الأجنبية ضمن الحدود المعتمدة.

إن سعر صرف الدينار الأردني مربوط بسعر ثابت مع الدولار الأمريكي وبالتالي فإن أثر مخاطر التغير في سعر الدينار 
 الأردني غير جوهري على القوائم المالية للبنك.

 إن أثر النقص المتوقع في أسعار الصرف مساوٍ ومعاكس لأثر الزيادة المبينة أدناه:
 

  2017  2016 

  العملة
 الزيادة في 

  سعر صرف العملة 
 الأثر على
  قائمة الدخل

 الأثر على
 حقوق الملكية

 
 الزيادة في 

  ةسعر صرف العمل

 الأثر على
 قائمة

  الدخل 
 الأثر على

 حقوق الملكية
 دولار أمريكي  دولار أمريكي  )%(  دولار أمريكي  دولار أمريكي  (%)  

 -  202.249  10  -  8.266  10  شيقل إسرائيلي
 -  (524.209)  10  -  25.474  10  عملات أخرى
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 فيما يلي صافي مراكز العملات الأجنبية الرئيسية لدى البنك:

 المعادل بالدولار 
 المجموع  عملات أخرى  شيقل إسرائيلي  نار أردنيدي 2017كانون الأول  31

        الموجودات
 201.357.508  1.830.225  171.646.161  27.881.122 نقد وأرصدة لدى سلطة النقد الفلسطينية

 36.812.182  11.848.079  -  24.964.103 مصرفيةأرصدة لدى بنوك ومؤسسات 
 326.392.961  3.083.367  208.864.528  114.445.066 تمويلات ائتمانية مباشرة

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال حقوق 
 3.512.496  282.595  -  3.229.901 الملكية 

 1.060.216  -  -  1.060.216 إستثمارات عقارية
 17.943.370  36.712  16.450.374  1.456.284 موجودات أخرى

 587.078.733  17.080.978  396.961.063  173.036.692 مجموع الموجودات
        

        المطلوبات 
 32.335.000  3.599.400  28.735.600  - ودائع سلطة النقد الفلسطينية

 90.388.677  1.799.700  84.357.665  4.231.312 مصرفيةودائع بنوك ومؤسسات 
 162.800.492  4.001.065  118.512.668  40.286.759 حسابات العملاء الجارية 

 13.549.782  230.782  10.312.184  3.006.816 تأمينات نقدية
 5.149.297  10.241  3.669.017  1.470.039 مطلوبات أخرى

 304.223.248  9.641.188  245.587.134  48.994.926 مجموع المطلوبات
 282.709.223  7.185.055  151.291.271  124.232.897 حسابات الإستثمارات المطلقة للعملاء

مجموع المطلوبات وحسابات الإستثمارات المطلقة 
 586.932.471  16.826.243  396.878.405  173.227.823 للعملاء 

 146.262  254.735  82.658  (191.131) داخل المركز المالي صافي التركز

 21.093.868  3.952.828  16.568.056  572.984 إلتزامات محتملة خارج المركز المالي
 
 

 المعادل بالدولار 
 المجموع  عملات أخرى  شيقل إسرائيلي  دينار أردني 2016كانون الأول  31

 425.570.665  34.033.446  233.491.221  158.045.998 مجموع الموجودات 
 179.461.326  29.598.019  102.804.627  47.058.680 مجموع المطلوبات 

 246.466.068  9.677.519  128.664.109  108.124.440 للعملاء تثمارات المطلقةحسابات الإس
 (356.729)  (5.242.092)  2.022.485  2.862.878 المركز الماليصافي التركز داخل 

 12.275.647  1.383.847  9.572.632  1.319.168 المركز الماليإلتزامات محتملة خارج 
 

 اً: مخاطر السيولة:رابع
تمثل مخاطر السيولة في عدم قدرة البنك على توفير التمويل اللازم لتأدية إلتزاماته في تواريخ إستحقاقها، وللحد من هذه ت

دارةبتنويع مصادر التمويل و  دارةالمخاطر تقوم الإ الموجودات والمطلوبات ومواءمة آجالها والإحتفاظ برصيد كافٍ من النقد وما  ا 
 في حكمه.
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 القيمة العادلة للأدوات المالية  .43
 :2016و 2017كانون الأول  31مثل الجدول التالي مقارنة للقيم الدفترية والقيم العادلة للأدوات المالية كما في ي
 القيمة العادلة  القيمة الدفترية 
 2017  2016  2017  2016 
 دولار أمريكي  دولار أمريكي  دولار أمريكي  دولار أمريكي 

        موجودات مالية
 144.997.677  242.291.192  144.997.677  242.291.192 ى سلطة النقد الفلسطينيةنقد وأرصدة لد

 117.324.841  101.792.071  117.324.841  101.792.071 مصرفيةأرصدة لدى بنوك ومؤسسات 
 9.022.642  9.022.642  9.022.642  9.022.642 إستثمارات لدى بنوك اسلامية

 430.067.116  560.923.314  430.067.116  560.923.314 تمويلات ائتمانية مباشرة
موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 

        :حقوق الملكية
 4.104.126  3.229.901  4.104.126  3.229.901 أسهم مدرجة

 4.642.184  4.657.024  4.642.184  4.657.024 أسهم غير مدرجة
 20.084.995  26.265.105  20.000.000  26.250.000 موجودات مالية بالكلفة المطفأة

 29.069.794  50.664.139  29.069.794  50.664.139 موجودات مالية أخرى
 759.313.375  998.845.388  759.228.380  998.830.283 مجموع الموجودات

        
        مطلوبات مالية

 18.000.000  37.335.000  18.000.000  37.335.000 ودائع سلطة النقد الفلسطينية
 54.213.649  65.158.939  54.213.649  65.158.939 مصرفيةودائع بنوك ومؤسسات 

 203.240.813  248.047.517  203.240.813  248.047.517 حسابات العملاء الجارية
 24.623.895  57.364.074  24.623.895  57.364.074 تأمينات نقدية

 16.473.445  34.013.635  16.473.445  34.013.635 أخرىمطلوبات مالية 
 316.551.802  441.919.165  316.551.802  441.919.165 مجموع المطلوبات

 396.288.492  485.495.010  396.288.492  485.495.010 حسابات الإستثمار المطلقة

للقيم التي يمكن أن تتم بها عمليات التبادل بين جهات معنية بذلك، تم إظهار القيم العادلة للموجودات والمطلوبات المالية وفقاً 
 باستثناء عمليات البيع الإجبارية أو التصفية.

والإستثمارات لدى  مصرفيةوالأرصدة لدى البنوك والمؤسسات ال سلطة النقد الفلسطينيةلأرصدة لدى نقد واللإن القيم العادلة 
البنوك  سلطة النقد الفلسطينية وودائع والموجودات المالية الأخرى وودائعبالكلفة المطفأة  لموجودات الماليةاو البنوك الإسلامية 

والتأمينات النقدية والمطلوبات المالية الأخرى هي مقاربة بشكل كبير لقيمها  حسابات العملاء الجاريةو  مصرفيةوالمؤسسات ال
 الدفترية.

قيمة العادلة من خلال حقوق الملكية التي لها أسعار سوقية وفقاً لأسعار تداولها في تم تحديد القيمة العادلة للموجودات المالية بال
 تاريخ القوائم المالية.

تم إظهار الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية التي لا يوجد لها أسعار سوقية بالكلفة بعد تنزيل خسائر 
في رأي الإدارة فإن القيمة العادلة للأوراق المالية غير المدرجة لا  لعادلة بشكل موثوق.التدني لعدم القدرة على تحديد قيمتها ا

 تختلف جوهرياً عن قيمتها الظاهرة في القوائم المالية.
تم تحديد القيمة العادلة للتمويلات الائتمانية من خلال دراسة المتغيرات المختلفة مثل أسعار العوائد وعوامل المخاطر وقدرة 

 .2017كانون الأول  31دين. لا تختلف القيمة الدفترية للتمويلات الائتمانية عن قيمتها العادلة كما في الم
 تم تقدير القيمة العادلة للموجودات المالية بالكلفة المطفأة بناءً على التدفقات النقدية المتوقعة بإستخدام نفس أسعار العائد لبنوك

  تحمل نفس الشروط وصفات المخاطر.



122

 

 48 

 

 التحليل القطاعي .44
 معلومات عن قطاعات أعمال .أ

 ثلاثة قطاعات أعمال رئيسية: إلىلأغراض إدارية تم توزيع أنشطة البنك 
 وخدمات أخرى. ئتمانيةومنحهم التمويلات الا الجارية العملاء الأفراد حسابات: يشمل متابعة حسابات الأفراد

الأخرى الخاصة بالعملاء من  مصرفيةوالخدمات ال ئتمانيةتمويلات الا: يشمل متابعة الودائع والالمؤسساتالشركات و حسابات 
 المؤسسات.

دارة: يشمل هذا القطاع تقديم خدمات التداول والخزينة و الخزينة  أموال البنك والإستثمارات. ا 
 

 فيما يلي معلومات قطاعات الأعمال موزعة حسب الأنشطة:

  لأفرادا 
 لشركاتا

  أخرى  الخزينة  والمؤسسات
 المجموع

2017  2016 
 دولار أمريكي  دولار أمريكي  دولار أمريكي  دولار أمريكي  دولار أمريكي  دولار أمريكي 

 29.661.871  37.950.358  755.626  5.901.831  13.662.052  17.630.849 إجمالي الإيرادات
تدني تمويلات ائتمانية مشكوك  مخصص

 (187.453)  (144.196)  -  -  (64.888)  (79.308) في تحصيلها 
 29.474.418  37.806.162         نتائج أعمال القطاع

 (21.012.636)  (28.806.332)         مصاريف غير موزعة
 8.461.782  8.999.830         الربح قبل الضرائب 
 (2.240.961)  (2.596.906)         مصروف الضرائب

 6.220.821  6.402.924         ربح السنة
            معلومات أخرى

 794.135.877  1.041.103.696  75.206.034  404.974.348  286.802.359  274.120.955 إجمالي موجودات القطاع
إجمالي مطلوبات القطاع وحقوق أصحاب 

 718.926.023  934.107.781  22.673.723  120.527.457  227.349.545  563.557.056 حسابات الإستثمار المطلقة
 7.525.947  7.656.022         مصاريف رأسمالية

طفاءات  1.609.948  2.194.315         إستهلاكات وا 
 

 معلومات التوزيع الجغرافي .ب
 يمثل هذا الإيضاح التوزيع الجغرافي لأعمال البنك. يمارس البنك نشاطاته بشكل رئيسي في فلسطين والتي تمثل الأعمال

 المحلية وكذلك يمارس البنك نشاطات دولية والتي تمثل الأعمال الدولية.
 فيما يلي توزيع الإيرادات والموجودات والمصاريف الرأسمالية للبنك حسب القطاع الجغرافي:

 المجموع  دولي  محلي 
 2017  2016  2017  2016  2017  2016 

 دولار أمريكي  دولار أمريكي  لار أمريكيدو   دولار أمريكي  دولار أمريكي  دولار أمريكي 
 29.661.871  37.950.358  1.680.323  1.922.991  27.981.548  36.027.367 إجمالي الإيرادات
 794.135.877  1.041.103.696  133.770.521  130.149.454  660.365.356  910.954.242 مجموع الموجودات
 7.525.947  7.656.022  -  -  7.525.947  7.656.022 مصاريف رأسمالية
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 رأس المال إدارة .45

 ملائمة بشكل يدعم نشاط البنك ويُعظم حقوق الملكية. رأسمالالبنك هو الحفاظ على نسب  رأسمال إدارةإن الهدف الرئيسي من 
جراء التعديلات اللازمة عليها في ضوء تغيرات الظروف الإقتص إدارةيقوم البنك ب لم يقم  ادية وطبيعة العمل.هيكلة رأس المال وا 

، باستثناء قيام البنك بزيادة الحاليةالبنك بإجراء أية تعديلات على الأهداف والسياسات المتعلقة بهيكلة رأس المال خلال السنة 
 .2017خلال عام دولار أمريكي  25.000.000رأس المال المدفوع بمبلغ 

المســتندة لمقــررات بــازل، وفيمــا يلــي نســبة كفايــة رأس  ســلطة النقــد الفلســطينيةيــتم احتســاب نســبة كفايــة رأس المــال وفقــاً لتعليمــات 
 المال مقارنة بالنسبة للسنة السابقة:

 2017  2016 

  المبلغ 
 إلىنسبته 

  الموجودات

 نسبته
الموجودات  إلى

  المبلغ  المرجحة بالمخاطر
 إلىنسبته 

  الموجودات

 نسبته
الموجودات  إلى

 المرجحة بالمخاطر
 %  %  دولار أمريكي  %  %  ولار أمريكيد 
 14.17  9.07  72.026.895  15.94  9.64  100.372.294 رأس المال التنظيمي
 12.46  7.98  63.336.322  14.50  8.49  88.390.090 رأس المال الأساسي

 القضايا المقامة على البنك  .46
وذلك ضمن  على التوالي ،2016و 2017كانون الأول  31ما في ك قضايا (15)و (16) على البنكبلغ عدد القضايا المقامة 

  كما في دولار أمريكي 775.984ودولار أمريكي  784.556 النشاط الطبيعي للبنك. بلغت قيمة القضايا المقامة على البنك
أية إلتزامات باستثناء ومحامي البنك فإنه لن يترتب على البنك  إدارةوفي تقدير على التوالي.  ،2016و 2017كانون الأول  31

 ما تم تخصيصه لمواجهة تلك القضايا.

 تركز المخاطر في المنطقة الجغرافية .47
إن عدم استقرار الوضع السياسي والاقتصادي في المنطقة يزيد من خطر ممارسة البنك يمارس البنك أنشطته في فلسطين. 

 لأنشطته وقد يؤثر سلباً على أدائه.

 أرقام المقارنة .48
لتتناسب مع عرض أرصدة القوائم المالية كما في  2016كانون الأول  31ويب بعض أرصدة القوائم المالية كما في تم إعادة تب

 .2017كانون الأول  31
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 49 

 
 رأس المال إدارة .45

 ملائمة بشكل يدعم نشاط البنك ويُعظم حقوق الملكية. رأسمالالبنك هو الحفاظ على نسب  رأسمال إدارةإن الهدف الرئيسي من 
جراء التعديلات اللازمة عليها في ضوء تغيرات الظروف الإقتص إدارةيقوم البنك ب لم يقم  ادية وطبيعة العمل.هيكلة رأس المال وا 

، باستثناء قيام البنك بزيادة الحاليةالبنك بإجراء أية تعديلات على الأهداف والسياسات المتعلقة بهيكلة رأس المال خلال السنة 
 .2017خلال عام دولار أمريكي  25.000.000رأس المال المدفوع بمبلغ 

المســتندة لمقــررات بــازل، وفيمــا يلــي نســبة كفايــة رأس  ســلطة النقــد الفلســطينيةيــتم احتســاب نســبة كفايــة رأس المــال وفقــاً لتعليمــات 
 المال مقارنة بالنسبة للسنة السابقة:

 2017  2016 

  المبلغ 
 إلىنسبته 

  الموجودات

 نسبته
الموجودات  إلى

  المبلغ  المرجحة بالمخاطر
 إلىنسبته 

  الموجودات

 نسبته
الموجودات  إلى

 المرجحة بالمخاطر
 %  %  دولار أمريكي  %  %  ولار أمريكيد 
 14.17  9.07  72.026.895  15.94  9.64  100.372.294 رأس المال التنظيمي
 12.46  7.98  63.336.322  14.50  8.49  88.390.090 رأس المال الأساسي

 القضايا المقامة على البنك  .46
وذلك ضمن  على التوالي ،2016و 2017كانون الأول  31ما في ك قضايا (15)و (16) على البنكبلغ عدد القضايا المقامة 

  كما في دولار أمريكي 775.984ودولار أمريكي  784.556 النشاط الطبيعي للبنك. بلغت قيمة القضايا المقامة على البنك
أية إلتزامات باستثناء ومحامي البنك فإنه لن يترتب على البنك  إدارةوفي تقدير على التوالي.  ،2016و 2017كانون الأول  31

 ما تم تخصيصه لمواجهة تلك القضايا.

 تركز المخاطر في المنطقة الجغرافية .47
إن عدم استقرار الوضع السياسي والاقتصادي في المنطقة يزيد من خطر ممارسة البنك يمارس البنك أنشطته في فلسطين. 

 لأنشطته وقد يؤثر سلباً على أدائه.

 أرقام المقارنة .48
لتتناسب مع عرض أرصدة القوائم المالية كما في  2016كانون الأول  31ويب بعض أرصدة القوائم المالية كما في تم إعادة تب

 .2017كانون الأول  31
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 فروع البنك الإسلامي العربي 

الإدارة العامة 	 البيرة

هاتف: 022407060
فاكس: 022407065

ص.ب: 631

الإدارة العامة 	 رام الله

هاتف: 022941800
فاكس: 022989599

ص.ب: 631

فرع البيرة

هاتف: 022405935
فاكس: 022409940

ص.ب: 2172

مكتب بيرزيت

هاتف: 022811950
فاكس: 022811951

ص.ب: 2172

فرع رام الله

هاتف: 022977061
فاكس: 022977065

ص.ب: 171

فرع طولكرم

هاتف: 092676311
فاكس: 092676316

ص.ب: 327

فرع عتيل

هاتف: 092669090
فاكس: 092669091

ص.ب: 22

فرع قلقيلية

هاتف: 092944330
فاكس: 092944335

ص.ب: 25

فرع جنين 

هاتف: 042437080
فاكس: 042437086

ص.ب: 342

مكتب الجامعة العربية 
الأمريكية

هاتف: 042520213
فاكس: 042520215

ص.ب: 342

فرع نابلس 	 شارع سفيان

هاتف: 092336001
فاكس: 092336005

ص.ب: 486

فرع نابلس 	 شارع فيصل

هاتف: 092372282
فاكس: 092372285

ص.ب: 337

فرع الخليل 	 وسط البلد

هاتف: 022254151
فاكس: 022254159

ص.ب: 476

فرع الخليل 	 الحرس

هاتف: 022292930
فاكس: 022292920

ص.ب: 122

فرع يطا 

هاتف: 022279737
فاكس: 022279735

ص.ب: 10

فرع بيت لحم

هاتف: 022777881
فاكس: 022777887

ص.ب: 316

مكتب بيت لحم / هندازة

هاتف: 022730202
فاكس: 022730203

ص.ب: 316

فرع العيزرية

هاتف: 022792272
فاكس: 022792271

ص.ب: 125

فرع خانيونس

هاتف: 082065540
فاكس: 082065590

ص.ب: 24

فرع غزة

هاتف: 082825955
فاكس: 082825945

ص.ب: 408

فرع النصيرات

هاتف: 082553850
فاكس: 082553852

ص.ب: 6333

*)ل يوجد للبنك فروع خارج فلسطين(
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منطقة رام الله والبيرة )15(

بيرزيت - بالقرب من دوار التوتة/بعدالمحطة وكوكتيل رنوشصراف بيرزيت

شارع الرسال – برج فلسطين / الطابق الرضيصراف برج فلسطين

البالوع-بلازا مول/مقابل المدخل الرئيسي “داخل المبنى”صراف بلازا مول

البالوع -  داخل شركة جوالصراف جوال

الدارة العامة - بالقرب من مطعم سامرصراف البيرة الفرع-عادي

الدارة العامة - بالقرب من مطعم سامرصراف البيرة الفرع-ايداع

دوار الساعة-عمارة تفاحة/ الطابق الأرضي/التصالت قديماصراف رام الله الفرع

ترمسعيا مول/ داخل المبنىصراف ترمسعيا

KFC الماصيون - دوار محمود درويش - مدخل المطعمصراف

شارع بيتونيا الرئيسي - داخل محطة عطاري وعليانصراف محطة عطاري وعليان

الطيرة - يسار مدخل سوبر ماركت الجاردنزصراف الجاردنز

مركز خدمات الجمهور - بالقرب من المسجد العمريصراف رام الله التحتا

الشرفة - مجمع برج الشيخ التجاريصراف برج الشيخ

شارع ركبصراف شارع ركب

محطة باصات البيرة - مقابل محلات البكري - داخل العمارةصراف المحطة

منطقة العيزرية )1(

مقابل كافيه بيت العزصراف العيزرية

منطقة غزة وخانيونس )5(

الرمال - فوق محلات كاظم للبوظةصراف غزة الفرع

الشيخ رضوان داخل محطة بهلول - بجانب أبراج المقدوسيصراف النصر

شارع جلالصراف خانيونس الفرع-عادي

شارع جلالصراف خانيونس الفرع-ايداع

النصيراتصراف فرع النصيرات

منطقة طولكرم )6(

مقابل مستشفى الهلال الأحمرصراف عتيل

عنبتا - الشارع الرئيسيصراف عنبتا

الزغل مول - وسط المدينةصراف الزغل مول

دوار شويكة - مدخل النادي الثقافيصراف النادي الثقافي

شارع جمال عبد الناصرصراف طولكرم الفرع

عتيلصراف فرع عتيل

 صرافات البنك الإسلامي العربي 
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منطقة جنين )4(

شارع المحطةصراف حنين الفرع

شارع فيصل - قرب محطة النفاعصراف النفاع-الرازي

قباطية - قرب فرع البنك العربيصراف قباطية

صراف مكتب الجامعة العربية 
مكتب الجامعة / مدخل الجامعةالأمريكية

منطقة نابلس )8(

شارع سفيانصراف نابلس الفرع-عادي

شارع سفيانصراف نابلس الفرع-ايداع

مقابل سوبر ماركت المتميزون - عمارة النعمهصراف رفيديا

مجمع نابلس - مركز المدينةصراف مجمع الباصات

جامعة النجاح - الحرم الجديدصراف جامعة النجاح

شارع فيصل - قرب مستوصف الرحمةصراف مستوصف الرحمة

بداية شارع فيصلصراف فيصل الفرع-عادي

بداية شارع فيصلصراف فيصل الفرع-ايداع

منطقة قلقيلية )2(

شارع طولكرم - شارع حديقة الحيواناتصراف قلقيلية الفرع

شارع البلدية - مدخل الغرفة التجارية القديمةصراف الغرفة التجارية

منطقة الخليل )8(

دوار ابن رشد - على الدوار مباشرة /مقابل عابدين للصرافةصراف الخليل الفرع-عادي

دوار ابن رشد - على الدوار مباشرة /مقابل عابدين للصرافةصراف الخليل الفرع-ايداع

بلازا مول الخليلصراف بلازا مول

ضاحية الرامة - مقر شركة رويالصراف الرويال

بالقرب من دوار التحرير - محطة التحريرصراف التحرير

دورا سيتي سنرصراف دورا

الشارع الرئيسي - مثلث المزرعةصراف يطا الفرع

الحرسصراف الحرس الفرع العادي

منطقة بيت لحم )3(

شارع الدوحةصراف بيت لحم الفرع

السعادة مول - مركز المدينةصراف السعادة مول

المنطقة الصناعية بيت لحم - في مكتب البنك السلامي العربيصراف مكتب بيت لحم
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ملاحظات:


